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DEVER CUMPRIDO

Rosa Maria Abreu Barros

O fim do ano se aproxima e, com €le, o
final da atual gestao. Como nao poderia
deixar de ser, me emociono ao escrever
estas palavras para meu Ultimo editorial
do Jornal CRC News. Foram quatro
anos de muito trabalho, muita dedica-
¢ao e muito aprendizado.

Tivemos varias conquistas para celebrar,
mas a maior delas foi a implantagcéo de
nossa propria plataforma de Ensino a
Distancia (EAD), que permitiu ao Conse-
Iho finalmente cumprir de forma efetiva o
seu papel de levar a educacao continu-
ada a todos os profissionais do estado.

No quesito governanca, foram diversas
acdes que culminaram com o recebi-
mento de oito premiagdes, sendo duas
neste ano de 2021, cujos detalhes vo-
Cés verao nesta edicao.

E, por fim, 0 nosso trabalho mais impor-
tante: a conscientizagao dos profissio-
nais da contabilidade sobre a importan-
cia do registro, que, mais do que uma
obrigacao legal, é uma ferramenta de
valorizag&o; e a percepgéo da socieda-
de sobre esse valor, por meio de cam-
panhas publicitarias e do intenso traba-
lho de relacionamento institucional com
0S principais 6rgaos governamentais,
como a Receita Federal, a Secretaria de
Estado de Fazenda (SEF/MG) e a Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais
(Jucemag).

Promovemos, ainda, uma revolucao na
forma como o Conselho se relaciona
com os profissionais, aproveitando a
tecnologia e as redes sociais para estar
muito mais proximo aos profissionais e
ao mercado.

Foi uma honra ser a primeira presidente
mulher do Conselho e poder contribuir
para promover o equilibrio de género,
trazendo para o Conselho Diretor a pre-
senca feminina de forma equitativa. Or-
gulho-me de saber que abrimos as por-
tas para que novas mulheres tenham a
oportunidade de estar a frente de ques-
t0es que impactam nossa profissao.

Assim, me despeco de vocés com a
sensagao de dever cumprido. Amo
nossa profisséo e continuarei sempre
fazendo o meu melhor para torna-la
cada vez mais respeitada e valorizada.

Deixo aqui meu agradecimento a todos
que contribuiram para o sucesso desta
gestao, em especial, a equipe de cola-
boradores do CRCMG.

Muito obrigada pela confianca e pela
honra de poder atuar pela valorizagao
da profissao contabil!

Um caloroso abragco no coragdo de
cada um de vocés! @



EM PAUTA

CRCMG E PREMIADO NA 52
CONFERENCIA NACIONAL DOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS

Entidade recebeu prémio “Melhores Praticas Aplicaveis

aos Conselhos Profissionais”

Pelo terceiro ano consecutivo, o Con-
selho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMG) recebeu o
prémio “Melhores Praticas Aplicaveis
aos Conselhos Profissionais”, que
premia as melhores praticas aplicadas
nos conselhos de fiscalizagéo. A pre-
miagao, ocorrida no dia 19 de outubro
de 2021, integrou a programacgéo da
52 Conferéncia Nacional dos Conse-
lhos Profissionais, realizada de 19 a
21 de outubro.

Nesse prémio, o Conselho foi contem-
plado em duas categorias: “Fase de
Planejamento de Licitagao” e “Execu-
¢ao Contratual”. Segundo a presidente
do CRCMG, Rosa Maria Abreu Barros,
“Receber esse prémio pela terceira vez
seguida reforca o quanto continuamos
atuando de forma assertiva, zelando
pela transparéncia, qualidade e efici-
éncia, mesmo em tempos tao dificeis.
O CRCMG se orgulha da premiacao.
Parabéns a todos os envolvidos pelo

empenho e dedicacao! Os prémios sao
de todos nds!”.

A Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais tem como objetivo pro-
porcionar aos agentes dos conselhos
profissionais de fiscalizagcédo o conhe-
cimento das melhores praticas de Ad-
ministracéo, Governanca e Controle de
Gestao.

PREMIOS ANTERIORES

Ao todo, sdo trés anos consecutivos
de vitérias, somando um total de oito
prémios, ja que o CRCMG também foi
premiado nos anos de 2019 e 2020.
Em 2019, foram trés prémios durante
a 3* Conferéncia Nacional dos Conse-
lhos Profissionais, referentes as boas
praticas implementadas pelos conse-
lhos profissionais, especialmente na
gestao de contratagdes e campanhas
institucionais; além do Prémio Rober-
to Casas Alatriste, recebido durante
a XXXl Conferéncia Interamericana
de Contabilidade, realizada em Carta-
gena, na Colémbia, com um trabalho
que abordou 0s mecanismos de go-
vernanca no CRCMG. Ja em 2020, o
Conselho recebeu dois prémios na 42
Conferéncia Nacional dos Conselhos
Profissionais referentes as “Melho-
res Praticas Aplicadas aos Conselhos
Profissionais”, sendo um na categoria
“Acbes de Enfrentamento a Covid-19”
e outro na categoria “Relatdrio de Ges-
tao — exercicio 2019”. @
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COMPROMISSO CRCMG

2021: ANO PARA O
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

Disponibilizar oportunidades de de-
senvolvimento, atualizacao de co-
nhecimentos e competéncias técni-
cas a profissionais da contabilidade
e estudantes de Ciéncias Contabeis
do estado foi um compromisso e
uma prioridade da atual gestéo do
CRCMG em 2021.

Devido a pandemia de Covid-19, o
CRCMG identificou a necessidade de
intensificar ainda mais as oportunida-
des de aperfeicoamento profissional
de forma remota. Com o apoio dos
conselheiros, membros de Grupos
de Estudos Técnicos, comissoes,
delegados representantes e demais
parceiros, foi possivel levar aos pro-
fissionais da capital e do interior a

Xl Convencéao de Contabilidade de
Minas Gerais, além de cursos, pales-
tras, féruns e outros eventos online,
com temas voltados ao interesse da
classe contébil, direcionados a di-
versas areas e campos de atuacao.
Ja para os estudantes de Ciéncias
Contabeis, além da possibilidade de
participar de cursos e eventos, a Ca-
mara de Desenvolvimento Profissio-
nal atendeu a todas as solicitagdes
de lives e palestras requisitadas pelas
instituicoes de ensino e ainda promo-
veu, durante a convencao, um férum
exclusivo para esse publico.

Confira os eventos realizados pelo
CRCMG em 2021 e o total de parti-
Cipantes: 4

EVENTO QUANTIDADE* PARTICIPANTES*

Curso online

Curso EAD

Café com o Contabilista online
Férum online

Apoio a eventos

Colagao de grau

Palestra

Xl Convencao de Contabilidade de
Minas Gerais

TOTAL

109 11.346
22 3.875
39 7.078
10 1.853

7 -

7 197
29 2.446
1 846
224 27.641

*Dados referentes ao periodo de janeiro a 30 de novembro de 2021.

VI SEMINARIO
DE AUDITORIA E
CONTROLADORIA
ACONTECEU EM
DEZEMBRO

No dia 10 de dezembro, acon-
teceu o VI Seminario de Audito-
ria e Controladoria, evento que
teve como objetivo estimular
discussbes sobre a contabili-
dade e a auditoria independen-
te, sua adaptacéo ao mercado
brasileiro contemporaneo e
as perspectivas para o futuro,
contribuindo, assim, para o
desenvolvimento dos profissio-
nais e da profissao contabil.

O seminario, que foi realizado
de forma remota, através da
plataforma Zoom, com trans-
missao simultanea pela TV
CRCMG, foi preparado pelo
Grupo de Estudos Técnicos de
Auditoria e pela Comissao de
Educacao Profissional Continu-
ada do CRCMG.

Acompanhe, na TV CRCMG,
nosso canal no YouTube,
esse e outros eventos online
realizados pelo  Conselho:
https://bit.ly/2DLXRpq 4
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PRAZO PARA CUMPRIR PONTOS NO PEPC
TERMINA EM DEZEMBRO

Os profissionais da contabilidade obrigados a cumprir o
Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)
devem estar atentos e verificar se as atividades que re-
alizaram ao longo do ano sao devidamente pontuadas
em sua area de atuacao, visto que o prazo para cumprir
0s 20 pontos termina no dia 31 de dezembro.

Conforme a Deliberacao CFC n.° 14, que aprova critérios
para o cumprimento do PEPC em 2021, a pontuag¢ao mi-
nima obrigatdria determinada pela norma é de 20 pontos
para o ano de 2021. A medida foi tomada em decorréncia
das restricdes causadas pelo novo coronavirus.

A deliberacao estabelece o seguinte, de acordo com as
tabelas constantes da NBC PG 12 (R3):

CATEGORIA CRITERIO

Aquisicdo de conhecimentos No minimo 4 pontos

Docéncia No méximo 10 pontos

Participante em banca No méximo 10 pontos

Producéo intelectual No méaximo 10 pontos

Os demais critérios e diretrizes aplicaveis aos profissionais
e capacitadoras ficam mantidos.

Para cumprir os 20 pontos anuais exigidos pelo PEPC,
sao vélidas somente atividades promovidas por capacita-
doras credenciadas pelo Sistema CFC/CRCs.

O relatério de atividades do PEPC referente ao ano de
2021 devera ser registrado e conferido de forma online
até 31 de janeiro de 2022 no CRC de jurisdicao do regis-
tro principal do profissional.

CURSOS EAD COM PONTUAGAO OFERECIDOS
PELO CRCMG

Ainda é possivel cumprir a pontuacao exigida! Fique
atento aos cursos na modalidade de Ensino a Distan-
cia (EAD) oferecidos gratuitamente pelo CRCMG e que
pontuam no PEPC! @

CRGNEWS |
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COMPROMISSO CRCMG

PONTUACAO

—Aub | Bos | suser | v | previc | pemimos |

Pericia Contabil NBC PP n.° 01 (RO1)

Blockchain

Avaliagéo de empresas - Valuation

Atualizagao trabalhista

Topicos das Demonstragdes Contabeis

CURSOS REALIZADOS EM PARCERIA COM O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE
SAO PAULO (CRCSP) PONTUADOS

CURSOS EAD DO CRCMG

PONTUACAO

CURSOS EAD DO CRCMG
BCB SUSEP RT PREVIC | PERITOS

Ativo Imobilizado - depreciagéo e notas explicativas

Blockchain Revolution

ITG 1000 - Modelo Contabil para Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte

NBC TG 01 (R 4) - Redugao ao Valor Recuperavel
de Ativos

Pericia Contabil Tributaria: aspectos gerais e
procedimentos de trabalho

Tributos sobre o lucro - aplicagéo pratica
envolvendo a NBC TG 32 (R4) - IAS 12 - CPC 32
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EM DIA COM O CRCMG

DEBITOS COM 0 CRCMG PODEM SER
REGULARIZADOS COM CONDIGOES ESPECIAIS

O profissional da contabilidade ou a organizacao conta-
bil que estiver com débito em aberto junto ao CRCMG
podera realizar a negociagdo com reducéo sobre mul-
ta e juros, conforme o artigo 13 da Resolugéo CFC n.°
1.546/2018, da seguinte forma:

= REDUCAO SOBRE
OPCAO DE PAGAMENTO MULTA E JUROS
de 2 a 12 parcelas 40%

de 25 a 36 parcelas 20%

Essa negociacdo pode ser aplicada aos débitos admi-
nistrativos que estejam inscritos em Divida Ativa, bem
como aos que estejam em fase de execucao fiscal ja
ajuizada ou protestado.

Para negociar e quitar os débitos, é preciso entrar em
contato com a Geréncia de Cadastro e Cobranca do
CRCMG, através do e-mail atendimento@crcmg.org.br
ou dos telefones (31) 3269- 8400 ou 0800 0318155
(opcéao 2).

Figue em dia com o CRCMG e evite inscricao em divida
ativa e, consequentemente, 0 processo para execucao
fiscal ou o protesto no cartério. @

ENVIO DE GUIA DE PARCELAMENTOS

e clique na opgao “Enviar”. A senha
sera enviada para o e-mail cadastra-
do no sistema do CRCMG.

Atencéo! A inadimpléncia de parcelas
implica 0 imediato cancelamento do
parcelamento sem prévia comunica-
¢ao, assim como a adogao das me-
didas administrativas e judiciais cabi-

As guias de parcelamentos estao sen-
do enviadas para o e-mail cadastrado
no CRCMG, sempre com vencimento
para o ultimo dia Util de cada més.

Porém, caso o profissional ou a orga-
nizacao contabil ndo receba a guia,
€ possivel retira-la via internet. As
guias ficam disponiveis para reim-

pressao através do acesso ao portal
do CRCMG www.crcmg.org.br, em
“Servicos Online”, digitando o nimero
do seu registro e a senha.

Caso ainda nao possua a senha de
acesso, clique na opgéao “Esqueceu
sua senha?”, na area “Servicos On-
line”, preencha os dados solicitados

veis, conforme resolucao vigente.

Para esclarecimento de outras du-
vidas, acesse o portal do CRCMG
www.crcmg.org.br, no banner “Anui-
dade”, ou entre em contato através
do e-mail atendimento@crcmg.org.br
ou dos telefones (31) 3269-8400 ou
0800 0318155 (opgéo 2). @

Mantenha seus dados cadastrais (e-mail, enderecos e telefones) atualizados no sistema do CRCMG.

CRCNEWS |
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CRCMG ATUA
N

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
FISCALIZAGAO INSTAURADO PELO CRCMG:
A IMPORTANCIA DA REGULARIZAGAO DA
INFRAGAO E/OU APRESENTAGAQ DE DEFESA
DE FORMA TEMPESTIVA

A Resolucao CFC n.° 1.603/2020, em
vigor desde 1° de janeiro de 2021,
dispde sobre os procedimentos e
regras relativos aos processos admi-
nistrativos de fiscalizacao e de ética e
disciplina e tem como objetivo propor-
cionar aos envolvidos a transparéncia
e o direito a ampla defesa e ao con-
traditério, assegurando a sociedade
e aos profissionais da contabilidade a
seguranca juridica e o respeito as nor-
mas da profissao contabil.

De acordo com o artigo 44 dessa
resolucao, 0s processos administra-
tivos de fiscalizacéo e de ética e dis-
ciplina poderao ser arquivados, me-
diante despacho do vice-presidente

da Camara de Fiscalizacéo, Etica e
Disciplina, desde que comprovada
a regularizacéo da infragéo no prazo
concedido no auto de infracéo, du-
rante apresentacao da defesa.

Quanto a infragao tipificada no auto
deinfracéo, é assegurada ao autuado
a apresentacao de defesa e/ou con-
testacdes, em forma de requerimen-
to, dirigida ao presidente do CRC, no
prazo de 15 dias Uteis, contados a
partir da data da cientificacéo, con-
forme disposicoes do artigo 40 da
Resolucao CFC n.° 1.603/2020.

O inicio do processo e a fluéncia dos
prazos transcorrem a partir da cién-

cia do autuado, conforme disposi-
¢des do § 3° do artigo 9° e artigo 12
da Resolugéo CFC n.° 1.603/2020.

Ao terminar o prazo de entrega da
defesa sem que esta tenha sido
apresentada, o autuado sera con-
siderado revel. Revelia € o estado
de fato gerado pela auséncia juri-
dica de defesa e/ou contestacao e/
ou pela sua apresentagao intem-
pestiva, o que, por consequéncia,
pode gerar a presuncao de veraci-
dade da infracao tipificada no auto
de infragdo, conforme disposicoes
dos artigos 344 e 345 da Lei n.°
13.105/15 — novo Cdodigo de Pro-
cesso Civil (CPC).

CRC



Sem prejuizo de outros que lhes
sejam assegurados, o artigo 3° da
Resolucao CFC n.° 1.603/2020 esta-
belece, ainda, ao autuado os seguin-
tes direitos perante os Conselhos de
Contabilidade:

e ser atendido pelas autoridades e
empregados, que deverdao permitir o
exercicio dos seus direitos e 0 cum-
primento de suas obrigacoes;

e ter conhecimento da tramitacao
dos processos em que seja inte-
ressado ou autuado, desde que
requerido;

e fazer-se assistir ou representar,
mediante procuracdo, por advogado
ou profissional da contabilidade;

e ter vistas dos autos e obter co-
pias de documentos que o integram
a qualquer tempo;

e obter certidoes;

e agpresentar alegacdes e docu-
mentos Nos prazos fixados, os quais
serdo objeto de apreciacao pela au-
toridade competente; e

e requerer sustentacao oral por escri-
to, conforme disposicoes do § 1° do
artigo 66 da resolucao supracitada.

E importante salientar que o CRCMG
exerce uma fiscalizagdo preventiva,
que tem como finalidade, a principio,
a orientacao e conscientizacao do pro-
fissional da contabilidade quanto aos
padroes legais, técnicos e éticos que
regulam a profissao contabil, e, ainda,
contribuir com a valorizagao da profis-
sdo, reduzir riscos e garantir a socie-
dade que os trabalhos desenvolvidos
pelos profissionais da contabilidade
sejam realizados com ética, boa técni-
ca e nos termos da legislagao vigente.

Caso sejam constatadas infracoes
éticas e/ou disciplinares, o profissio-
nal sera notificado e concedido um
prazo para a regularizacao. Somen-
te se ndo houver a regularizacao da
infragdo notificada, o profissional
sera autuado e instaurado o proces-
SO administrativo de fiscalizacéo e
de ética e disciplina para apuragéo e
julgamento de responsabilidade em
decorréncia da infracao e em con-
formidade com a Resolugao CFC
n.° 1.603/2020.

As duvidas sobre o tramite dos pro-
cessos administrativos de fiscaliza-
¢ao e de ética e disciplina poderao
ser esclarecidas na Geréncia de
Processos de Fiscalizacdo, FEtica
e Disciplina, através dos telefones
(31) 3269-8400 / 0800-0318155,
pelo e-mail gepro@crcmg.org.br
ou presencialmente, na sede do
CRCMG. 4

Clique aqui para acessar a Resolucao CFC n.° 1.603/2020

RESULTADOS DA FISCALIZACAO EM 2021

O CRCMG tem a fiscalizagéo da profissao contabil como
fundamento principal de suas atividades, observando a
legislacao do exercicio da profissao contabil e as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade.

Durante o periodo de janeiro a outubro de 2021, o
CRCMG realizou 5.197 diligéncias, superando em 30% a
meta prevista para o periodo, que é de 4.000 diligéncias,
e superando em 8% a meta prevista para o ano, que é
de 4.800 diligéncias. Foram emitidos: 2.884 notificacdes
concedendo aos profissionais € organizagdes contabeis
prazo para regularizacao das infracoes; 1.810 oficios
solicitando as entidades e ¢rgaos publicos informagdes
sobre 0s responsaveis técnicos contabeis e 1.051 autos

de infracOes para abertura de processos administrativos
de fiscalizacdo, sendo que 66 denulncias apresentadas
pela sociedade foram analisadas. @

GRCNEWS |
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EM DESTAQUE
]

ELEITA A CHAPA PARA RENOVACAQ

DE 2/3 DO PLENARIO

A Chapa 1 foi eleita no processo eleitoral de 2021 do
CRCMG, com 50,74% dos votos. As eleicbes para a
renovacao de 2/3 dos membros que compdem o ple-
nario do CRCMG ocorreram nos dias 23 e 24 de no-
vembro, via internet. Confira o resultado da votacao:

OPCAO DE QUANTIDADE
VOTO DE VOTOS RENCE

Chapa 2 8.984 31,25%
Total 28.751 100%

A posse dos conselheiros acontecera na primeira reu-
niao plenaria de 2022, quando sera eleita a nova dire-
toria do CRCMG para o mandato de janeiro de 2022 a
dezembro de 2023.

JUSTIFICATIVAS E MULTAS

Ja esta disponivel, no sistema de eleicao
(www.eleicaocrc.org.br), o formulario para justificativa de
quem nao votou.

Os profissionais que nao votaram e que nao apresen-
tarem a justificativa, em até 30 dias apds o final da
eleicao, ou seja, dia 24 de dezembro, estardao sujei-
tos a pena de multa no valor correspondente a 20%
da anuidade de técnico em contabilidade em vigor
no exercicio da realizagdo da eleicdo, equivalente a
R$100,60.

O sistema também pode ser acessado através do por-
tal do CRCMG e do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC). Apos registrar a justificativa, o sistema mostrara
a mensagem de confirmagao do envio, com a possibili-
dade de impressao do comprovante da justificativa.

Segundo o artigo 3° da Resolu¢ao CFC n.°1.571/2019,
fica dispensada a apresentacdo de justificativa aos
profissionais que, nas datas da eleicéo, estiverem em
débito com o CRC ou tenham idade igual ou superior
a 70 anos.

Justifique sua auséncia na votacao e evite penalida-
des! 4
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CRCMG SOCIAL

DESTINAGOES AO
FUNDO DA INFANCIA
E ADOLESCENCIA E
AO FUNDO DO IDOSO
PODEM SER FEITAS
ATE 0 DIA 31 DE
DEZEMBRO

Profissional da contabilidade tem
papel fundamental na destinacao
desses recursos

Empresas e pessoas fisicas podem destinar parte do
Imposto de Renda (IR) devido ao Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FDCA), o Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA), e ao Fundo dos Direitos da Pessoa
Idosa (FDI).

Desde o ano-base de 2019, houve uma mudanca: a Re-
ceita incluiu, no programa, a possibilidade de destinar
até 3% ao Fundo da Pessoa Idosa. Com isso, 0 con-
tribuinte passou a poder escolher quanto quer destinar
para cada fundo, desde que o total ndo ultrapasse os
6% do imposto devido.

As destinacdes podem ser feitas ao longo do ano, até
31 de dezembro. Depois dessa data, elas podem ser
feitas na propria declaragéo de ajuste anual, desde que
realizadas para efeito de abatimento no IR, pois, se fo-
rem feitas diretamente a instituicao, o contribuinte nao
podera abater do IR.

Os profissionais da contabilidade exercem um impor-
tante papel nesse processo, uma vez que elaboram os
célculos dos impostos de seus clientes. Assim, é impor-
tante que todos colaborem com essas causas sociais,

mostrando aos seus clientes, aos empresarios e a popu-
lacao em geral essa possibilidade de contribuicao.

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais
(CRCMQG) tem feito campanhas para incentivar os pro-
fissionais da contabilidade a orientar seus clientes para
destinarem parte do IR para o FIA e o FDI. Com essa
mobilizagéo, unida a atuagao de profissionais da conta-
bilidade que incentivaram os contribuintes, Minas Gerais
bateu recorde de destinacdes a esses fundos neste ano.

Com isso, o CRCMG reforca a importancia de orientar
0s clientes e despertar a solidariedade dos empresarios
e pessoas fisicas para projetos sociais, por meio de in-
centivos fiscais do IR, principalmente neste momento em
que todas as entidades estao precisando tanto de apoio e
solidariedade. Contribua com essa causa! Faca sua parte!

COMO OS CONTADORES PODEM CONTRIBUIR?

e Destinando 6% do Imposto de Renda devido (pes-
soa fisica) para o FDCA e/ou FDI.

e Destinando 1% do Imposto de Ren-
da devido quando tributado pelo Lucro Real.
e Conhecendo o detalhamento da legislagao e os proce-
dimentos, divulgando e incentivando seus clientes, em-
presas e empresarios a contribuirem também.

e Aderindo ao Programa de Voluntariado da Classe
Contébil (PVCQ).

e Divulgando, incentivando e orientando a participacao
dos funcionarios da sua empresa e de seus clientes. @
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REGISTRO PROFISSIONAL
|

REGISTROS NO CRCMG EM NUMEROS

O registro de profissionais e organizacdes contabeis € uma
das fungdes do CRCMG, sendo tal ato realizado por sua
Cémara de Registro, a qual examina e julga todos 0s pro-
cessos dessa natureza. O trabalho da camara é pautado
nas Resolucdes CFC n.°s 1.554/2018 e 1.555/2018, com
0 apoio da Geréncia de Registro.

Hoje, o CRCMG ocupa o 3° lugar no ranking do total
de 522 mil profissionais da contabilidade registrados no

Brasil. Desses, 52.903 profissionais estdo com registro
ativo em Minas Gerais. Ja as organizagdes contabeis mi-
neiras totalizam 8.893, de 78.791 no Pais.

Durante 0 ano de 2021, até o més de outubro, foram aprova-
dos 1.590 novos registros de profissionais da contabilidade no
CRCMG, 38 transferéncias de registro de outros estados para
Minas Gerais, 366 restabelecimentos de registro e 144 altera-
¢Oes no registro quanto a categoria ou ao nome cadastrado.

PROCESSOS DE PESSOA FiSICA QUANTIDADE

Registro definitivo transferido para o CRCMG

Alteracao definitiva de categoria

Cancelamento de registro por falecimento

Baixa de registro profissional

Total de processos julgados - janeiro a outubro
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Com relacao as baixas de registro de pessoa fisica, 46
foram oriundas de transferéncia de Minas Gerais para
outro estado, 366 ocorreram devido ao falecimento
do profissional e 1.597 foram solicitadas em virtude
de aposentadoria, desemprego ou exercicio de outra
profissdo. Entretanto, dessas solicitacdes, 55 foram in-
deferidas, uma vez que, no ato da solicitacéo, os pro-
fissionais ainda estavam exercendo atividades de prer-
rogativa contabil.

Ja em relacéo ao registro de pessoas juridicas, no mes-
mo periodo, foram homologados 774 novos registros.

PROCESSOS DE PESSOA JURIDICA | QUANTIDADE

Registro cadastral — sociedade 516
Registro cadastral — empresario 231
Registro cadastral de filial — sociedade 8
Registro cadastral de filial — empresario 19
Restabelecimento Qe registro cadastral — 3
sociedade
Restabelecimento de rggistro cadastral — 3
empresario
Alteracao de registro cadastral — sociedade 388
Alteracao de registro cadastral — empresario 108
Cancelamento de registro cadastral 81
Baixa de registro cadastral — sociedade 42
Baixa de registro cadastral — empresario 278
Baixa de registro cadastral — escritorio individual 15
Indeferimento de registro cadastral 1
Total de processos julgados - janeiro a 1.693

outubro

No que tange ao decréscimo dos registros ativos, fo-
ram julgados 81 processos de cancelamento de registro
e 335 processos de baixa de organizagdes contabeis,
sendo, em sua maioria, Microempreendedores Individu-
ais (MEls), tendo em vista a legislacao atual que vetou os
profissionais da contabilidade de exercerem suas ativi-
dades como MEI. @

ORGANIZAGOES
CONTABEIS
DEVEM AVERBAR
ALTERAGOES DE
REGISTRO

De acordo com a Resolugao CFC n.° 1.555/2018,
toda e qualquer alteracdo nos atos constitutivos da
organizacao contabil deve ser averbada no Conse-
lho, no prazo de até 30 dias a contar da data da
ocorréncia do fato.

Vale lembrar que a organizagéo contabil que realiza
mudanca na quantidade de socios também tem sua
anuidade alterada, porém esse novo valor somente
sera cobrado no exercicio do ano seguinte ao pro-
tocolo no CRCMG. Dessa forma, havendo alteragéo
contratual que resulte em alteragéo no valor da anui-
dade, é necessario protocolizar no CRCMG até o
fim do més de dezembro para que seja alterado o
valor da anuidade do exercicio seguinte.

O valor da anuidade do exercicio de 2021 foi regu-
lamentado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), por meio da Resolucao CFC n.° 1.605/2020.
De acordo com a resolugao, em face do principio
da Anterioridade Tributéria, o valor da anuidade n&o
deve sofrer alteracao no curso do exercicio em que é
exigida. Entende-se que o fato gerador da anuidade
€ determinado no primeiro dia do exercicio por meio
da constituicao e do lancamento do crédito respec-
tivo, devendo ser mantido durante todo o ano.

Para solicitar a averbacao da alteragéo contratual de
organizacaéo contabil, acesse o portal do CRCMG
www.crcmg.org.br, no menu "Registro”, e clique
em “Solicitacbes de Pessoa Juridica”. @
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RELATO INTEGRADO

Raquel Angelo Araujo - Doutoranda em Ciéncias Contdbeis e Mestre em Administragio de Empresas. Graduada em Ciéncias Contdbeis e Administragio de Empresas.
Coordenadora de cursos de pds-graduago e professora universitdria, consultora, membro do Grupo de Estudos Técnicos (GET) de Normas Contdbeis do CRCMG (2020-

2021) e conselheira suplente do CRCMG (2018-2021)
L

Baseado nos principios apresen-
tados na Estrutura Conceitual Ba-
sica elaborada pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC),
composto por reguladores, investi-
dores, empresas, normatizadores,
a profissdo contéabil e Organiza-
¢cdes nao Governamentais (ONGs),
o Relato Integrado (RI) surge como
um canal de comunicagdo em que
informacoes financeiras e nao finan-
ceiras se complementam.

As limitagdes dos relatorios financeiros
impossibilitam o atendimento das de-
mandas crescentes dos stakeholders,
pois mostram o lado econdmico em
detrimento da Environmental, Social
and Governance (ESG), e os relato-
rios de sustentabilidade muitas vezes
servem apenas como pecas publici-
tarias.

Considerando isso, o RI, como des-
fecho de um amplo processo, busca

suprir essa lacuna, apresentando in-
formacdes que demonstrem como a
empresa adquiriu valor e como pre-
tende manté-lo ao longo do tempo.
Dessa forma, o processo que leva
a producao do Relatdrio Integrado
torna-se mais importante do que o
relatorio em si.

Toda empresa depende de diversas
formas de capital: financeiro, ma-
nufaturado, intelectual, humano, de
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relacionamento ou social e natural.
O RI deve contemplar todas essas
formas e seus processos, gerando
valor para a empresa.

Para isso, sete principios basi-
COos sustentam a sua preparagéao e
apresentacao: (1) Foco estratégico
e orientagdo para o futuro; (2) Co-
nectividade das informacoes; (3)
Relacbes com partes interessadas;
(4) Materialidade; (5) Concisao; (6)
Confiabilidade e completude; e (7)
Coeréncia e comparabilidade. Esses
principios atuam individualmente e
coletivamente.

Note que o RI consiste na mudan-
¢a de como as informacgdes sao
geradas, integrando todas as esfe-
ras dentro das organizacdes, nao
podendo ser visto como a simples
juncao entre os relatérios financeiros
e n&o financeiros.

Além disso, Borguerth, durante o 5°
Circuito Online do Conselho Federal
de Contabilidade (2020), apontou
que, muitas vezes, a empresa é obri-
gada a apresentar relatérios para va-
rios reguladores, contudo cada um
deles tem conceito de materialidade
diferente, tornando necessaria a ela-
boracdo de multiplos relatérios. O R
uniu os standard settlers, mapeando
suas diferencas conceituais, e prevé
a unificacao dessas até 2023.

No Brasil, o Tribunal de Contas da
Unidao (TCU), através da Decisao
Normativa (DN) TCU n.° 170/2018,
tornou obrigatérias a preparacéo e
apresentacao de relatério a partir
de 2018. Para viabilizar a sua ado-
¢ao, o TCU, por meio da DN TCU
n.° 178/2019, estabeleceu diretrizes
de orientacbes, em uma proposta

considerada como um Modelo de
Transicao, que reduziu de dez para
quatro capitulos, visando responder
0S questionamentos a seguir: (1)
Padrbes de Governanca — “Quem
somos e 0 que fazemos?”; (2) Re-
sultados Operacionais — “Quais sao
0S N0Ss0s objetivos e realizacbes?”;
(8) Padrbes de Gestao — “Como ge-
renciamos 0S NOSS0S recursos?” e
(4) Resultados Financeiros — “Onde
estao os recursos?”.

A implementacdo do RI pelo setor
publico tornou-se um marco. Po-
rém, ainda ha muito a se fazer. Visto
que os relatérios ainda nao abor-
dam os aspectos qualitativos, o seu
aprimoramento deve ser enxergado
como uma oportunidade, que trara
beneficios de gestdao e uma visao
mais transparente de custos x be-
neficios para a sociedade.

Em 2020, a minuta de Orientacao
Técnica pelo Comité de Pronuncia-

mentos Contabeis (OCPC) 09 - R,
relacionada com a Estrutura Con-
ceitual Basica, elaborada pelo IIRC,
foi submetida a audiéncia publica
conjunta pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), pelo Comité
de Pronunciamento Contéabil (CPC)
e pela CVM, com o objetivo de pro-
mover a divulgacao e o estimulo a
participagao Nno processo por todos
que serao direta ou indiretamente
afetados por sua implementacao.

Considerando o setor privado, para
o qual a implementacdo do RI é
facultativa, podem ser apontadas
como dificuldades na implementa-
¢ao: a auséncia de uma regulamen-
tacdo clara, a dificuldade de audi-
toria e a necessidade de mudanca
sobre a forma de pensar a informa-
¢ao. Todos esses fatores vém sendo
considerados pelos 6rgaos regula-
mentadores, que estao direcionan-
do esforgos para apresentar alterna-
tivas viaveis a sua implementacéo. @
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CRCMG INFORMA

O CRCMG informa que as noticias publicadas nesta coluna se referem ao periodo compreendido entre os
dias 1° e 26 de novembro de 2021. As informacodes posteriores a essa data podem ser conferidas no portal

do Conselho, no menu “Noticias”.

EXAME DE SUFICIENCIA:
RESULTADO PRELIMINAR ESTA
DISPONIVEL

O resultado final preliminar da prova objetiva da segunda
edicao do Exame de Suficiéncia de 2021 foi divulgado,
no dia 24/11, no site da Consulplan. Também estao dis-
poniveis o gabarito oficial definitivo e a resposta aos re-
Cursos interpostos contra o gabarito preliminar. A prova
foi aplicada no dia 24 de outubro, em todos os estados
brasileiros e no Distrito Federal, e contou com a partici-
pacao de mais de 30 mil pessoas. O Exame de Suficién-
cia € um dos requisitos para a obtencao de registro pro-
fissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Leia mais 4

NOVAS FERRAMENTAS DE
SEGURANGA DO PIX FACILITAM
BLOQUEIO E RECUPERAGCAQ

DE RECURSOS EM CASOS DE
FRAUDE

Em apenas um ano de funcionamento, o Pix ja se tornou
um dos meios de pagamento eletrbnico mais utilizados
pelos brasileiros, tendo superado métodos tradicionais,
como TED, DOC, boleto e cheques. Inclusive, desde
abril de 2021, o numero de transacoes feitas com a fun-
cionalidade do Banco Central do Brasil (BC) ultrapassa
a soma dos pagamentos feitos com os quatro outros
recursos. Leia mais @

MAIORIA FEMININA PREVALECE NO BOARD DA IFAC PELO
TERCEIRO ANO CONSECUTIVO

A  Intemational  Federation  of
Accountants (Ifac) anunciou, nos dias
10 e 11 de novembro, os nomes dos
membros que comporao o Board da
entidade. Pelo terceiro ano consecu-

tivo, ele sera composto por maioria fe-
minina. Essa conjuntura é resultado do
esforco da entidade em promover o
equilibrio de género em suas principais
instancias administrativas. K7 |

ASSISTENTE
VIRTUAL DA
RECEITA RESPONDE
DUVIDAS SOBRE
DCTFWEB

PARGELAMENTO DE

DEBITOS DE EMPRESAS

EM RECUPERAGAQ JUDICIAL E
REPARCELAMENTO JA PODEM SER
FEITOS POR PROCESSO DIGITAL

A Receita Federal disponibilizou, em
sua pagina inicial, o Léo, um assis-
tente virtual dotado de inteligéncia
artificial, criado para tirar diversas
dulvidas dos usuarios. Leia mais @

Desde o dia 5/11, o parcelamento de débitos de empresas em recuperacéo
judicial e o reparcelamento de débitos nao disponiveis para negociacéo nas
aplicacdes de autoatendimento do e-CAC ja podem ser solicitados direta-
mente no Portal e-CAC, na opcao “Processos Digitais (e-Processo) - Solicitar
Servico via Processo Digital”. Leia mais @
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https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5206/n/exame-de-suficiencia-resultado-preliminar-esta-disponivel
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5169/n/assistente-virtual-da-receita-ja-responde-duvidas-sobre-dctfweb
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5161/n/parcelamento-de-debitos-de-empresas-em-recuperacao-judicial-e-reparcelamento-ja-podem-ser-feitos-por-processo-digital
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5204/n/novas-ferramentas-de-seguranca-do-pix-facilitam-bloqueio-e-recuperacao-de-recursos-em-casos-de-fraude
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5179/n/maioria-feminina-prevalece-no-board-da-ifac-pelo-terceiro-ano-consecutivo

PERFIL : PGFN LANGA NOVO CANAL
PROFISSIOGRAFICO DE ATENDIMENTO AQ

GRS RGOS CONTRIBUINTE: A CHATBOT IZE
A SER ELETRONICO EM 2022

A implantagéo sera de forma gradativa, seguindo o
cronograma de implantacao dos eventos de Segu-
ranca e Salde no Trabalho no eSocial. K |

IAASB LANGA
SEU PRIMEIRO
HANDBOOK
DIGITAL

O primeiro handbook do

International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) total- M u DAN GA D E P LUG I N

mento  digtal foi disporibiizado ALTERA PROCEDIMENTO DE
ejnteination,a/ oStaZd(;rEcilz C(ZIS)O.’ /Z ASSINATURA COM QERT":lCADO
e st e DIGITAL PARA EMISSAO DE DECORE

0 acesso as normas. Pela primeira i Entrou em vigor, no dia 3/11, o novo procedimento de assinatura por certi-
vez, 0s usuarios poderéao se benefi- i ficado digital para emisséo da Declaragéo Comprobatoéria de Percepgéo de

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) lancou,
no dia 29/10, um novo canal de atendimento ao contribuin-
te: a IZE. Ela & uma chatbot — robd conversacional — que
possui um banco de respostas cadastradas para esclarecer
as principais duvidas dos contribuintes. Leia mais @

ciar de funcdes de pesquisas otimi- i Rendimentos (Decore) realizado no sistema do CFC. A partir dessa data, a
zadas, recursos de recortar e colar e i assinatura por certificado digital para emissédo do documento ocorrera pelo
facil navegacao. Leia mais @ plugin Web PKI — Lacuna. Leia mais @

TV CRCMG
E REDES SOCIAIS

Acompanhe a TV CRCMG no YouTube € as
paginas do Conselho no Facebook, Linkedin e

Instagram! Curta, comente e compartilhe!



https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5165/n/perfil-profissiografico-previdenciario-passara-a-ser-eletronico-em-2022
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5147/n/pgfn-lanca-novo-canal-de-atendimento-ao-contribuinte-a-chatbot-ize
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5149/n/mudanca-de-plugin-altera-procedimento-de-assinatura-com-certificado-digital-para-emissao-de-decore
https://www.crcmg.org.br/noticia/ver/id/5162/n/iaasb-lanca-seu-primeiro-handbook-digital-aprimorando-acessibilidade-as-normas

