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TRAGO BOAS NOVAS!

Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Disponibilizar oportunidades de desenvolvimento profissional a todos os profissionais do
estado & um compromisso e uma das prioridades da nossa gestao. Acreditamos, firmemente,
que é somente por meio do estudo, do conhecimento e do aprimoramento que poderemos
enfrentar um mercado cada vez mais exigente e competitivo, no qual precisamos nos mostrar
indispensaveis. E necessério transformar nossa relacdo com o mercado em uma relagéo
estratégica, que vai muito além de uma simples prestacéo de servico.

Cientes de como é dificil para os profissionais participarem dos cursos e palestras oferecidos
pelo Conselho, pela distancia ou mesmo pela incompatibilidade de horarios, buscamos,
nas novas tecnologias que permitem a educacgao a distancia e na parceria com o Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Séo Paulo (CRCSP), uma forma de cumprir esse
objetivo.

Nesse momento, estamos inaugurando uma nova etapa na relagdéo do CRCMG com os
profissionais da contabilidade de Minas Gerais no que diz respeito a Educagao Profissional
Continuada: inauguramos o Nosso programa de EAD, que, inclusive, pontua no Programa de
Educacao Profissional Continuada.

A partir de agora, todos poderao assistir a cursos promovidos pelo Conselho por meio
do sistema de EAD, onde e quando quiserem. E nenhum profissional se sentira apartado
das oportunidades oferecidas pelo CRCMG para a Educagéo Profissional Continuada.
Isso mesmo, o EAD ja € uma realidade no CRCMG! Em menos de um més, mais de 600
profissionais ja utilizaram o sistemal

Nesta edicdo do Jornal CRC News, vocés
encontrardo, entre outros assuntos, todos os
detalhes sobre como utilizar o EAD e comegar
j& a investir em seu crescimento e atualizagao
profissional.

Boa leitural <3




EM PAUTA

CRGMG INIGIA CAMPANHA DE
CONSCIENTIZAGAO SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO

No final de agosto, o CRCMG
deu inicio a uma campanha para
conscientizar a sociedade e 0s
profissionais sobre a importancia
e a obrigatoriedade do registro do
profissional da contabilidade e das
organizacdes contabeis no Conselho
para o exercicio legal da profissao.

Os profissionais da contabilidade
séo fundamentais ndo s6 para os
processos da contabilidade rotineira
e para as estratégias financeiras
das empresas, mas também
para a sociedade, visto que eles
possuem um papel importante no
controle e na transparéncia dos
gastos publicos, contribuindo para
que a sociedade tenha um maior
controle social. Desse modo, exigir
que esses profissionais estejam
devidamente registrados no CRCMG
€ garantir que a sociedade tera, no
mercado, profissionais devidamente
qualificados para exercer esses
papéis. Da mesma forma, todas as
organizagdes que oferecem servicos
de contabilidade devem estar
devidamente registradas no CRC
de sua jurisdicao para que possam
prestar tais servicos.

Com base nisso, a campanha
iniciada pelo Conselho visa atingir
0s profissionais ja aprovados no
Exame de Suficiéncia que ainda nao
solicitaram oregistro, asorganizacoes
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contabeis nao registradas, além da
sociedade em geral, com destaque
para 0S empresarios, para que
sempre exijam o registro no CRCMG
antes de contratar um profissional ou
uma organizagao contabil.

Para que essa mensagem alcance o
maior nimero de pessoas possivel,

o CRCMG investira, até o final deste
ano, principalmente, nas redes
sociais, nas quais estdo sendo
veiculadas pecas com informagdes
sobre a obrigatoriedade do registro
e sua importancia. Além dos meios
digitais, o tema também sera
abordado na coluna Painel Contabill,
veiculada nas radios CBN e ltatiaia.

De acordo com a Resolugao CFC n.° 1.494/2015, que dispde sobre o
registro profissional dos contadores, € a Resolugao CFC n.° 1.390/2012,
que dispde sobre o registro cadastral das organizacdes contabeis, somente

podera exercer a profissao contabil o contador e a organizacao contabil com
registro ativo em CRC, bem como o técnico em contabilidade na mesma
situacdo, que tenha se registrado até 2015. 4

CRCNEWS |
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Semindério

- DESENVOLVIME
* CAPACITAAD P

COMPROMISSO CRCMG

UBERLANDIA E MONTES
CLAROS RECEBEM RODADA
DE DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO PROFISSIONAL

Com a participagdo e o©
envolvimento dos conselheiros e
delegados seccionais do CRCMG
da regiao do Tridngulo Mineiro
e de mais de 330 profissionais
presentes, foi realizado, no dia
24 de agosto, em Uberlandia, a
segunda rodada do Seminario de
Desenvolvimento e Capacitagao
Profissional.

O evento contou com quatro
palestras técnicas, contemplando
temas atuais: “Norma Brasileira
de Contabilidade para Pequenas e
Médias Empresas-NBC TG 1.000”,

qualidade, aos profissionais da
contabilidade.

Montes Claros

A terceira rodada do Seminario de
Desenvolvimento e Capacitagdo
Profissional aconteceu no Norte
de Minas, em Montes Claros, nos
dias 13 e 14 de setembro, e reuniu
cerca de 500 participantes, entre
profissionais da  contabilidade,
autoridades locais, conselheiros e
delegados seccionais do CRCMG.
No dia 13, foram realizadas a
abertura do evento e a palestra “A

24 de agosto de 20!

“Gestao de uma organizacdo  missao do contador e sua carreira
contabil, processos, pessoas e nomundoem transformagéo - risco
plataforma”, “eSocial, EFD-Reinf  ou possibilidade de expansao”. Ja  Houve, ainda, uma apresentacao

e DCTFWeb - como gerir essas
informacoes” e “Compliance: mitos
e aplicagcdes”.

Além das palestras e da solenidade
de entrega de carteira profissional
para 0s novos profissionais, durante
o evento, foi assinado o termo de
cooperacao técnica operacional
entre o CRCMG e o Conselho

no dia 14, ocorreram trés palestras
técnicas: “Observatoério Social do
Brasil - a servico da cidadania”,
“NBC TG 1.000 - uma reflexdo da
Norma Brasileira” e “Compliance
Tributario sob a dética da empresa
e do Fisco”, além do curso
“Demonstracdes do Fluxo de Caixa
- notas explicativas”.

cultural e a entrega de carteiras
profissionais para 0S nNovos
contadores registrados.

Para este ano, estéo previstas mais trés
edicoes do seminario. Confira, abaixo,
as cidades e as datas e participe! As
inscricoes ja estao abertas pelo /ink
http://seminarios.crcmg.org.or @

CIDADE DATA

Regional de Contabilidade do
Estado de S&o Paulo (CRCSP). Caratinga 9 de outubro
Com a parceria firmada entre os Pouso Alegre 26 de outubro

Conselhos, estao sendo oferecidos
cursos a distancia, gratuitos e de

Belo Horizonte

21 de novembro

4
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RODADA:
Trigngulo Minei
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CRCMG REALIZA SEMANA DA
CONTABILIDADE DE 2018

Assinado o termo de cooperag¢do
técnica operacional entre o CRCMG
e o CRCSP Na foto, a presidente do
CRCSP, Mércia Ruiz; a presidente
do CRCMG, Rosa Maria Abreu
Barros, e a vice-presidente de
Desenvolvimento Profissional do
CRCMG, Jacquelline Aparecida
Batista de Andrade.

Participacao no evento pontuou no Programa de Educacéo Profissional Continuada

O CRCMG promoveu, entre os dias  palestra magna de fechamento da

24 e 28 de setembro, a 14® edicao  Semana da Contabilidade.
da Semana da Contabilidade, para

comemorar o Dia do Contador, Para a presidente do CRCMG,
celebrado em 22 de setembro. A Rosa Maria Abreu Barros, os GETs
programagao contou com uma série  organizaram féruns com temas
de féruns tematicos, idealizados de interesse da classe contabil,
palestrantes
(GETs) do CRCMG —féruns Tributario,  altamente capacitados. “O resultado
de Organizagbes Contabeis, de foi a participacéo interessada e

pelos Grupos de Estudos Técnicos  ministrados por

Normas Contabeis e de Pericia, motivada dos profissionais
Arbitragem e Blockchain — e com a  classe!”, destacou.

“Tivemos uma  semana de
muito aprendizado, na qual os
profissionais da  contabilidade
puderam agregar conhecimentos
e ainda pontuar no Programa de
Educacgao Profissional Continuada.
Estdo todos de parabéns!”,
salientou a vice-presidente de
Desenvolvimento  Profissional do
CRCMG, Jacquelline Aparecida
Batista de Andrade. @

CRC



COMPROMISSO CRCMG

BIBLIOTECA DO CRCMG ADQUIRE NOVAS OBRAS

O CRCMG tem priorizado a
educacao profissional continuada
e, por isso, todos os anos, adquire
pelo menos 100 obras novas
relacionadas a contabilidade e areas
afins. Dessa forma, o Conselho
busca proporcionar acesso ao
que ha de mais atual, sem deixar
de preservar as obras de carater
histérico, criando, na biblioteca da
entidade, um ambiente favoravel ao
estudo e a pesquisas.

Além de contar com o atendimento
presencial, a biblioteca do CRCMG
também presta servicos por e-maile
por telefone. Conhecga a biblioteca,
localizada no primeiro andar da sede
do Conselho! K |

Crédito: Jonathan Brinkhorst - Unsplash

CAFE COM 0 CONTABILISTA MOVIMENTA A TV CRCMG

No dia 22 de agosto, o CRCMG
gravou, na faculdade lbmec, uma
edicao especial do Café com o
Contabilista com o tema “eSocial:
O que é e por onde comecar?”,
apresentado pela contadora
Zenaide Carvalho, autora de livros
sobre o eSocial, considerada uma
das contadoras mais influentes da
internet em 2017 ¢ 2018. Estiveram
presentes 169 profissionais que,
além de conhecimento, garantiram
pontuacdo no Programa de  pela Comissao Especial de Estudos  ministrada pelo coordenador da
Educacado Profissional Continuada  Técnicos sobre International ~ comisséo, Milton da Silva Pereira.
(PEPCQ). Financial ~ Reporting  Standards

(IFRS), com o tema “NBC TG Esses e outros eventos estdo
No dia 30 de agosto, foi realizada 07 - Subvencdo e Assisténcia  disponiveis na TV CRCMG, no
outra edicao do Café, idealizada  Governamentais”, que foi  Youtube! =

6 | CRENEWS



REGISTRO

ORGANIZAGOES CONTABEIS
TEM A OBRIGATORIEDADE DE
MANTER O REGISTRO

De acordo com a Resolugao CFC n.° 1.390/2012, todas
as organizacdes que oferecem servicos de contabilidade
precisam estar devidamente registradas no CRC de sua
jurisdicao para que possam prestar tais servicos.

O registro cadastral das organizacbes compreende
a categoria  de  responsabilidade  individual,
que corresponde aos empresarios individuais
de responsabilidade limitada ou ndao e aos
microempreendedores individuais; e a categoria de
responsabilidade coletiva, como a sociedade simples
pura limitada ou ilimitada e a sociedade empresaria
limitada.

Manter uma organizacdo sem registro caracteriza
infracdo a Lei n.° 6.839/1980, que dispde sobre o
registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do
exercicio de profissdes. Explorar atividades contabeis
sem registro caracteriza, ainda, descumprimento do
Codigo de Etica Profissional do Contador e concorréncia
desleal em relagcdo as empresas contabeis que atuam
de forma regular e que estao devidamente registradas
no Conselho.

Sendo assim, as organizagbes contabeis que atuam
sem o registro no Conselho de classe em seu estado
poderao ser penalizadas. Entre as possibilidades de
punicdo, esta a multa ou até mesmo a suspensao
do registro do profissional. Em casos de fiscalizacao,
quando uma organizagdo que Nao pPossui O registro
profissional é identificada, ela é autuada e tem um prazo
para se regularizar.

“Através dessas acoes, 0 CRCMG garante a sociedade
que os profissionais € as empresas que atuam em Minas
Gerais sejam habilitados e capacitados para prestar um

bom servico contabil. Empresas irregulares podem colocar
em risco, inclusive, os negécios dos seus clientes.”, afirma
Romualdo Eustaquio Cardoso, vice-presidente de Registro
do CRCMG.

No portal do CRCMG, é possivel consultar toda a
documentacéo e as informagdes necessarias quanto aos
requerimentos e as alteracbes de registro, de acordo com
as categorias empresariais, sejam elas de responsabilidade
individual ou coletiva. Empreséario contabil, evite multas!
Mantenha-se em dia e com registro ativo junto ao CRCMG! @

DOMINIO | WEB™

QUALQUER LUGAR PODE
SER O SEU ESCRITORIO?

SIM.

O Dominio Web oferece seguranca, performance e estabilidade para
vocé poder trabalhar como sempre quis - em nuvem e protegido.

A Amazon garante a integridade do seu banco de dados e 0 acesso
ao sistema é mais simples, via browser. E ainda pode contar com
atualizacdes automaticas, quatro backups diarios e login e senha
integrados ao moédulo Dominio Atendimento.

Escolha ter mais para o seu negdcio.
Escolha Dominio Web.

Saiba mais vantagens em: dominiosistemas.com.br/dominioweb
Informacdes Comerciais: 0800 645 4004

the answer company™
Ainteligéncia, a tecnologia e a expertise humana
de que vocé precisa para encontrar respostas confiaveis

THOMSON REUTERS®
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ATIVIDADES PRIVATIVAS DE PROFISSIONAL DA
CONTABILIDADE SO PODEM SER EXECUTADAS

POR PROFISSIONAIS HABILITADOS

Nas ac¢bes de fiscalizacéo
realizadas pelo CRCMG, tem
sido observada a atuacao de
profissionais nao registrados ou
mesmo com O registro baixado,
seja nas organizacdes contabeis,
seja em outras entidades, em

atividades privativas da profissao
contabil.

A legislagao que trata desse assunto
€ a Resolugcado CFC n.° 560/1983,
que regulamentou o artigo 25 do
Decreto-Lei n.° 9.295/1946, o

qual estabelece as atribuicbes dos
profissionais da contabilidade.

Existe um entendimento equivocado
de que o registro s sera exigido de
quem assina as pecas contabeis.
Contudo, vale lembrar  que

CRC



qualquer cidadao que, no exercicio
profissional, execute uma ou mais
atividades descritas na Resolugéao
CFC n.° 560/1983 ¢é obrigado a
manter o registro profissional no
Conselho de Contabilidade de seu
domicilio profissional.

Ha somente duas excecdes em
que se permite o exercicio dessas
atividades sem o registro profissional:

1. Os estagiarios regidos pela Lei n.°
11.788/2008 - Lei do Estagio.

2. Os colaboradores que possuem
as prerrogativas da Resolucao CFC
n.° 1.246/2009.

Il da Resolugao CFC n.° 560/1983
nao sao prerrogativas exclusivas
de profissionais da contabilidade,
portanto, nesses casos, O registro
nao é exigido.

Outro ponto que gera duvidas esta
relacionado a escrituracéo fiscal. De
acordo com a vice-presidéncia de
Fiscalizacao do CFC, os encarregados
pelo  departamento  fiscal de
entidades e organizacdes contabeis
devem possuir, obrigatoriamente,
registro junto ao Conselho, sendo
que tal obrigacéo nao se aplica aos
auxiliares desses departamentos.
Tal entendimento esta balizado nas
mudangas tecnoldgicas ocorridas
nessas atividades nos ultimos anos.

obrigatdrias é passivel de punicoes
disciplinares, com multas que
variam de uma a cinco anuidades,
e penalidades éticas, que variam de
adverténcia reservada ou censura
reservada até censura publica.

O Conselho de Contabilidade
ainda podera representar o fato a
autoridade competente, denunciando
0 exercicio ilegal da profissao,
conforme orienta a Sumula 13 do
CFC, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades disciplinares no ambito
administrativo.

Caso surja alguma duvida, a
Geréncia de Fiscalizagcao esta a
disposicao para esclarecé-la através

do telefone (31) 3269-8451 ou pelo
e-mail gefis@crcmg.org.br . K7 |

Vale lembrar que as atividades

compartilhadas descritas no capitulo A falta de registro nas situagdes

Para ter certeza na hora de fazer
as entregas, conte com

o AuditorPremium, o sistema

de auditoria fiscal da Mastermaq!

Auditor
Premium

—

Verifique o risco de autuagéo, ‘g

Aprimore o Business Intelligence,

Economize tempo corrigindo
erros de forma rapida.

Garanta uma entrega 100% correta!

O que esta esperando para garantir
a qualidade do seu trabalho?

www.mastermaqg.com.br

Masterma
ou ligue 0800 9410026 \’ q

ftware




EM DESTAQUE

CRCMG OFERECE CURSOS EAD
GRATUITOS COM PONTUAGAO PARA O PEPC

Nos Ultimos tempos, a profisséo
contabil tem passado por diversas
transformacdes. A todo momento,
surgem novas normas, recursos,
tecnologias e informacoes.

Sabendo das  exigéncias  do
mercado em constante evolucao,
da necessidade de os profissionais
desenvolverem novas competéncias
e das constantes mudancas na
legislacao, aliadas as dificuldades de
locomogéo e a rotina de trabalho, o
CRCMG firmou uma parceria com o
Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sao Paulo (CRCSP)
para disponibilizar cursos online aos
profissionais registrados. Com isso,
foi criado o programa de Ensino
a Distancia (EAD), com cursos
na modalidade a distancia que
pontuam no Programa de Educagéo
Profissional Continuada (PEPC).

Profissionais em dia, de qualquer
parte do estado, podem ter acesso
aos Ccursos promovidos por ambos
os Conselhos, com liberdade para
definir seus horarios de estudo e
para investir em seu aperfeicoamento
profissional. Os conteudos foram
cuidadosamente preparados para
atender as demandas da classe e
sdo disponibilizados gratuitamente
via internet aos profissionais da
contabilidade, onde quer que
estejam.

CERTIFICADO

A

E importante que o profissional da
contabilidade fique atento aos cursos
e as pontuacdes oferecidas, pois,
de acordo com a Norma Brasileira
de Contabilidade NBC PG 12 (R2),
que trata da Educacéo Profissional
Continuada, profissionais que

atuam em determinadas éareas estao
obrigados a comprovar a pontuacao
minima de 40 pontos no PEPC por
ano-calendario. A prestacdo de
contas de toda pontuacao do ano
deve ser realizada até o dia 31 de
janeiro do ano seguinte, sendo que

10 Icre



anao comprovacao do cumprimento
do PEPC constitui infragao as normas
profissionais e ao Codigo de Etica

Profissional do Contador, que sera
apurada em processo administrativo.
Assim, o0s cursos EAD s&o mais uma

oportunidade para os profissionais
se aperfeicoarem e cumprirem a
pontuagao exigida.

Veja em quais areas os cursos EAD disponibilizam pontuacao:

AUD: pontuacao para profissionais que atuam na area de auditoria
em qualquer tipo de empresa e que fazem parte do Cadastro
Nacional de Auditores Independentes

CMN: pontuacao especifica para atender a Resolugao do Conselho
Monetario Nacional n.° 3771/2009

SUSEP (Auditoria Susep): pontuacdo especifica para atender a
resolucéo da Superintendéncia de Seguros Privados

PROGP: pontuagcéo para profissionais que atuam nas empresas
de grande porte (responsaveis pelo processo das demonstracoes
contabeis e cargo de chefia ou supervisao)

PER: pontuagao para profissionais que fazem parte do Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis

PREVIC: pontuacao para profissionais que atuam nas entidades
de previdéncia complementar reguladas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar

Todos 0s cursos contam com um
certificado de aproveitamento, que
s6 é emitido se o profissional acertar
o minimo de oito questdes apds o
preenchimento da avaliagéo.

A oferta de cursos EAD faz parte das
acdes promovidas pela atual gestao,
que tem o compromisso de levar
conhecimento e desenvolvimento
profissional a todos os profissionais
da contabilidade de Minas Gerais.
Todas as informagdes sobre como
se inscrever nos cursos a distancia
estao disponiveis no portal do
CRCMG. Nao deixe de participar!

Sucesso!

Os cursos foram lancados no
dia 9 de agosto e, até o dia 20
de setembro, mais de 1.600
profissionais ja estavam inscritos e
realizando os cursos! 4

Cursos EAD disponiveis:

¢ Andlise de custos

¢ Ativo Imobilizado - depreciacao e notas explicativas
¢ Ativo Imobilizado - definicbes e componentes do
custo de um ativo imobilizado

e Contabilidade Publica: NBC TSP - Estrutura

Conceitual e Divulgacao de Informacao Contabil

e Demonstracao dos Fluxos de Caixa

e eSocial - como implementar na sua empresa

¢ NBC TG 47- Receita de Contrato com Cliente

e Pericia contabil a luz do Novo Codigo de Processo
Civil

Cursos que serao disponibilizados:

e NBC ITG 2002 (R 1) — Entidade sem finalidade de
lucros: aspectos tedricos € praticos

¢ Simples Nacional - 2018

¢ Auditoria interna x auditoria externa

e Pericia contabil tributaria

® Implantagé&o e funcionamento do controle interno
na administracdo publica - diretrizes, objetivos e
fundamentacéo legal

e CPC 07 — Subvencéo e assisténcia governamentais
e Blockchain Revolution

e Tributos federais - PIS e Cofins: visdao geral
conceitual

CRC
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG VALORES EM REAIS
.|

BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAGAO DO

MES DE AGOS o Passivo Circulante 4.070.354 4.407.192 -7,6%
O e I e 183.809 182.054 1,0%
Previdenciarias
Ativo Circulante 62.503.495 58.200.819 7,4% Encargos Sociais a Pagar 183.809 182.054 1,0%
: ’ . o
Caixa e Equivalente de Caixa 55.030.008 47.908.254 14,9% Obrigagdes de Curto Prazo 555.655 505.335 10,0%
i 0,
Bancos Conta Movimento 570140 S40-192 55%  Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 4082 7.959 -49,3%
B: Conta Aplicagéo Fi i 54.453.918 47.355.462 15,0% L. L
ancos Lonta Aplicagao Financeira ’ Depdsitos Consignaveis 152.026 142.475 6,7%
Adiantamento de Suprimentos de
T B 5.950 12.600 -52,8% Fornecedores 399.597 354.901 12,6%
Créditos de Curto Prazo 7.023.612 9.877.202 -28,9% DETE! S Ol EEREs 6l Ol HED HREE AR <R
Créditos do Exercicio 9.032.123 8.347.265 8,2% Contas a Pagar 38.490 51.657 25,5%
Créditos de Exercicios Anteriores 7.445.140 15.967.253 -53,4% Transferéncias Legais 8.845 7.505 17.9%
Parcelamento de Débitos 4.686.055 3.692.163 26,9% Outras Obrigagdes 192.277 191.358 0.5%
4 i &di Provisoes de Curto Prazo 3.068.301 3.469.283 -11,6%
|(_|) Piedrda_Esgm\?iza com Créditos de (14.139.706) (18.129.389) 22.0%
quidagao Duvidosa Provisdes Trabalhistas 1.237.223 1.106.653 11,8%
gfa"z’:'s Crerlizs eV e 382.339 360.803 6,0% Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis 842.377 526.387 60,0%
. . Proviséo de Cota-parte 988.701 1.836.243 -46,2%
Aquantalmentos Concedidos a Pessoal 177.008 175.458 1,0%
OTEEEES Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 22,977 = -
. R o
Tributos e Contribuicdes a Recuperar 11.886 2.541 367,8% O 20977 _ _
Depésitos Restituiveis e Valores 190.180 181.676 4,7% A ..
Patriménio Liquido 67.683.892 61.246.886 10,5%
Outros Créditos e Valores a Receber 3.045 1.128 169,9%
Resultados Acumulados 67.683.892 61.246.886 10,5%
Estoques 60.392 47.549 27,0% .
Resultado Parcial Apurado 11.539.618 11.434.841 0,9%
Almoxarifado 60.392 47.549 27,0%
TOTAL 83.203.864 77.088.919
\Fl,aarglaazoes (FEFITEn S (B ES 7.144 6.921 3,2% Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017
gegl}gﬁ’s DRADRITEY © ASSIEIES 7.144 6.921 32% BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICACAO DO
eriodicas
Ativo Nao Circulante 20.790.369 18.888.100 10,1% MES DE AGOSTO
Ativo Realizavel a Longo Prazo 3.099.631 2.495.440 24.2% INGRESSOS ago/18 ago/17
Parcelamento de Débitos 8.792.124 6.266.262 40,3% Receita Orgamentaria 1.918.759 2.032.503 -5.6%
Adi ol i 2 Recebimentos Extraorgamentarios 2.510.485 2.492.198 0,7%
(E:;Z‘é'l:‘t’: 1o Bxerciclos Anteriores Nao 17.703.303 6.977.233 153,7%
(A:;uxa_ e Equivalente de Caixa do Més 54.956.676 47.907.321 14,7%
Divida Ativa Executada 46.687.501 44.529.999 4,8% terior
4 i Adi 59.385.920 52.432.022
(-) Perda Estimada com Créditos de (70.083.297) (65.278.054) 26,8% I I

Liquidagao Duvidosa

Investimentos, Imobilizado e Intangivel 17.690.738 16.392.660 7,9% DISPENDIOS ago/18 ago/17

Investimentos 7.839 7.839 0,0% Despesa Orgamentaria 2.071.470 2.074.457 -0,1%
Bens Méveis 1.759.033 2.817.042 -37,6% Pagamentos Extraorgamentarios 2.284.441 2.449.311 -6,7%
. o ’ ’ .
Bens Iméveis 16.579.997 16.347.131 1,4% Ca3xa e Ec_]uwalente de Caixa para o 55.030.009 47.908.254 14,9%
Més Seguinte
Intangivel 15.209 13.723 10,8%
(-) Depreciacao Acumulada Bens Moéveis (516.963) (1.337.740) -61,4% Fonte: Balancetes Financeiros de 2018 e 2017
}%E\fg;“ia@“ aetiptiacaliers (148.853) (1.446.769) -89,7% DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT ORCAMENTARIO
(9 Amortizagao Acumulada ) @572 35,6% PARA VERIFICACAO DO MES DE AGOSTO
Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017 Receitas Correntes 26.408.184 27.858.948 -5,2%
Receitas de Capital 25.600 15.145 69,0%
Rosa Maria Abreu Barros - Presidente Subtotal 26.433.784 27.874.093 5,2%
Contador Mauro Benedito Primeiro
Despesas Correntes 17.445.647 17.536.914 -0,5%
CPF n.° 682.100.946/53 - CRGMG n.° 054453/0
Despesas de Capital 129.955 207.209 -37,3%
éncia: ubtotal 17.575.! 17.744.1 -0,9%
Acesse o Portal da Transparéncia Subtotal 602 23 0,9%

http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVIl= .

Fonte: Balancetes Orgamentarios de 2018 e 2017
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CRCMG PRESENTE

SISTEMA DE GOVERNANGA DO CRCMG

Um sistema de governanca contempla
as instancias internas e externas, bem
como o fluxo de informagdes, e deve
garantir que as fungdes criticas sejam
segregadas e 0s poderes de decisao
sejam  balanceados. Quanto ao
componente “Sistema de governanca
- L4” do mecanismo de Lideranca, 0
CRCMG apresenta seu sistema de
governanga, conforme a figura ao
lado.

No épice da figura, encontra-se a
sociedade, uma vez que uma boa
governanca  publica tem  como
propodsitos  conquistar e preservar
a confianca da sociedade e das
partes interessadas. A instancia
externa corresponde ao Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), para quem o
CRCMG presta contas anualmente.
Sao insténcias externas de apoio
a governanga O controle social
organizado e a auditoria independente,
que é realizada anualmente pelo CFC.

Entre as instancias internas de apoio
a governanga, foi criada, em junho
de 2018, em substituicido ao Comité
de Gestao de Riscos, a Comissao de
Governanca, Riscos e Compliance,
que esta trabalhando na redagéo
de uma politica de governanca da
entidade. Ja a Comissao de Conduta
procura garantir a plena aplicagao
do Cddigo de Conduta para os
Conselheiros, Colaboradores e
Funcionarios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade,
instituido pela Resolucdo CFC n.°
1.523/2017. O Comité de Tecnologia
da Informacéo, por sua vez, busca

GOVERNANGA

Sociedade

Instancia externa de governanca

Instancias externas de
apoio a governanga

Alta Adminstracao

Plenério
Conselho Diretor
Vice-presidéncias

Camara de Controle

Interno

Auditoria do CFC
Controle social
organizado

GESTAO

aplicar as boas praticas de TI, com
a definicdo, a cada exercicio, de
um Plano Diretor de Tecnologia da
Informag&o. A Comisséo Permanente
de Transparéncia regulamenta e
padroniza ©os procedimentos para
a adequagao e aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo no CRCMG.
Além disso, o CRCMG disponibiliza,
em seu portal, a Ouvidoria, que segue
as normas dispostas em procedimento
especifico do Sistema de Gestao
da Qualidade (certificacao ISO
9001:2015), sendo este e os demais
processos  certificados  auditados
regularmente.

Para garantir o balanceamento de

Instancias internas de governanca

Insténcias internas de apoio a
governanga

Comissao de Governanga, Riscos e
Compliance;

Comissao de Conduta;

Comissao Permanente de Transparéncia;
Comissao Permanente de Avaliagéo de
Documentos;

Comité de Tecnologia da Informagao;
Ouvidoria;

Sistema de Gestao da Qualidade (SO
9001:2015);

Comissao de Planejamento das Contratacoes.

Gestdo tatica

Gestao operacional

poder e a segregacao de funcdes
criticas, além do Regmento Interno,
que estabelece as atribuicdes da
alta direcdo, e do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS), que
define as atribuicdes nos niveis tatico
e operacional, foi editada a Portaria
CRCMG n.° 164/2016, que estabelece
limites e instancias de governanca
para a contratagéo e o pagamento de
bens e servicos, bem como de gastos
com diarias e passagens no ambito do
CRCMG.

Com esse conjunto de mecanismos,
0 CRCMG procura assegurar que as
acoes executadas estejam sempre
alinhadas ao interesse publico. 23
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Cerca de 500 pessoas, entre
profissionais da contabilidade,
servidores e gestores publicos,
autoridades e  conselheiros  do
Sistema CFC/CRCs, participaram
do VIII Congresso Internacional de
Contabilidade, Custos e Qualidade do
Gasto no Setor Publico (Congresso
CQ), realizado de 15 a 17 de agosto
de 2018, no Dayrell Hotel, em Belo
Horizonte.

O evento foi realizado pelo Instituto
Social Iris, pela Rede de Contabilidade,
Custos e Qualidade do Gasto no Setor
Publico (Rede CQ) e pela Associacao
Brasieira de Contadores Publicos
(ABCP), com o apoio do CRCMG, do
Conselho Regional de Contabilidade

do Estado do Rio de Janeiro (CRCRJ),
do Foérum Nacional dos Diretores
de Contabiidade e Financas das
Universidades Federais (FONDCF), da
Confederacao Nacional de Municipios
(CNM), da Embaixada da Espanha no
Brasil e da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

ABERTURA

Depois de a banda sinfénica do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais apresentar o Hino Nacional, a
vice-presidente de Administracéo e
Planejamento do CRCMG e presidente
da Associacao Brasileira de Contadores
Publicos (ABPC), Sandra Maria de
Carvalho Campos, cumprimentou 0s

presentes, agradeceu os envolvidos
na realizacao do congresso e enfatizou
a importancia do evento, que esta
em sua oitava edicdo: “A cada ano,
aumenta nossa  responsabilidade
na realizacdo deste  congresso.
Espero que possamos demonstrar o
amadurecimento do evento, com um
alto nivel de qualidade nas discussoes
dos temas que serdo apresentados.”,
afirnou. Em seguida, a presidente do
CRCMG, Rosa Maria Abreu Barros,
ressaltou a honra do Conselho e
de Belo Horizonte em receberem o
congresso: “Esta na vocacéo de Minas
Gerais realizar eventos que discutem
a gestao publica. Por isso, 0 CRCMG
abracou imediatamente a oportunidade
de redlizar este congresso.”, disse.
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O coordenador do comité cientifico
do congresso, Victor de Branco de
Holanda, fechou a solenidade de
abertura reforcando os agradecimentos
a todos os envolvidos.

PALESTRA MAGNA E PAINEIS

O subsecretario de  Plangjamento
Estratégico da Poltica Fiscal da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
Felipe Palmeira Bardella, proferiu a
palestra magna do congresso, com
o tema “Gestdo orcamentaria e
financeira: perspectivas e desafios”. Em
sua explanacao, ele falou sobre o Brasil
de hoje, apresentou o histérico dos
Ultimos 30 anos e os desafios do ajuste
fiscal, além de abordar as mudancas no
Tesouro Nacional.

O Congresso ainda contou com 0s
seguintes painéis: “Internacionalizagéo
da contabilidade e seus reflexos no
controle e qualidade do gasto no
setor publico: uma visdo geral sobre
a estrutura conceitual da informacao
financeira publica”; “A andlise das
contas analiticas desde os Orgaos
de controle”;  “Tributacéo:  visdo
internacional, distorcdes do sistema
tributario nacional e propostas de
reforma  tributaria”;  “Custos  no
setor publico: atitudes, inovagdes e
perspectivas”; “Experiéncias dos entes
federativos: eficiéncia no setor publico
e qualidade do gasto”, “Processo
de convergéncia das  Normas
Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico dos estados
brasileiros: avancos e  desafios”;
“Experiéncias dos entes federativos:
eficiéncia no setor publico e qualidade
do gasto”, “Auditoria contabil e o
controle externo: a experiéncia do TCE-
PE”; “Eficiéncia, eficacia e qualidade

dos gastos publicos: os desafios das
Instituicoes de Ensino Superior (Ifes)”;
“Contabilidade, informacao de custos e
qualidade do gasto na perspectiva dos
municipios”.

PREMIO E ENCERRAMENTO

Para encerrar as atvidades do
Congresso, foi realizada a entrega do

CONFIRA DEPOIMENTOS DOS
PARTICIPANTES:

Roberto Dornelas de Melo -
Secretaria do Tesouro Nacional

‘O evento trouxe  muitas
novidades, principalmente
na area publica. Os assuntos
tratados nas palestras sado
atuais e de muita importancia.
Ver a experiéncia positiva dos
palestrantes nos inspira.”

Nilda Araiijo - SAAE lItabira

“O evento foi muito proveitoso e

de muito aprendizado. Além de
mais eventos como esse, acho

que deveriam ser realizados
grupos de estudo entre os
diferentes municipios para que
haja mais didlogo e troca de
experiéncias.”

Cézar Mauss - CRCRS

“O evento foi muito bom; as
palestras foram praticas, o
que proporciona um melhor
aprendizado. Os palestrantes
foram pontuais e explicaram
tudo de maneira sucinta e
pratica. Os assuntos atuais

“Prémio Chico Ribeiro”. A relacao dos
vencedores esta disponivel no site
www.socialiris.org/premiochicoribeiro/

Por fim, foi divulgada a data em que
sera realizada a proxima edicdo do
evento, o IX Congresso: de 2 a 4 de
outubro de 2019.

agregam conhecimento e nos
fazem buscar sempre a melhoria
no nosso trabalho.”

Aramis Ricardo Costa - CRCRS

“O congresso foi muito produtivo,
com assuntos muito pertinentes,
que contribuem para 0 NOSSO
dia a dia. A experiéncia dos
palestrantes faz com que nos
adequemos ao novo. Nas
proximas edigcdes do evento,
seria interessante ampliar o
ndmero de palestras que falam
sobre orgdos de controle mais
experientes.”

Adriana Dolabela Alves de Souza
e Leticia Machado Sampaio
- Controladoria Geral de Belo
Horizonte

“O evento proporcionou muito
conhecimento. O tempo
de duracdo foi o ideal para
que todo o conteudo fosse
transmitido.  Sugerimos que
sejam realizadas oficinas e
eventos paralelos, para que o
publico possa escolher de quais
palestras quer participar, como
ocorreu nas primeiras edigcoes
do congresso.”
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EVENTO

OPINIAO

O Jornal CRC News aproveitou a
presenca de renomados palestrantes
no VII CQ para realizar peguenas
entrevistas sobre temas relevantes
de interesse da sociedade e sobre o
proprio congresso. Confiral

0 Brasil esta passando por um periodo
eleitoral e vive um desequilibrio das
contas piiblicas. Que licdes podemos
aprender a partir da trajetéria da
Espanha no ajuste das contas publicas?

Antoinette Musilek, da Consejeria de
Finanzas de Espana no Brasil:

Acredito que, quando qualquer pais,
em periodo eleitoral ou nao, esta
em uma época de crise, na qual
ha um deficit, é preciso fazer uma
avaliacéo integral, que transformara
a transparéncia na prestagcéo de
contas. E necessario conhecer o
cidadao, entender para onde vai 0
gasto e a sua qualidade. A Espanha
adotou muitas medidas, algumas
faceis, outras impopulares, mas
todas necessarias. Mas nao se pode
eliminar um gasto sem conhecer a
sua repercussao. Entao, é necessario,
primeiramente, avaliar os indices e
0s custos, para conhecer quais sao
os gastos e, assim, saber qual é a
eficiéncia e quais deles precisam
melhorar. Tais medidas s&o um dever
de qualquer governo.

Como vocé vé a situacao dos servidores
que estdo no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS)?

Diana Vaz de Lima - doutora em
Ciéncias Contabeis, representante da

Confederagao Nacional de Municipios
(CNM) na Camara Técnica de Normas
Contébeis e de Demonstrativos
Fiscais da Federacao (CTCONF).

Ha cerca de 2.100 municipios que
tém regimes proprios constituidos.
Recentemente, conclui uma pesquisa
que estuda a governanca desses
municipios.  Foram  constatados
alguns pequenos bem geridos e
outros pequenos mal geridos, o
que também se aplica as grandes
cidades. Por isso, o porte da cidade
nao explica, necessariamente, se
0 regime é bem gerido ou nao. O
comprometimento do prefeito, do
vereador, do conselheiro e do gestor
que administram o fundo o torna
sustentavel. Porém, quando esses
atores comecam a divergir, surgem
problemas de  sustentabilidade,
agravados pelo momento econémico
no pais, que tém repercussao direta
nesses regimes, como a interrupgcao
das contribuicdes. Entédo, temos um
problema de sustentabilidade que
nao esta sendo afetado pelas regras
do sistema em si ou pelo fato de o
municipio ter regime proprio, e sim
porque ha uma situacdo econémica
interferindo diretamente na gestao
desses regimes.

Como se pode evitar que esse regime
fique fragilizado? Como manter esses
fundos de pensdo para que sejam
sustentaveis?

Com o controle do préprio servidor, que
pode fazer esse acompanhamento,
atuar junto aos conselheiros, indo a
unidade gestora para questionar se
a prefeitura esta fazendo o repasse,
Oou mesmo acionar os sindicatos. Ja

o prefeito deve ficar atento, porque o
recurso que ele deixa de repassar gera
um endividamento para a prefeitura,
pelo qual ele pode, particularmente,
vir a responder. O melhor € enxugar
as contas da prefeitura, fazer o seu
papel e repassar O recurso, porgue
essa é uma obrigacédo do prefeito
como um ente patronal. E o gestor
do fundo também tem que fazer
sua parte na cobranca, realizar um
monitoramento. Se todos estiverem
alinhados para uma boa gestao, o
fundo sera sustentavel.

0 que o senhor diria aos novos
governantes e legisladores quanto
aos pontos mais importantes sobre a
Reforma Tributaria? 0 que é preciso
fazer?

Nelson Machado - ex-ministro do
Planejamento, Orcamento e Gestao e
também da Previdéncia Social

Além da Fundacéo Getulio Vargas,
eu trabalho no Centro de Cidadania
Fiscal, e n6és temos uma proposta
de Reforma Tributaria que ja foi
apresentada a praticamente todos
0s presidenciaveis. Basicamente,

a proposta de reforma do sistema
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tributario deve buscar a simplicidade
e a equidade. E fundamental realizar
uma reforma pensando em simplificar
0 conjunto dos tributos e buscar uma
equidade na distribuicao da carga
tributaria. Esses, portanto, sdo os
dois principios fundamentais para
uma Reforma Tributaria.

Como o senhor avalia a evolugdo do
Congresso CQ e quais as perspectivas
para os proximos eventos?

Victor de Branco de Holanda -
coordenador do Comité Cientifico do
VIII Congresso

Estamos na oitava edicdo do
congresso, que teve inicio em 2010,
como uma estratégia do proprio
Tesouro Nacional para implantar
0 seu projeto de custos. Naquele
ano, o Tesouro se sentiu confortavel
para informar a toda sociedade
brasileira, inclusive aos o6rgaos de
controle, que estava cumprindo uma
determinagdo legal e colocando o
sistema a disposicao dos érgaos de
controle e da administracao publica
federal. Depois desse marco, ©

congresso ficou, por cinco anos,
sendo organizado com o apoio da

Secretaria do Tesouro Nacional, além
do meu apoio e do Nelson Machado.
A partir do processo de impeachment
da Presidente Dima Rousseff,
tivemos que fazer o congresso fora
de Brasflia. Em 2016, a configuragao
do congresso mudou um pouco:
ele passou a receber o apoio dos
entes federativos, dos estados e
dos municipios. Neste ano de 2018,
fomos recepcionados com muita
alegria pelo CRCMG. Minas Gerais se
prontificou a receber o congresso, 0
que gerou um novo modelo itinerante,
para que todos os estados que
tiverem um anfitridao possam receber
o evento. A proposta é que ele
continue sendo uma voz plural, cada
vez mais abrangente, incorporando
varios temas, como a crise brasileira,
aimportancia da reforma tributaria em
busca do equilibrio fiscal, sem que se
perca a esséncia do congresso, que
¢ a contabilidade e a informacéo de
custo. Com o tempo, 0 congresso
passou a ser multissetorial €, por isso,
tornou-se um evento que tende a
evoluir muito nos proximos anos, pela
necessidade da informacao referente
aos gastos e a pratica negocial da
administragéo publica. Além disso, o
congresso é um evento misto, por ter
uma dimensao muito forte na pratica,
sem perder uma profunda e vigorosa
dimensao académica.

Como o senhor vé o atual estagio do
Brasil no processo de implantacédo das
Normas Internacionais em relacdo a
outros paises?

Joao Carlos Fonseca, do International
Public Sector Accounting Standards
Board (IPSASB)

O Brasil esta de parabéns pelo esforco
na implementacdo das Normas
Internacionais  de  Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).
Como se trata de um processo
faseado de implementacéo, todas
as partes interessadas podem gerir e
controlar melhor a mudanca. Quando
esse processo terminar, o Brasil
utilizara um normativo contabilistico
reconhecido a nivel mundial, de alta
qualidade e comparavel com mais
de 80 paises que também utilizam as
IPSAS.

Qual sera o Dbeneficio dessa
convergéncia para o cidadao comum?
Por que ela é importante também para
o cidadao, para a populacao em geral?

O processo de convergéncia as
IPSAS traz inUmeros beneficios para
0s cidadaos, dos quais destaco
apenas trés: responsabilizacao na
prestacao de contas (accountability),
transparéncia e confianca. Através da
informacgéo financeira proporcionada
pelas IPSAS, os cidadaos podem
responsabilizar os politicos e os
gestores de dinheiros publicos de
uma forma mais efetiva e tempestiva.
Em outras palavras, as IPSAS
requerem que as transacdes e outros
acontecimentos econdmicos sejam
contabilizados no momento de sua
ocorréncia, independentemente de
quando ocorrem os fluxos de caixa
(regime de competéncia). Como
consequéncia, existe uma maior
transparéncia das consequéncias
contabilisticas das decisdbes de
politicas publicas, o que é essencial
para que haja confianca nas praticas
de governos. Em suma, sem boas
contas, ndo ha boa governanca. 4
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EM DIA COM O CRCMG

EVITE 0 PROTESTO
EM CARTORIO:
NEGOCIE SEU DEBITO

Os profissionais da contabilidade e organizacoes,
para prestarem servicos contabeis, devem estar
registrados no Conselho e em dia com suas
atribuigdes, inclusive com a anuidade, que vence
no dia 31/3 de cada ano.

Conforme o artigo 13 da Resolugdo CFC n.°
1.546/2018, o profissional da contabilidade ou a
organizacao contabil que estiver com débito que
nao tenha sido objeto de parcelamento anterior ao
exercicio de 2018 podera realizar o pagamento com
reducao sobre multa e juros, da seguinte forma:

OPGAO DE PAGAMENTO REDUGAO

a vista 60%
de 2 a 12 parcelas 40%
de 13 a 24 parcelas 30%
de 25 a 36 parcelas 20%

O parcelamento aplica-se aos débitos
administrativos que estejam inscritos em Divida
Ativa, bem como aos que estejam em fase de
execucao fiscal ja ajuizada.

Profissional da contabilidade e organizacao contabil
com débitos administrativos em aberto, entre em
contato com a Geréncia de Cadastro e Cobranca
do CRCMG, através dos telefones (31) 3269-
8400 ou 0800 0318155 (opcao 2) ou do e-mail
cobranca@crcmg.org.br, negocie e quite seu
débito e evite a inscricao em divida ativa e,
consequentemente, O pProcesso para execugao
fiscal ou o protesto no cartério!l @

Mantenha os dados cadastrais (e-mail, enderecos e
telefones) atualizados junto ao CRCMG!
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CRCMG INFORMA

NOVO APP PERMITE CONSULTA DE
PROCESSOS EM TEMPO REAL

Em agosto, foi
governo federal, o gpp e-Processo.
O aplicativo chegou para facilitar
0 acesso a informacgdes basicas e
sobre movimentacdes, em tempo
real, de processos que se encontram

lancado, pelo

na Receita Federal do Brasil (RFB), no
Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (Carf) e na Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional (PGFN).

Agora, qualquer pessoa que tenha
um srmartphone ou tablet pode fazer
consultas inserindo o numero do
processo ou 0s numeros do CPF
ou CNPJ. Além disso, a ferramenta
também permite que o usuario
receba alertas em tempo real sobre
0 andamento de processos que
considerar favoritos.

O aplicativo é compativel com os

sistemas  operacionais  Android
(Google) e i0OS (Apple) e esta
disponivel nas respectivas lojas

virtuais Play Store e App Store
gratuitamente. 4

COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL
PUBLICA NOVA RESOLUCAO E PORTARIA

Foi publicado, pelo Comité Gestor
do Simples Nacional (CGSN),
nova resolucao e portaria, sobre
o parcelamento do MElI e o
reparcelamento no Simples Nacional.

Com relacao a Portaria CGSN n.°
25, que altera a Portaria CGSN n.°
8, de 2009, houve adaptacdo dos
grupos técnicos de apoio ao CGSN
a realidade atual do Comité Gestor.

Ja aResolugao CGSN n.° 142 traz as
seguintes inovacoes:
1 -

corrige a imprecisdao na

redacao do artigo 1°, inciso VII, da
Resolugdo CGSN n.° 134/2017,
que dispbe sobre a incluséo de
débitos em parcelamento do
MEI, para contagem de tempo de
contribuicao;

2 - altera o caput do artigo 55 da
Resolugdo CGSN n.° 140/2018,
admitindo  reparcelamentos  de
débitos no ambito do Simples
Nacional, sem restringir a dois;

3 - corrige a redacao e a remissao
de pontos da Resolugdo CGSN n.°
140/2018, sem alteracao de mérito. @

RFB FLEXIBILIZA
CALENDARIO DO
eSOCIAL

do Brasil
resolucao

A Receita Federal
(RFB) publicou uma
que flexibiiza o calendario
do Sistema de Escrituracao
Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) para as micro e pequenas
empresas (MPEs) e para os
microempreendedores individuais
(MEls) com empregados.

De acordo com a Resolugdo n.°
4 do Comité Diretivo do eSocial,
publicada no DOU em 4/7/2018,
as empresas poderao enviar as
informagdes da Fase 1 (Dados do
empregador) e da Fase 2 (Dados
dos empregados), previstas no
cronograma  oficial, de forma
cumulativa a partir de novembro
de 2018, quando se inicia a Fase
3 (Folha de pagamento), sem que
haja multa para aguelas que nao
iniciaram o processo em julho, como
era previsto. Os empregadores
desse grupo que tiverem interesse
em ingressar no eSocial ja podem
acessar o sistema.

Ja para as demais empresas
privadas, que possuem
faturamento anual inferior a
R$ 78 mihdes, o eSocial ¢é
obrigatério desde 16 de julho
deste ano, quando foi iniciada a
implementacao para o segundo
grupo, que se dara de forma
escalonada, em cinco fases, até
janeiro de 2019. 4




CRCMG INFORMA

CRCMG LANGA PESQUISA PARA SABER 0
INTERESSE DOS PROFISSIONAIS EM RECEBER

0 JORNAL IMPRESSO

Conforme informado na edicao
anterior do Jornal CRC News,
o CRCMG esta realizando uma
campanha para avaliar o interesse
da classe em continuar recebendo
a versao impressa do jornal CRC
News. Como a edicéo ja pode ser
lida virtualmente, é preciso refletir
sobre os impactos trazidos com
a impressao do jornal, visto que o
fim da edicao impressa contribui
para a sustentabilidade do meio
ambiente.

O link para a pesquisa ja esta

disponivel no portal do Conselho,
na qual o profissional pode
escolher se deseja receber a versao
eletrbnica ou a edicao impressa do
Jornal CRC News.

A pesquisa ficara no ar até o inicio
de dezembro. O CRCMG fara uma
analise dos resultados obtidos,
que irdo embasar a decisao final
sobre a continuacao do envio da
versao impressa do jornal.

Acesse http://cadastro.cremg.org.br/jomal
e participe da pesquisal @

eSOCIAL LANCA NOVA

CENTRAL DE ATENDIMENTO

O eSocial disponibilizou, para todos
0s empregadores, inclusive  0s
domeésticos, a Central de Atendimento
0800 730 0888. Esse numero aceitara
ligagbes a partir de telefones fixos e
esclarecera  duvidas  operacionais,
relacionadas ao envio, a consulta
ao sistema e a edicdo de eventos
transmitidos para o eSocial, além
da utiizacdo dos modulos Web
do eSocial (Web Empresas, MEI
e Web Doméstico). O horario de
funcionamento sera das 7h as 19h, de
segunda a sexta-feira.

A Central se destina ao atendimento
exclusivo de questbes técnicas do
sistema e, portanto, ndo esclarecera
duvidas de direito material (aplicacéo ou
interpretacao da lei, no caso concreto).
Nesses casos, 0 empregador devera
procurar atendimento diretamente

nos oOrgaos integrantes do eSocial,
de acordo com 0 tema ou, no caso
de empresas, contratar servicos de
consultoria contabil ou advocaticia.

Fonte: Receita Federal do Brasil 23

. APROVADOS NO EXAME

DE SUFICIENCIA TEM
DIREITO A CERTIDAO DE
APROVACAOQ

O CFCdivulgou, emjulho, no Diario Oficial
da Unigo (DOU), o resultado da 12 edicao
do Exame de Suficiéncia de 2018. De
43.864 candidatos que compareceram
para fazer a prova, 13.231 foram
aprovados, o que representa um indice
de 30,16% de aprovacéo.

Ja a segunda edicao do Exame de 2018
foi realizada no dia 23 de setembro. O
gabarito preliminar ja foi divulgado no
Site da Consulpan, empresa realizadora
do exame, e o resultado com a relacéo
dos aprovados sera publicado no Diério
Oficial da Uniao (DOU) em até 60 dias,
contados a partir da data de aplicacéo
da prova.

E importante lembrar que os aprovados
no exame tém o direito a Certidéo
de Aprovacdo, que € gratuita. Para
emiti-la, € necessario acessar o site
sistemas.cfc.org.br/certificado, informar
o CPF e imprimir o documento.

A aprovagdo no exame € um dos
requisitos para solicitar o  registro
profissional. Para mais informagdes
sobre quais sdo o0s documentos
necessarios para realizar o requerimento,
acesse o portal do CRCMG, menu
“Registro”. @

TV CRCMG
___ EREDES SQOCIAIS

Acompanhe a TV CRCMG,
no Youtube, e as paginas do
Conselho no Facebook, LinkedIn
e Instagram! Curta, comente e
compartilhe!




