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CrCMg sEMprE próxiMO do ProFissionAl

C a r t a  d a  P r e s i d e n t e

Consciente do clamor dos brasileiros por uma melhor gestão pública, o que envolve um 

efetivo controle de gastos públicos, o CRCMG, em parceria com outras entidades, trará 

para Minas Gerais, em agosto, o VIII Congresso Internacional de Contabilidade, Custos 

e Qualidade do Gasto no Setor Público, evento que proporcionará aos participantes 

importantes discussões e um grande aprendizado. 

Como Minas Gerais representa 10% dos registros de profissionais da contabilidade de 

todo o país e é o segundo maior Conselho do Sistema CFC/CRCs, é natural que tenhamos 

representatividade para trazer para o nosso estado um evento desse porte, que se somará 

a todos aqueles que têm sido realizados pelo CRCMG. Nosso propósito é, cada vez mais, 

ampliar o acesso, por parte de todos os profissionais, às ações do Conselho. Por esse 

motivo, temos estreitado nossos canais de comunicação com a classe contábil mineira, 

para que as informações cheguem àqueles que efetivamente precisam delas. 

Para ampliar nossos meios de informação e interação com os profissionais de todo o 

estado, estamos focados em aproveitar as ferramentas que as novas tecnologias nos 

apresentam, principalmente nas redes sociais, que são hoje um importante ponto de 

encontro para praticamente todos os brasileiros. Criamos uma página no Instagram e 

intensificamos nossas postagens no Facebook, ao mesmo tempo em que qualificamos 

o conteúdo, para garantir uma interação não só informativa de nossas ações, mas 

também efetivamente utilitária para os profissionais. Como nossos próximos passos, 

vamos otimizar a TV CRCMG no YouTube, que hoje já transmite as edições do Café com o 

Contabilista, assim como nossa página no LinkedIn.

Estamos cientes de que os profissionais da contabilidade desejam que o Conselho seja 

próximo, acessível e proativo. Por isso, além dos canais de comunicação na internet,

continuamos nos aproximando, também, 

presencialmente dos profissionais, para que eles 

sintam cada vez mais a força e a importância do 

CRCMG. Estamos envidando todos os esforços 

para garantir que o CRCMG esteja cada vez 

mais presente na vida dos profissionais da 

contabilidade de Minas Gerais.

Saiba mais aqui, em nosso jornal bimestral, e 

acompanhe nossos canais nas redes sociais!

Boa leitura!
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Para aumentar a conexão com 

diferentes públicos, no mês 

de abril, o CRCMG lançou sua 

página oficial no Instagram. Com 

postagens leves, mas sempre 

voltadas ao desenvolvimento 

profissional, o perfil traz assuntos 

gerais sobre carreira, mercado 

de trabalho, cursos e palestras 

gratuitas, para que os seguidores 

possam curtir, comentar e 

compartilhar.  

CrCMg prEsEnTE nAs redes soCiAis!
As redes sociais estão se tornando 

a ferramenta mais importante de 

comunicação das organizações 

com seus públicos de interesse, 

pois fortalecem o relacionamento 

entre ambos e permitem uma 

grande interação, em tempo real, 

como um canal de diálogo no qual 

são fornecidas informações sobre 

serviços, produtos e eventos.

Com o objetivo de trabalhar a 

percepção de valor do Conselho 

pelos profissionais da contabilidade e 

pela sociedade e, por consequência, 

contribuir para a valorização da 

profissão, o CRCMG tem investido 

no aprimoramento de suas páginas 

nas redes sociais, ciente da 

necessidade de garantir ainda mais 

sua aproximação e interação com 

todos os seus públicos.

e m  P a u t a

Redes do CRCMG

Em sua página oficial no Facebook, 
o Conselho interage com seus 
seguidores através de posts 
informativos sobre suas ações, 
eventos e cursos promovidos na 
capital e interior, além de temas 
da atualidade e de interesse geral. 
São divulgados, ainda, posts 

interativos, com curiosidades, datas 
importantes e assuntos relevantes 
para a conscientização de quem lê.

O Conselho também está presente 
no LinkedIn, a maior rede social 
voltada para profissionais. Através 
dele, o Conselho divulga conteúdos 

Novo canal para interação

seja nosso seguidor!

Facebook: www.facebook.com/fCRCMG

LinkedIn: www.linkedin.com/company-beta/2047228

Instagram: www.instagram.com/CRCMGoficial/

posts Facebook

Se você já criou seu perfi l nessas 

redes, siga nossas páginas! 

E, se ainda não tem, faça 

agora mesmo, siga o CRCMG, 

comparti lhe os posts, mantenha 

sua rede de amigos informada 

sobre temas relevantes da 

contabil idade e contribua para 

a divulgação da importância da 

profissão contábil!

e artigos com temas relevantes e 
promove a expansão da rede de 
pessoas que têm interesses ou 
objetivos em comum com a área 
contábil. 

No Youtube, por meio da TV CRCMG, 
são divulgados vídeos informativos 
sobre diversos temas de interesse 
dos profissionais da contabilidade, 
além de  vídeos transmitidos ao vivo 
e na íntegra das edições do “Café 
com o Contabilista” realizadas na 
sede do Conselho. 
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de Contas Eleitorais e Partidárias do 
TRE-MG.

O vídeo do seminário está disponível 
no canal do CRCMG no Youtube. 
Confira!

O CRCMG, em parceria com o 
Tribunal Regional Eleitoral de Minas 
Gerais (TRE-MG) e a Ordem dos 
Advogados do Brasil – Seção de 
Minas Gerais (OAB/MG), promoveu 
o Seminário de Prestação de Contas 
Eleitorais, no mês de maio, na sede 
do Conselho. O seminário reuniu 
profissionais da contabilidade para 
debaterem as novas regras que 
entram em vigor a partir da eleição 
de 2018.        

Na ocasião, foram abordados 
os seguintes temas: “Aspectos 
jurídicos nas prestações de contas 
de campanha”, apresentado por 
Raimundo Cândido Neto, ouvidor 
eleitoral, conselheiro e presidente 
da Comissão de Aviltamento 
de Honorários da OAB/MG; 
“A importância do contador na 
estrutura das campanhas eleitorais”, 
apresentado pela profissional da 

sEMináriO dE prEsTaçãO
de ConTAs eleiTorAis

C O m P r O m i s s O  C r C m G

contabilidade Irene Silva Oliveira, 
chefe do setor de Controle de 
Cargos e Salários da Câmara 
Municipal de Uberlândia; e “Eleições 
2018 – financiamento de campanha 
e prestação de contas”, ministrado 
por Júlio César Diniz, coordenador 

Com o objetivo de promover um 
debate entre os maiores nomes do 
Sistema Público de Escrituração 
Digital (Sped) na atualidade, o 
CRCMG realizou, no dia 22 de maio, 
o I Fórum Mineiro do Sped.

No auditório lotado do Ibmec, 
os presentes puderam trocar 
experiências quanto às melhores 
práticas que têm sido adotadas em 

CrCMg rEaliZa o i FÓrUM Mineiro do sPed

relação ao sistema. As palestras 
do evento foram: “Cruzamento de 
informações – uma boa governança 
tributária”, ministrada por Edgar 
Madruga; “Sped ECD/ECF – o 
aprimoramento e os reflexos fiscais 
das informações”, apresentada por 
Márcio Tonelli; “Sped - Bloco K – os 
desafios fiscais na sua implantação”, 
ministrada por José Adriano Pinto; 
“Sped eSocial – os impactos e os 

cuidados nas rotinas trabalhistas 
para sua operacionalização”,                                   
apresentada por Wagner Amaral; e 
“EFD-REINF”, tema abordado por 
Filemon Oliveira. 

O fórum contou com o apoio do 
Ibmec, BSSP Centro Educacional, 
da BlueTax e Mastermaq.

| CRCnews4



School, sócio fundador da Alphamar 
Investimentos e comentarista da 
rádio CBN Vitória. O evento pontuou 
para o Programa de Educação 
Profissional Continuada e teve como 
mediadora a conselheira Kéren 
Happuch Mirante Ferreira.

Assista a esses e a outros eventos 
do Conselho na TV CRCMG, nosso 
canal no Youtube.

Em continuidade à proposta da nova 
diretoria de capacitar os profissionais 
da contabilidade, presencialmente 
e a distância, o CRCMG realizou, 
no mês de maio, duas edições do 
“Café com o Contabilista”. Com 
conteúdos técnicos relevantes, a 
adesão dos profissionais foi alta. 

O primeiro café foi um “Encontro 
com a Secretaria de Estado de 
Fazenda”. Na ocasião, a vice- 
-presidente de Desenvolvimento 
Profissional do CRCMG, contadora 
Jacquelline Aparecida Batista 
de Andrade, mediou o debate 

CidadE

Juiz de Fora

daTa

4 e 5 de julho

Uberlândia 23 e 24 de agosto

Montes Claros 13 e 14 de setembro

Caratinga 4 e 5 de outubro

pouso alegre 25 e 26 de outubro

Belo Horizonte 20 e 21 de novembro

CaFé COM O 
COnTaBilisTa 
TrATA de TeMAs 
relevAnTes dA 
ConTAbilidAde

dos temas abordados pelos 
servidores da Receita Estadual: 
“Autorregularização – Módulo 
Eletrônico de Regularização” e 
“Atendimento Eletrônico Fale com a 
AF/BH-1”.

Já o tema do segundo Café foi a “NBC 
TG 47 - Receita de Contrato com o 
Cliente”. A palestra foi apresentada 
por Fernando Caio Galdi, professor 
associado da Fucape Business 

sEMináriOs dE CapaCiTaçãO E 
dEsEnVOlViMEnTO prOFissiOnal 
CoMeçAM eM JUlHo! ConFirA As CidAdes 
QUe irão sediAr o evenTo! PArTiCiPe! 

CUrsOs 
prEsEnCiais: 
MAnTenHA-se 
ATUAlizAdo!

O CRCMG continua a oferecer 
cursos presenciais de capacitação 
e atualização voltados para os 
profissionais da contabilidade e 
estudantes de Ciências Contábeis. 
Para participar, é necessário fazer 
a inscrição no portal do Conselho.

Fique atento ao portal do CRCMG 
e aos informativos eletrônicos para 
saber quando serão os próximos 
cursos e eventos. Cadastre-se 
em www.crcmg.org.br/informativo 
para receber os informativos.
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Nas ações fiscais que estão sendo 
realizadas neste ano, o CRCMG 
está orientando os profissionais com 
relação ao cumprimento do artigo 
20 do Decreto-lei n.º 9.295/1946, 
que trata da forma correta de eles 
se identificarem em anúncios, 
placas, cartões comerciais (cartões 
profissionais) e outros meios de 
divulgação. 

No caso do profissional da 
contabilidade, deverá constar, em sua 
identificação, seu nome, categoria 
profissional, o número de registro e o 

CrCMg FisCaliZa A idenTiFiCAção dos 
ProFissionAis nos Meios de divUlGAção

C r C m G  a t u a

CRC de sua jurisdição.

Quando identifica irregularidades, o 
Conselho notifica os profissionais, 
concedendo-lhes o prazo de 30 
dias para que façam as correções 
necessárias.

As dúvidas sobre esse assunto podem 
ser esclarecidas por meio de nossos 
canais de comunicação, como a 
Ouvidoria e o portal do CRCMG, 
pelo telefone (31) 3269-8451 ou pelo 
e-mail gefis@crcmg.org.br

Com as soluções da 
Mastermaq, seu escritório 
se fortalece no mercado!

Conheça mais sobre nossos produtos e serviços! 
Com a Mastermaq, você pode contar. 

Há 26 anos, entregamos as soluções ideais 
para os escritórios contábeis de todos os 
estados. Temos orgulho de ser uma empresa 
100% brasileira e conhecemos os seus desafios!

Os nossos softwares estão prontos para 
aumentar a produtividade do seu negócio, 
facilitando na entrega de obrigações e 
otimizando o tempo de seus colaboradores.

acesse: mastermaq.com.br
ou ligue: 0800 941 7500



OpçãO dE pagaMEnTO

à vista

de 2 a 12 parcelas

de 13 a 24 parcelas

de 25 a 36 parcelas

rEdUçãO dE MUlTas E JUrOs

50%

40%

30%

20%

QUiTE sEUs déBiTOs 
e exerçA A ProFissão 
de ForMA reGUlAr

e m  d i a  C O m  O  C r C m G

Atenção! Profissionais da contabilidade ou 
organizações contábeis com débitos que não 
tenham sido objeto de parcelamento poderão pagá- 
-los com redução sobre multa e juros. De acordo 
com a Resolução CFC n.º 1.368/2011, artigo 13, o 
pagamento pode ser feito da seguinte forma: 

Com as soluções da 
Mastermaq, seu escritório 
se fortalece no mercado!

Conheça mais sobre nossos produtos e serviços! 
Com a Mastermaq, você pode contar. 

Há 26 anos, entregamos as soluções ideais 
para os escritórios contábeis de todos os 
estados. Temos orgulho de ser uma empresa 
100% brasileira e conhecemos os seus desafios!

Os nossos softwares estão prontos para 
aumentar a produtividade do seu negócio, 
facilitando na entrega de obrigações e 
otimizando o tempo de seus colaboradores.

acesse: mastermaq.com.br
ou ligue: 0800 941 7500

Tanto o profissional da contabilidade quanto a 
organização contábil com débitos vencidos podem 

Para receber informações sobre cursos, palestras, seminários, congressos e outros eventos do CRCMG, 
é importante que o profissional mantenha atualizados seus dados cadastrais, como e-mail, endereços e 
telefones. Para receber os informativos eletrônicos semanais, é preciso, também, fazer o cadastro no link 
http://www.crcmg.org.br/informativo

Já as organizações contábeis, segundo a Resolução CFC n.º 1.390/2012, são obrigadas a averbar, no 
CRCMG, toda e qualquer alteração nos seus atos constitutivos, em até 30 dias a contar da data da ocorrência 
do fato.

DaDoS CaDaSTRaIS TaMBéM DEVEM ESTaR EM DIa

usufruir do desconto, que se aplica também a débitos 
inscritos em dívida ativa e até mesmo àqueles em 
execução fiscal.

Para exercer a profissão, segundo o Decreto-lei n.º 
9.295/1946, é necessário que o profissional esteja 
registrado e em dia com o Conselho, em especial 
quanto ao pagamento da anuidade, que vence no dia 
31/3 de cada ano. Quem descumpre essa lei exerce 
a profissão de maneira ilegal ou irregular e, por isso, 
está sujeito às penalidades cabíveis. 

Não perca essa oportunidade! Caso esteja em 
débito com o Conselho, entre em contato com a 
Gerência de Cadastro e Cobrança, através do e-mail          
cobranca@crcmg.org.br ou pelos telefones (31) 3269-
8400 ou 0800 0318155, e regularize sua situação! 

CRCnews | 7



e V e n t O

O CRCMG realizou, no dia 16 de 
maio, o “Encontro dos Grupos de 
Estudos Técnicos e Comissões 
do CRCMG”, com o objetivo de 
apresentar a diretoria do Conselho 
aos novos integrantes dos Grupos 
de Estudos Técnicos (GETs) e 
comissões, assim como apresentar 
os projetos e objetivos do trabalho 
a ser desenvolvido e informações 
técnicas e operacionais relativas aos 
grupos. 

Uma reunião entre a diretoria e os 
coordenadores e vice-coordenadores 
deu início aos trabalhos. Neste 
ano, a diretoria definiu 12 grupos 
temáticos, que terão a função de 
apoiar o CRCMG institucionalmente, 

por meio do estudo e debate dos 
assuntos de interesse da classe 
contábil, com sugestões de melhorias 
quanto às questões abordadas. 
Os GETs são: de Agronegócio; da 
Área Pública; da Área Tributária; de 
Normas Contábeis; da Integração 
Sindical; da Mulher Empreendedora; 
de Organizações Contábeis; de 
Perícia e Arbitragem; Programa de 
Voluntariado da Classe Contábil 
(PVCC); do Terceiro Setor; de Ensino; 
e de Entidades Parceiras. Ainda 
participou do evento a Comissão 
Estadual do Jovem Contabilista e da 
Integração Estudantil.

Em seguida, o encontro foi estendido 
a todos os integrantes dos GETs e 

da comissão. A reunião, que teve a 
presença maciça dos integrantes, foi 
aberta pela presidente do CRCMG, 
contadora Rosa Maria Abreu Barros, 
que destacou a importância de cada 
grupo para o desenvolvimento de 
ações em prol da classe e apresentou 
os demais membros do Conselho 
Diretor. Cada vice-presidente falou 
sobre as escolhas dos novos 
integrantes e sobre as expectativas 
que têm em relação à atuação deles.

Em continuidade ao evento, foi 
realizada a apresentação das vice-
-presidências de Relacionamento 
Institucional e de Desenvolvimento 
Profissional, pelos seus respectivos 
vice-presidentes, o conselheiro 

integrantes dos GeTs acompanham as palestras

CrCMg prOMOVE enConTro 
dos GrUPos de esTUdos 
TéCniCos (GeTs)

| CRCnews8



Júlio César da Silva, apresentou 
algumas informações técnicas 
e operacionais importantes. Na 
ocasião, foi realizada uma exposição 
sobre quem pode participar 
dos grupos, sobre a função dos 
coordenadores e o funcionamento 
das reuniões. 

Para encerrar as atividades do dia, o 
conselheiro do CRCMG Sidney Pires 
Martins ministrou a palestra “Como 
ser líder em época de demanda de 
inovação da gestão?”. Ele abordou a 
importância da inteligência emocional 
para o líder, realizou alguns testes 
práticos com os presentes e falou 
sobre os tipos de visão de um líder, 
sobre como ele deve agir com 
assertividade e manter o foco no 
objetivo e nas metas.

Membros do Conselho Diretor e os 
coordenadores e vice-coordenadores dos 

GeTs deram início às atividades do dia

Oscar Lopes da Silva e a conselheira 
Jacquelline Aparecida Batista de 
Andrade. Ambos falaram sobre a 
composição, o funcionamento e o 
objetivo das câmeras e de suas vice-
-presidências. 

Houve uma apresentação, também, 
de cada um dos GETs, seus objetivos 
e expectativas. Segundo Oscar Lopes 
e Jacquelline Andrade, o perfil dos 
profissionais escolhidos para compor 
os GETs foi bastante estudado e 
pensado, pois a intenção da nova 
gestão é inovar, motivo pelo qual a 
escolha foi baseada na capacidade 
técnica e no destaque que cada um 
tem em sua área de domínio. “Os 
grupos foram constituídos de acordo 
com o potencial e as características 
de todos. Todas as contribuições 
serão bem-vindas e esperamos que, 

juntos, possamos conduzir a missão 
de levar mais informações para os 
profissionais das mais diversas áreas 
e regiões deste estado. Queremos 
provocar mudanças, trazer novas 
oportunidades e, assim, gerar 
benefícios para a classe contábil. Para 
isso, contamos com a experiência 
de vocês!”, disse Oscar. Já a vice-
-presidente Jacquelline destacou a 
importância de os integrantes dos 
GETs estarem à disposição para 
levar palestras para outras cidades 
do estado: “Precisamos de boas 
ideias, bons palestrantes, para 
que possamos realizar ainda mais 
seminários e palestras. Queremos 
estar em todos os cantos de Minas!”, 
afirmou ela. 

Em seguida, o diretor adjunto de 
Gestão Operacional do CRCMG, 
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e m  d e s t a q u e

BH sEdia O Viii COngrEssO 
inTErnaCiOnal de ConTAbilidAde, 
CUsTos e QUAlidAde do GAsTo no 
seTor PúbliCo

Tendo em vista o protagonismo do 
CRCMG no Sistema CFC/CRCs e os 
atrativos turísticos da capital mineira, 
a cidade de Belo Horizonte foi 
escolhida para sediar, pela primeira 
vez, o Congresso Internacional de 
Contabilidade, Custos e Qualidade 
do Gasto no Setor Público 
(Congresso CQ), de 15 a 17 de 
agosto. O congresso, que está em 
sua oitava edição, tem como objetivo 
propor um diálogo entre governo e 
sociedade na busca por estratégias 
e soluções para a melhoria da 
qualidade nos gastos públicos, 
por meio de uma parceria entre 
importantes instituições atuantes 
nas áreas de contabilidade, finanças, 
orçamento, controles e governança 
aplicados ao setor público.

O evento acontecerá no Dayrell 
Hotel e contará com uma equipe de 
palestrantes preparados, a maioria 
com o título de doutor e mestre em 
Contabilidade, Economia e áreas 
afins, com conhecimentos sólidos e 
práticos, para elevar as discussões 
e incentivar o compartilhamento 
de conhecimentos entre os 
participantes.

Entre os palestrantes, figuram 
acadêmicos e profissionais de 
grande renome, como o Dr. Nelson 
Machado, membro da Associação 
Brasileira de Contadores Públicos 
e ex-Ministro do Planejamento e da 
Previdência; João Eudes Bezerra 
Filho, auditor das Contas Públicas 
do TCE-PE; e representantes de 
organismos internacionais, como 
Antoinette Musilek, conselheira de 
Finanças da Espanha no Brasil, 
pertencente ao Corpo Superior de 

Inspetores da Fazenda do Estado 
Espanhol.

Nesta edição do evento, serão 
abordados diversos temas, entre 
eles: a “internacionalização” da 
contabilidade e sua aplicação no 
setor público brasileiro; a gestão 
orçamentária e financeira em 
contextos de crise; governança e 
controle interno; as repercussões 
da nova lei das estatais; qualidade 
do gasto, efetividade e controle 
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FEira dE sOlUçõEs para 
gOVErnOs

na administração pública; os impactos da nova lei 
de finanças públicas; a atuação do Fórum Nacional 
dos Diretores de Contabilidade e Finanças das 
Universidades Federais e seu apoio na busca pela 
eficiência e eficácia no setor público; qualidade do 
gasto aplicado aos setores finalísticos de saúde, 
educação e segurança; o impacto das mudanças na 
Lei n.º 4.320/1964 sobre a qualidade do gasto, entre 
outros.

O congresso é voltado para profissionais que atuam 
no setor governamental no âmbito federal, estadual 
e municipal, docentes e discentes de faculdades e 
universidades do país e entidades do terceiro setor.

As inscrições já estão abertas tanto para profissionais 
quanto para estudantes. O valor do segundo lote, 
que se encerra no dia 30 de junho, é de R$ 175,00 
na categoria estudante e R$ 350,00 na categoria 
profissional. Depois dessa data, os valores passam 
para R$ 225,00 e R$ 450,00, respectivamente, 
referentes ao terceiro lote. Grupos interessados em 
participar têm desconto. 

Os participantes receberão, posteriormente ao evento, 
o certificado com a carga horária de 24 horas. Além 
do certificado, haverá pontuação para auditores, 
responsáveis técnicos e peritos no Programa de 
Educação Profissional Continuada.

O congresso é uma realização conjunta de diversas 
entidades ligadas à Rede de Contabilidade, Custos 
e Qualidade do Gasto no Setor Público, como a 
Associação Brasileira de Contadores Públicos, o 
Instituto Social Iris, a Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte, a Confederação Nacional de 
Municípios, a Embaixada da Espanha no Brasil, os 
Conselhos Regionais de Contabilidade de Minas 
Gerais e do Rio de Janeiro, o International Public 
Sector Accounting Standards Board (Ipsasb) e o Fórum 
Nacional dos Diretores de Contabilidade e Finanças 
das Universidades Federais (FONDCF).

A programação completa pode ser acessada no hotsite 
do evento, congressocq.net , no qual são realizadas 

Outro diferencial do VIII Congresso CQ será a 
Feira de Soluções para Governos, espaço onde 
os participantes do evento poderão interagir com 
expositores, que apresentarão o que há de mais 
moderno em termos de soluções tecnológicas 
(softwares, sistemas, hardwares, etc.) voltadas ao 
aumento da eficiência na gestão pública.

as inscrições. Participe desse importante evento e ajude a 
melhorar a gestão do nosso país! 

Pontuação para o Programa de

Educação Profissional Continuada

 Auditor PROGP – RT Peritos
 15 15 15



BAlANCETE PATRiMONiAl PARA vERifiCAçãO dO 
Mês dE ABRil

aTIVo abr/18 abr/17 aH

ativo Circulante  63.088.892  60.521.350 4,2%

Caixa e Equivalente de Caixa  54.793.655  46.772.783 17,1%

Bancos Conta Movimento  696.625  319.729 117,9%

Bancos Conta Aplicação Financeira  54.093.330  46.451.133 16,5%

Adiantamento de Suprimentos de 
Fundos

 3.700  1.921 92,6%

Créditos de Curto Prazo  7.917.990  13.413.672 -41,0%

Créditos do Exercício  10.954.398  11.916.452 -8,1%

Créditos de Exercícios Anteriores  2.659.809  13.270.246 -80,0%

Parcelamento de Débitos  8.443.489  6.356.364 32,8%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

 (14.139.706)  (18.129.390) -22,0%

Demais Créditos e Valores de Curto 
Prazo

 315.609  276.811 14,0%

Adiantamentos Concedidos a Pessoal 
e Terceiros

 124.879  124.183 0,6%

Tributos e Contribuições a Recuperar  309  4.670 -93,4%

Depósitos Restituíveis e Valores  190.180  147.850 28,6%

Demais Créditos com Vinculação 
Orçamentária

 -  108 -100,0%

Outros Créditos e Valores a Receber  241 - 100,0%

Estoques  55.033  51.155 7,6%

Almoxarifado  55.033  51.155 7,6%

Variações Patrimoniais Diminutivas 
Pagas

 6.605  6.929 -4,7%

Seguros a Apropriar e Assinaturas 
Periódicas

 6.605  6.929 -4,7%

ativo Não Circulante  23.040.992  19.712.968 16,9%

ativo Realizável a Longo Prazo  5.234.334  3.204.722 63,3%

Parcelamento de Débitos  8.915.934  6.482.682 37,5%

Créditos de Exercícios Anteriores Não 
Executados

 19.879.979  7.335.310 171,0%

Dívida Ativa Executada  46.521.718  44.664.784 4,2%

(-) Perda Estimada com Créditos de 
Liquidação Duvidosa

 (70.083.297)  (55.278.054) 26,8%

Investimentos, Imobilizado e Intangível  17.806.658  16.508.246 7,9%

Investimentos  7.839  7.839 0,0%

Bens Móveis  1.738.344  2.762.491 -37,1%

Bens Imóveis  16.566.439  16.346.631 1,3%

Intangível  26.884  11.924 125,5%

(-) Depreciação Acumulada Bens Móveis  (413.780)  (1.253.444) -67,0%

(-) Depreciação Acumulada Bens 
Imóveis

 (106.357)  (1.361.404) -92,2%

(-) Amortização Acumulada  (12.711)  (5.791) 119,5%

ToTaL  86.129.884  80.234.318 7,3%

dEMONsTRAçãO dO suPERAviT ORçAMENTáRiO 
PARA vERifiCAçãO dO Mês dE ABRil

aTIVo abr/18 abr/17 aH

Receitas Correntes  18.659.525  19.032.139 -2,0%

Receitas de Capital  28.231  15.145 86,4%

Subtotal  18.687.756  19.047.284 -1,9%

Despesas Correntes  9.704.340  9.575.122 1,3%

Despesas de Capital  95.708  149.700 -36,1%

Subtotal  9.800.048  9.724.822 0,8%

Superavit apurado  8.887.708  9.322.462 -4,7%

DISPÊNDIoS abr/18 abr/17 aH

Despesa Orçamentária  2.139.633  1.669.661 28,1%

Pagamentos Extraorçamentários  2.155.222  2.163.401 -0,4%

Caixa e Equivalente de Caixa para o 
Mês Seguinte

 54.793.655  46.772.783 17,1%

ToTaL  59.088.510  50.605.845 16,8%

PaSSIVo abr/18 abr/17 aH

Passivo Circulante  5.119.925  5.227.053 -2,0%

obrigações Trabalhistas e 
Previdenciárias

 186.439  173.517 7,4%

Encargos Sociais a Pagar  186.439  173.517 7,4%

obrigações de Curto Prazo  682.976  371.665 83,8%

Obrigações Fiscais de Curto Prazo                 7.008                 8.747              -19,9%

Depósitos Consignáveis  155.988  107.899 44,6%

Fornecedores  519.980  255.019 103,9%

Demais obrigações de Curto Prazo  298.330  241.711 23,4%

Contas a Pagar  36.098  32.922 9,6%

Transferências Legais               17.869                    566           3057,1%

Outras Obrigações  244.363  208.223 17,4%

Provisões de Curto Prazo  3.930.325  4.440.160 -11,5%

Provisões Trabalhistas  769.255  861.688 -10,7%

Provisões para Riscos Trabalhistas e Cíveis  910.587  526.387 73,0%

Provisão de Cota-parte          2.250.483         3.052.085             -26,3%

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis               21.855  -             100,0%

Honorários de Sucumbência  21.855  - 100,0%

Patrimônio Líquido  67.683.892  61.246.886 10,5%

Resultados Acumulados  67.683.892  61.246.310 10,5%

Resultado Parcial apurado  13.326.067  13.760.379 -3,2%

ToTaL  86.129.884  80.234.318 7,3%

rosa maria abreu barros - Presidente 
contador mauro benedito Primeiro 
CPF n.º 682.100.946/53 - CrGMG n.º 054453/o

acesse o Portal da transparência:  
http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?Cs=wr+YrKxxvii=

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017

Fonte: Balancetes Financeiros de 2018 e 2017

Fonte: Balancetes Orçamentários de 2018 e 2017

BAlANCETE fiNANCEiRO PARA vERifiCAçãO dO 
Mês dE ABRil

INGRESSoS abr/18 abr/17 aH

Receita Orçamentária  2.403.738  1.370.542 75,4%

Recebimentos Extraorçamentários  2.514.181  2.001.235 25,6%

Caixa e Equivalente de Caixa do Mês 
anterior

 54.170.591  47.234.068 14,7%

ToTaL  59.088.510  50.605.845 16,8%

Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017

d e m O n s t r a Ç Õ e s  C O n t á b e i s  d O  C r C m G
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prinCípiOs E 
COMpOrTaMEnTOs:  FoCo 
nA éTiCA no CrCMG

C r C m G  P r e s e n t e

Em continuidade à série sobre a 
governança no CRCMG, nesta 
edição, será abordado o componente 
“Princípios e comportamentos (L2)”, 
que faz parte do primeiro mecanismo 
de governança no setor público, 
a liderança. Esse componente 
focaliza a ética, a integridade e os 
princípios de conduta, que são 
essenciais para o CRCMG, já que a 
entidade é encarregada de fiscalizar 
a conduta ética dos profissionais 
da contabilidade no exercício da 
profissão, e, assim, deve ser exemplo 
quanto à adoção de princípios de 
conduta. 

Para garantir que preconceitos, 
vieses ou conflitos de interesse 
não influenciem as decisões e as 
ações de conselheiros, a Resolução 
CFC n.º 1.309/2010 estabelece o 
“Regulamento de Procedimentos 
Processuais dos Conselhos”, no 
qual constam as orientações em 
casos de suspeição ou impedimento 
no julgamento de processos de 
profissionais da contabilidade, 
organizações contábeis e leigos. 

Além disso, a Resolução CFC n.º 
1523/2017 instituiu o “Código de 
Conduta para os conselheiros, 
colaboradores e funcionários dos 
Conselhos Federal e Regionais de 
Contabilidade”. Esse documento 
apresenta um conjunto de princípios 
e normas de conduta ética que 
os conselheiros, colaboradores e 
funcionários dos Conselhos Federal 
e Regionais de Contabilidade devem 
preservar, respeitar e praticar nas 
relações entre si, sem prejuízo dos 
demais deveres e proibições legais e 
regulamentares.

Para favorecer a consecução desse 
objetivo, foi nomeada, por meio da 
Portaria CRCMG n.º 191/2017, a 
Comissão de Conduta do CRCMG, 
como uma instância de apoio à 
governança composta por um 
conselheiro e dois funcionários 
como membros efetivos, com igual 
composição de membros suplentes. 
Entre outras funções, cabe à comissão 
conhecer e apurar denúncias de 
infrações que estão em desacordo 
com o referido código de conduta, 

além de orientar e dirimir dúvidas 
a respeito de sua interpretação e 
aplicação no Conselho. 

Visando minimizar ainda mais as 
situações que possam acarretar 
conflito de interesse e, também, 
favorecer a transparência, o CRCMG 
passou a publicar, em seu portal, a 
“Agenda de autoridades”, disponível 
no menu “Institucional”. Nela, 
são divulgados os compromissos 
públicos dos membros do Conselho 
Diretor, em atendimento à Resolução 
n.º 11/2017, da Comissão de Ética 
Pública. 

Além de todo esse regramento 
ético, o CRCMG ainda tem uma 
ampla regulamentação disciplinar, 
para que a atuação dos funcionários 
e colaboradores, de qualquer 
nível hierárquico, seja condizente 
com o interesse público e com os 
princípios constitucionais. Com a 
Resolução CRCMG n.º 325/2011, 
que aprova o “Regulamento de 
Processo Administrativo Disciplinar 
dos empregados do CRCMG”, o 
Conselho normatizou as atividades de 
correição para a apuração de ilícitos 
que possam vir a ser cometidos 
por funcionários.  Este e os demais 
regulamentos do CRCMG podem 
ser consultados em nosso portal, no 
menu “Legislação CRCMG”. 

Portanto, o CRCMG, como uma 
autarquia federal, estabelece 
mecanismos para encorajar e 
reforçar o comportamento ético 
de conselheiros, funcionários e 
colaboradores, para garantir que 
esses agentes sejam comprometidos 
com a dignidade, o decoro, o zelo, a 
eficácia e a consciência dos princípios 
morais.
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Trabalho (TRTs e TST) e a RFB.

Na Administração Pública, a primeira 
preocupação é com a estrutura 
das unidades administrativas de 
recursos humanos, especialmente 
nos municípios brasileiros. A falta de 
capacitação de pessoal, a fragilidade 
do banco de dados, a falta de 
procedimentos e rotinas adequadas, 
os vícios e a política do “jeitinho” 
são algumas das dificuldades que 
serão enfrentadas na implantação 
do eSocial. Será necessário um 
trabalho prévio de preparação para 
a geração de informações para o 
novo sistema.

A Administração Pública vem, de 
forma sistemática, desrespeitando 
as rotinas básicas que devem 

Desde 1999, ano em que se tornou 
obrigatória a utilização da Guia 
de Recolhimento do Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço e 
Informações à Previdência Social 
(GFIP), as unidades administrativas 
responsáveis pela área de recursos 
humanos da Administração 
Pública não passavam por uma 
mudança de rotina tão grande 
como a implantação do Sistema 
de Escrituração Digital das 
Obrigações Fiscais, Previdenciárias 
e Trabalhistas (eSocial).

A GFIP, até o presente momento, tem 
como objetivo reunir informações 
para alimentar o banco de dados 
dos três maiores órgãos de controle 
e fiscalização nacional: a Caixa 
Econômica Federal (CEF); a Receita 
Federal do Brasil (RFB) e o Instituto 
Nacional de Seguridade Social 
(INSS). Com ela, surge, então, o 
primeiro grande sistema integrado 
de informação.

Em 2014, através do Decreto 
Federal n.º 8.373, de 11/12/2014, 
foi instituído o eSocial, que surgiu 

prof. Milton Mendes Botelho
Professor, autor, escritor, especialista em gestão Pública; conselheiro do CrCmg; 
membro e orador da academia mineira de Ciências Contábeis.

O iMpaCTO dO esOCial
nA AdMinisTrAção PúbliCA

como um instrumento de unificação 
da prestação das informações 
referentes à escrituração das 
obrigações fiscais, previdenciárias 
e trabalhistas, com a finalidade 
de padronizar sua transmissão, 
validação, armazenamento e 
distribuição, constituindo o ambiente 
nacional de escrituração digital.

O eSocial foi apresentado como 
uma ferramenta a ser utilizada para 
que, de forma integrada, fossem 
geradas as informações ao Governo 
Federal. O objetivo era substituir 
quinze obrigações periódicas e não 
periódicas, em um curto período.

A União, através do eSocial, 
pretende restringir e suprimir toda 
e qualquer omissão/adulteração 
de informações fiscais e 
previdenciárias. Por isso, o sistema 
realizará, de forma instantânea, o 
compartilhamento das mesmas 
informações a todos os órgãos 
envolvidos, como a CEF, o INSS, 
o Ministério da Previdência Social 
(MPS), o Ministério do Trabalho e 
Emprego (MTE), os Tribunais do 

O P i n i ã O

Dr. Jefferson Santos
advogado, consultor em rh, especialista em gestão Pública.
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nortear a vida funcional dos 
servidores, independentemente de 
seus vínculos. Eles serem “regidos” 
por legislação própria tornou-se um 
escudo protetor contra a fiscalização 
trabalhista, à qual estão sujeitos os 
entes privados.

A implantação do eSocial romperá 
com essa barreira, igualando e 
centralizando as informações 
de todos os empregadores, 
independentemente de sua natureza 
jurídica. Algumas regras trarão, 
necessariamente, mudanças de 
procedimentos e rotinas nos órgãos 
da Administração Pública, em 
especial nos municípios, tais como: 
ato de admissão; composição 
dos vencimentos e remuneração; 
informações de horas extras; 

ausência de quadro de férias e o 
acúmulo de férias pelo servidor; 
informação de desligamentos.

O eSocial visa, através da exigência 
de envio instantâneo de informações 
tão logo elas ocorram, coibir, com 
severidade, o conflito de informações 
entre os diversos órgãos da 
Administração Pública. Para que 
tudo isso ocorra, será necessário 
que haja uma integração entre as 
unidades administrativas, gerando 
informações compartilhadas, para 
que possam ser validadas em 
tempo real.

Para facilitar a implantação do eSocial, 
algumas  ações  básicas terão que 
ser tomadas imediatamente pelos 
órgãos públicos, especialmente 

os municípios. Entre elas estão 
a capacitação dos agentes 
públicos envolvidos, a criação 
de procedimentos e rotinas 
específicos de recursos humanos, o 
recadastramento funcional de forma 
segura e completa, a atualização 
e consolidação da legislação de 
pessoal e a aquisição e manutenção 
de um sistema de folha de pagamento 
que esteja alinhado às exigências do 
eSocial, de forma integrada. Caso 
isso não ocorra previamente, haverá 
inconsistências nas informações, 
o que poderá gerar consequências 
danosas e penalidades aos 
gestores. Devemos nos preparar 
para os avanços tecnológicos e para 
o aperfeiçoamento dos métodos de 
fiscalização eletrônica.

CRCnews | 15



de consumidores e empresários 
acerca dos seus direitos e deveres, 
esse vínculo foi se aperfeiçoando: 
temos clientes mais exigentes 
e fornecedores cada vez mais 
preocupados em desenvolver seu 
negócio em conformidade com as 
necessidades do seu público. 

      

P a r C e r i a  a t i V a  |  Espaço cedido pelo CRCMG conforme convênio firmado entre as entidades

Marcelo Morais
Coordenador Jurídico  tributário  e  legis lat ivo da fecomércio  mg

inFOrMaçãO E rEspEiTO nAs relAções de ConsUMo

F e C O m é r C i O  m G

F i e m G

rEsTaUranTE dO TraBalHadOr: AliMenTAção diFerenCiAdA e 
Preço CoMPeTiTivo PArA os ProFissionAis dA indúsTriA
orientação nutricional, qualidade das refeições e preço competitivo diferenciam
restaurante de concorrentes

Desde o surgimento das relações 
comerciais, no antigo Egito, muito se 
avançou nessa seara. Porém, cada 
vez mais é preciso de transparência 
e informação para que tais relações 
continuem a progredir de forma 
saudável. 

Um bom caminho é evidenciar o 
Código de Defesa do Consumidor 
(Lei n.º 8.078), de 1991, que impõe 
normas e limites para consumidores 
e vendedores. O CDC, como é 
chamado, estabeleceu princípios 
a serem seguidos por toda a 

sociedade, normatizando temas 
como precificação e publicidade e 
propaganda.

Uma das grandes conquistas 
do Código, além da proteção 
ao consumidor, foi a definição 
de garantias constitucionais 
para as relações comerciais de 
um modo geral. Elas trouxeram 
mais segurança jurídica para os 
envolvidos, estimulando quem vai 
às compras e quem vende.

Com a maior conscientização 
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Os trabalhadores da indústria e a 

comunidade da Região Metropolitana de 

Belo Horizonte contam com uma opção 

diferenciada de alimentação no Restaurante 

do Sesi, localizado em Contagem. Além de 

preço competitivo, o restaurante se destaca 

pela qualidade. Não por acaso, tem sido 

referência no segmento de alimentação.

Uma das características que diferenciam o 

restaurante do Sesi, denominado Restaurante 

do Trabalhador, é a rigidez de seu controle de 

qualidade. Auditorias são realizadas em todas 

as etapas de produção, desde a seleção de 

fornecedores até o consumo da refeição. 

Além disso, o estabelecimento oferece 

orientação nutricional para seus clientes.

A cada ano, são produzidas mais de cem 

mil refeições, atendendo a mais de 500 

trabalhadores de empresas localizadas no 

entorno do restaurante. Os tipos de serviço 

variam de acordo com a preferência do 

consumidor. O cliente pode escolher entre o 

self-service, que oferece maior variedade de 

pratos e preço por quilo de alimento servido, 

ou o bandejão, opção mais econômica em 

que, por preço fixo, o cliente tem direito a 

uma porção de prato proteico (carne) e uma 

sobremesa (fruta ou doce), podendo se 

servir à vontade das quatro saladas, arroz, 

feijão, guarnição que acompanha as duas 

opções de carnes e refresco. O restaurante 

também oferece o serviço de alimentação 

transportada e de administração de cozinhas. 

O Restaurante do Trabalhador fica 

localizado na avenida Cardeal Eugênio 

Pacelli, 2211, na Cidade industrial, em 

Contagem. Mais informações pelo 

telefone (31) 3362- 3697.

emita boletos registrados,
sem tarifa de registro.

simplifique,
agilize, facilite
e, ainda,
economize.

gerencianet.com.br/contador

Conheça uma maneira
simples, rápida
e econômica de emitir
boletos e carnês.
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FECOn Mg MarCa prEsEnça no seMinário
de ConTAbilidAde de UnAí

F e C O n  m G

o seminário, com grande êxito, atualizou o profissional da contabilidade de Unaí e todos os 
demais participantes nos assuntos contábeis que estão passando por grandes transformações. 

Buscando capacitar os profissionais da 

contabilidade de maneira excelente e 

eficiente, tendo em vista as constantes 

transformações da sociedade, a Associação 

dos Profissionais Contabilistas de Unaí 

promoveu, no dia 24 de março, o I 

Seminário de Contabilidade de Unaí. Com 

o tema “Conectar, atualizar e praticar”, o 

objetivo principal do evento foi renovar os 

conhecimentos do profissional presente a 

respeito do conteúdo contábil do Brasil.

Considerado como um marco da 

contabilidade para os profissionais de Unaí, 

o seminário foi um sucesso e cumpriu 

com seu objetivo ao levar conhecimento 

aos participantes, por meio das diversas 

palestras com temas como: “Planejamento 

Tributário, o diferencial do seu escritório”, 

“Como se tornar uma autoridade e referência 

em seu ramo”, “Conexões informacionais e a 

influência nas práticas contábeis” e “Malhas 

fiscais 2018 – prevenção e riscos”.

“A Contabilidade tem um desafio muito 

bacana, e os profissionais da contabilidade 

cada vez mais têm que se desdobrar 

para acompanhar as necessidades do 

empresário.”, declarou o presidente da Fecon 

MG, Renato Paviône, no dia do evento.



Solução eSocial

Benefícios:
e Atualização em tempo real para os 45 eventos
e Checklist de tarefas indicando como preencher os 2596 campos
e Conteúdo técnico e operacional
e Treinamentos especializados e tutoriais descritivos

      E muito mais!

Conheça a solução preparada para auxiliá-lo na 
entrega do eSocial, uma das obrigações mais 
complexas criadas pelo SPED. 

Ligue agora: 0800 707 5330 e saiba mais! Em caso de dúvidas, envie um e-mail para: esocial@sage.com

ANÚNCIO

P a r C e r i a

No dia 18 de maio, a presidente Rosa 
Maria Abreu Barros e os membros 
do Conselho Diretor se reuniram, 
na sede do CRCMG, com diversas 
entidades representativas da classe 
contábil mineira, entre elas sindicatos 
e associações de diversas cidades. 

O objetivo do encontro foi traçar 
ações conjuntas em benefício dos 
profissionais da contabilidade. “Esse 
encontro é de suma importância para 
somarmos esforços em prol da classe 
contábil. Iremos alinhar ações que 

CrCMg prOMOVE EnCOnTrO CoM enTidAdes 
rePresenTATivAs dA ClAsse ConTábil

possam ser desenvolvidas de forma 
conjunta, dentro das competências e 

prerrogativas de cada um.”, salientou 
a presidente do Conselho. 



utilização do documento eletrônico 
na transmissão de dados garante a 
autenticidade das informações. 

Com o sistema, as obrigações 
trabalhistas estarão simplificadas e 
várias delas extintas, como é o caso 
do livro de registro de empregados; 
da Comunicação de Acidente de 
Trabalho (CAT); da Relação Anual 
de Informações Sociais (Rais); das 
informações à Previdência Social; 
do Cadastro Geral de Empregados 
e Desempregados (Caged); da 
Declaração de Imposto de Renda 
Retido na Fonte (Dirf); da Guia de 
Recolhimento do Fundo de Garantia 
por Tempo de Serviço (FGTS), entre 
outras.

C rC m G  i n F O r m a

O International Ethics Standards 
Board for Accountants (Iesba) 
divulgou seu novo código de 
ética para profissionais da 
contabilidade. Além de mudanças 
na estrutura de navegação, o 
novo código é mais claro quanto 
à forma como os profissionais 
da contabilidade devem lidar 
com temas relativos à ética e à 
independência.

Embora os princípios fundamentais 
de ética não tenham mudado, 
uma grande revisão foi feita na 
estrutura conceitual, permitindo 
que todos os profissionais da 
contabilidade possam identificar, 
avaliar e endereçar ameaças.

Renomeado como “Código 
Internacional de Ética para 
Profissionais da Contabilidade”, 
o documento entra em vigor em 
junho de 2019 e é o resultado de 
uma extensa pesquisa e consulta 
global às partes interessadas. 
O material pode ser acessado 
pelo site do Iesba, assim como 
recursos de implementação 
e outros materiais de apoio, 
que serão divulgados até a 
implantação efetiva no próximo 
ano.

Fonte: Ifac (tradução livre)

praZO para MpEs adErirEM Ao 
PerT/sn TerMinA eM JUlHo

As micro e pequenas empresas 
(MPEs) que estão em dívida com a 
União já podem aderir ao Programa 
Especial de Regularização Tributária 
das Microempresas e Empresas de 
Pequeno Porte (Pert/SN). 

O programa abrange os débitos 
vencidos até a competência de 
novembro de 2017 e inscritos em 
Dívida Ativa da União até a data de 
adesão, inclusive aqueles que foram 
objeto de parcelamentos anteriores 
ativos ou rescindidos, ou que estão 
em discussão judicial, mesmo em 
fase de execução fiscal ajuizada. 
Com a nova Lei n.º 162/2018, 
será possível parcelar débitos com 

condições facilitadas e descontos 
sobre multas e encargos legais.

O prazo para inscrições vai até 
as 21 horas do dia 9 de julho, 
exclusivamente pela internet, no 
Portal e-CAC PGFN. 

O programa vai beneficiar milhares de 
empresas cadastradas no Simples 
Nacional. Portanto, é importante 
que o profissional da contabilidade 
incentive os empresários de sua 
região a buscarem o auxílio de um 
profissional habilitado para fazer 
sua declaração e conseguir o 
parcelamento. 

CErTiFiCadO digiTal é OBrigaTóriO  
PArA A enTreGA do esoCiAl

Atenção! A partir de 1º de julho de 
2018, a folha de pagamento digital, 
o eSocial, passará a ser obrigatória 
para todas as pessoas jurídicas, 
incluindo Microempreendedores 
Individuais (MEIs). A obrigatoriedade 
em fazer declarações relativas ao 
eSocial com o uso do certificado 
digital já estava valendo, desde 
janeiro de 2018, para empresas 
que possuem faturamento acima de    
R$ 78 milhões. 

Com isso, todas as pessoas 
jurídicas ficam obrigadas a terem 
certificado digital, pois a transmissão 
desses dados deve ser feita por 
meio do uso de certificado do tipo 
A1 ou A3 (e-CPF ou e-CNPJ). A 

iEsBa diVUlga 
nOVO CódigO 
dE éTiCa PArA 
ProFissionAis dA 
ConTAbilidAde
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C rC m G  i n F O r m a

aba “Vice-presidências”, clique em 
“Desenvolvimento Profissional”. Em 
seguida, clique na aba “Pesquisas 
Acadêmicas”. 

Com o objetivo de fomentar o 
desenvolvimento científico e 
incentivar o desenvolvimento de 
pesquisas sobre os assuntos ligados 
à área contábil, o Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) criou um 
espaço para que o estudante stricto 
sensu em Contabilidade divulgue 
questionários de pesquisa aos 
profissionais da contabilidade. Para 
tanto, o mestrando ou doutorando 
deverá ser registrado em Conselho 
Regional de Contabilidade. 

Os pesquisadores interessados em 
divulgar suas pesquisas poderão 
acessar o ambiente disponibilizado 
para o projeto, no portal do CFC, 
preencher o formulário eletrônico 
de cadastro e anexar, no formato 
“pdf”, as perguntas da pesquisa, 
com a assinatura do pesquisador. 
As pesquisas que forem 
submetidas serão analisadas pela 
área competente, que responderá 
ao interessado em até 60 dias. 

CFC dispOniBiliZa EspaçO PArA divUlGAção 
de PesQUisAs ACAdêMiCAs

CFC COlOCa MinUTas eM AUdiênCiA PúbliCA

Para acessar o formulário de 
cadastro, ver as pesquisas já 
realizadas ou para responder às 
pesquisas disponíveis, acesse o 
portal do CFC, www.cfc.org.br, na 

Nos meses de junho e julho, o 
Conselho Federal de Contabilidade 
(CFC) coloca em audiência pública 
minutas de revisão das seguintes 
normas: NBC TSP 13 – Apresentação 
de Informação Orçamentária 
nas Demonstrações Contábeis; 
NBC TSP 16 – Demonstrações 
Contábeis Separadas; NBC TSP 
17 – Demonstrações Contábeis 
Consolidadas; NBC TSP 18 – 
Investimento em Coligada, em 
Controlada e em Empreendimento 
Controlado em Conjunto; NBC 
TSP 19 – Acordos em Conjunto; 
NBC TSP 20 – Divulgação de 

Participações em outras Entidades; 
NBC TSP 21 – Combinação de 
Operações e Entidades.

As sugestões e os comentários 
devem ser enviados ao CFC, para o 
e-mail ap.nbc@cfc.org.br, até o dia 
16 de julho de 2018, em formato 
Word, fazendo referência à minuta.

Os documentos podem ser 
acessados na íntegra no site do 
CFC, cfc.org.br , no menu “Vice-
-Presidências”, item “Técnica”, no 
link “Audiência Pública”. Participe!

Acompanhe a TV CRCMG, no Youtube, e as páginas do 
Conselho no Facebook, LinkedIn e Instagram! Curta, comente 
e compartilhe!

rEdEs soCiAis
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