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CRCMG SEMPRE PROXIMO DO PROFISSIONAL

Contadora Rosa Maria Abreu Barros

Consciente do clamor dos brasileiros por uma melhor gestao publica, o que envolve um
efetivo controle de gastos publicos, o CRCMG, em parceria com outras entidades, trara
para Minas Gerais, em agosto, o VIl Congresso Intemacional de Contabilidade, Custos
e Qualidade do Gasto no Setor Publico, evento que proporcionara aos participantes
importantes discuss6es e um grande aprendizado.

Como Minas Gerais representa 10% dos registros de profissionais da contabilidade de
todo o pais e é o segundo maior Conselho do Sistema CFC/CRCs, é natural que tenhamos
representatividade para trazer para o nosso estado um evento desse porte, que se somara
a todos aqueles que tém sido realizados pelo CRCMG. Nosso proposito é, cada vez mais,
ampliar o acesso, por parte de todos os profissionais, as agées do Conselho. Por esse
motivo, temos estreitado nossos canais de comunicacdo com a classe contabil mineira,
para que as informagdes cheguem aqueles que efetivamente precisam delas.

Para ampliar nossos meios de informacéo e interacdo com os profissionais de todo o
estado, estamos focados em aproveitar as ferramentas que as novas tecnologias nos
apresentam, principalmente nas redes sociais, que sao hoje um importante ponto de
encontro para praticamente todos os brasileiros. Criamos uma pagina no Instagram e
intensificamos nossas postagens no Facebook, ao mesmo tempo em que qualificamos
o conteldo, para garantir uma interacdo ndo sé informativa de nossas agdes, mas
também efetivamente utilitaria para os profissionais. Como nossos proximos passos,
vamos otimizar a TV CRCMG no YouTube, que hoje ja transmite as edicoes do Café com o
Contabilista, assim como nossa pagina no LinkedIn.

Estamos cientes de que os profissionais da contabilidade desejam que o Conselho seja
préximo, acessivel e proativo. Por isso, além dos canais de comunicagdo na internet,
continuamos nos aproximando, também,
presencialmente dos profissionais, paraque eles
sintam cada vez mais a forca e aimportéancia do
CRCMG. Estamos envidando todos os esforcos
para garantir que o CRCMG esteja cada vez
mais presente na vida dos profissionais da
contabilidade de Minas Gerais.

Saiba mais aqui, em nosso jornal bimestral, e
acompanhe nossos canais nas redes sociais!

Boa leitura! =3




EM PAUTA

CRCMG PRESENTE NAS REDES SOCIAIS!

As redes sociais estao se tornando
a ferramenta mais importante de
das organizacdes
com seus publicos de interesse,
pois fortalecem o relacionamento
entre ambos e permitem uma
grande interacdo, em tempo real,
como um canal de dialogo no qual
sao fornecidas informacdes sobre
servicos, produtos e eventos.

comunicacao

Com o objetivo de trabalhar a
percepcao de valor do Conselho
pelos profissionais da contabilidade e
pela sociedade e, por consequéncia,
contribuir para a valorizagdo da
profissédo, o CRCMG tem investido
no aprimoramento de suas paginas
nas redes sociais, ciente da
necessidade de garantir ainda mais
sua aproximacgao e interacdo com

todos 0s seus publicos.

Redes do CRCMG

Novo canal para interacao

Para aumentar a conexdao com
diferentes  publicos, no més
de abril, o CRCMG lancou sua
pagina oficial no Instagram. Com
postagens mas sempre
voltadas ao  desenvolvimento
profissional, o perfil traz assuntos
gerais sobre carreira,
de trabalho, cursos e palestras
gratuitas, para que os seguidores
possam comentar e
compartilhar.

leves,

mercado

curtir,

Posts Facebook

Se vocé ja criou seu perfil nessas
redes, siga nossas paginas!
E, se ainda nao tem, faca
agora mesmo, siga o CRCMG,
compartilhe os posts, mantenha
sua rede de amigos informada
sobre temas relevantes da
contabilidade e contribua para
a divulgacdo da importancia da
profissao contabil!

Em sua pagina oficial no Facebook,
o Conselho interage com seus
seguidores  através de  posts
informativos sobre suas acoes,
eventos e cursos promovidos na
capital e interior, além de temas
da atualidade e de interesse geral.
Sdo divulgados, ainda, posts

interativos, com curiosidades, datas
importantes e assuntos relevantes
para a conscientizacao de quem I&.

O Conselho também esta presente
no LinkedIn, a maior rede social
voltada para profissionais. Através
dele, o Conselho divulga contetidos

Seja nosso seguidor!
Facebook: www.facebook.com/fCRCMG

LinkedIn: www.linkedin.com/company-beta/2047228
Instagram: www.instagram.com/CRCMGoficial/

e artigos com temas relevantes e
promove a expansao da rede de
pessoas que tém interesses ou
objetivos em comum com a area
contabil.

No Youtube, pormeioda TV CRCMG,
sao divulgados videos informativos
sobre diversos temas de interesse
dos profissionais da contabilidade,
além de videos transmitidos ao vivo
e na integra das edicdes do “Café
com o Contabilista” realizadas na
sede do Conselho. 4

CRGNEWS |
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COMPROMISSO CRCMG

SEMINARIO DE PRESTACAO
DE CONTAS ELEITORAIS

O CRCMG, em parceria com o
Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais (TRE-MG) e a Ordem dos
Advogados do Brasil — Secao de
Minas Gerais (OAB/MG), promoveu
0 Seminario de Prestacao de Contas
Eleitorais, no més de maio, na sede
do Conselho. O seminario reuniu
profissionais da contabilidade para
debaterem as novas regras que
entram em vigor a partir da eleicao
de 2018.

Na ocasidao, foram abordados
0s seguintes temas: “Aspectos
juridicos nas prestacdes de contas
de campanha”, apresentado por
Raimundo Céandido Neto, ouvidor
eleitoral, conselheiro e presidente
da Comissdo de Aviltamento
de Honorarios da OAB/MG;
“A importancia do contador na
estrutura das campanhas eleitorais”,
apresentado pela profissional da

contabilidade Irene Silva Oliveira,
chefe do setor de Controle de
Cargos e Salarios da Camara
Municipal de Uberlandia; e “Eleicdes
2018 — financiamento de campanha
e prestacdo de contas”, ministrado
por Julio César Diniz, coordenador

«r

de Contas Eleitorais e Partidarias do
TRE-MG.

O video do seminario esta disponivel
no canal do CRCMG no Youtube.
Confiral =

CRCMG REALIZA 0 | FORUM MINEIRO DO SPED

Com o objetivo de promover um
debate entre os maiores nomes do
Sistema Publico de Escrituracao
Digital (Sped) na atualidade, o
CRCMG realizou, no dia 22 de maio,
o | Férum Mineiro do Sped.

No auditério lotado do Ibmec,
0s presentes puderam  trocar
experiéncias quanto as melhores
praticas que tém sido adotadas em

relagdo ao sistema. As palestras
do evento foram: “Cruzamento de
informacdes — uma boa governanca
tributaria”, ministrada por Edgar
Madruga; “Sped ECD/ECF - o
aprimoramento e os reflexos fiscais
das informacodes”, apresentada por
Marcio Tonelli; “Sped - Bloco K — 0s
desafios fiscais na sua implantacao”,
ministrada por José Adriano Pinto;
“Sped eSocial — os impactos e 0s

cuidados nas rotinas trabalhistas
para sua operacionalizacao”,
apresentada por Wagner Amaral; e
“EFD-REINF”, tema abordado por
Filemon Oliveira.

O férum contou com o apoio do
lomec, BSSP Centro Educacional,
da BlueTax e Mastermaq. =

CRC



CAFE COM O
CONTABILISTA
TRATA DE TEMAS
RELEVANTES DA
CONTABILIDADE

Em continuidade a proposta da nova
diretoria de capacitar os profissionais
da contabilidade, presencialmente
e a distancia, o CRCMG realizou,
no més de maio, duas edicdes do
“Café com o Contabilista”. Com
conteldos técnicos relevantes, a
adesé&o dos profissionais foi alta.

O primeiro café foi um “Encontro
com a Secretaria de Estado de
Fazenda”. Na ocasido, a vice-
-presidente  de Desenvolvimento
Profissional do CRCMG, contadora
Jacquelline  Aparecida Batista
de Andrade, mediou o debate

dos temas abordados pelos
servidores da Receita Estadual:
“Autorregularizacdo -  Modulo
Eletrbnico de Regularizacdo” e
“Atendimento Eletrénico Fale com a
AF/BH-1".

Jaotemadosegundo Caféfoia “NBC
TG 47 - Receita de Contrato com o
Cliente”. A palestra foi apresentada
por Fernando Caio Galdi, professor
associado da Fucape Business

aje

A\ %

School, sécio fundador da Alphamar
Investimentos e comentarista da
radio CBN Vitdria. O evento pontuou
para o Programa de Educacao
Profissional Continuada e teve como
mediadora a conselheira Kéren
Happuch Mirante Ferreira.

Assista a esses e a outros eventos
do Conselho na TV CRCMG, nosso
canal no Youtube.

4

SEMINARIOS DE CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
COMECAM EM JULHO! CONFIRA AS CIDADES
QUE IRAQO SEDIAR O EVENTO! PARTICIPE!

CIDADE DATA

Juiz de Fora

Uberlandia

Montes Claros

Caratinga

Pouso Alegre

Belo Horizonte

4 e 5 de julho

23 e 24 de agosto

13 e 14 de setembro

4 e 5 de outubro

25 e 26 de outubro

20 e 21 de novembro

CURSO0S
PRESENCIAIS:
MANTENHA-SE
ATUALIZADO!

O CRCMG continua a oferecer
CUrsos presenciais de capacitacao
e atualizagdo voltados para os
profissionais da contabilidade e
estudantes de Ciéncias Contabeis.
Para participar, € necessario fazer
a inscricao no portal do Conselho.

Fique atento ao portal do CRCMG
e aos informativos eletronicos para
saber quando serdo os proximos

cursos e eventos. Cadastre-se
em www.crcmg.org.br/informativo
para receber os informativos. @4

CRCNEWS |



CRCMG ATUA

CRCMG FISCALIZA A IDENTIFICAGAO DOS
PROFISSIONAIS NOS MEIOS DE DIVULGAGAO

Nas acles fiscais que estdo sendo
realizadas neste ano, o CRCMG
esta orientando os profissionais com
relacdo ao cumprimento do artigo
20 do Decreto-lei n.° 9.295/1946,
que trata da forma correta de eles
se identificarem em  anuncios,
placas, cartbes comerciais (cartdes

profissionais) e outros meios de
divulgacao.
No caso do profissional da

contabilidade, devera constar, em sua
identificagdo, seu nome, categoria
profissional, 0 nimero de registro e 0

Com as soluc¢Bes da

Mastermag, seu escritorio
se fortalece no mercado!

Ha 26 anos, entregamos as soluc¢des ideais
para os escritorios contabeis de todos os
estados. Temos orgulho de ser uma empresa
100% brasileira e conhecemos os seus desafios!

Os nossos softwares estao prontos para
aumentar a produtividade do seu negaocio,
facilitando na entrega de obrigacdes e
otimizando o tempo de seus colaboradores.

Conheca mais sobre nossos produtos e servicos!
Com a Mastermagq, vocé pode contar.

< N
A’ Mastermaq

Software
Tod Jonfc’zx

acesse: mastermag.com.br
ou ligue: 0800 941 7500

CRC de sua jurisdicao.

Quando identifica irregularidades, o
Conselho notifica os  profissionais,
concedendo-lhes o prazo de 30
dias para que fagam as correcdes
necessarias.

As duvidas sobre esse assunto podem
ser esclarecidas por meio de nossos
canais de comunicacdo, como a
Quvidoria e o portal do CRCMG,
pelo telefone (31) 3269-8451 ou pelo
e-mail gefis@crcmg.org.br K7 |




EM DIA COM O CRCMG

QUITE SEUS DEBITOSw
E EXERCA A PROFISSAQ =)
DE FORMA REGULAR

(

Atencéo! Profissionais da  contabilidade ou
organizacbes contabeis com débitos que nao
tenham sido objeto de parcelamento poderao paga-
-los com reducéo sobre multa e juros. De acordo
com a Resolugao CFC n.° 1.368/2011, artigo 13, o
pagamento pode ser feito da seguinte forma:

OPGAO DE PAGAMENTO REDUGAO DE MULTAS E JUROS

a vista 50%

de 2 a 12 parcelas 40%
de 13 a 24 parcelas 30%

de 25 a 36 parcelas 20%

Tanto o profissional da contabilidade quanto a
organizagao contabil com débitos vencidos podem

usufruir do desconto, que se aplica também a débitos
inscritos em divida ativa e até mesmo aqueles em
execucao fiscal.

Para exercer a profissdo, segundo o Decreto-lei n.°
9.295/1946, é necessario que o profissional esteja
registrado e em dia com o Conselho, em especial
quanto ao pagamento da anuidade, que vence no dia
31/3 de cada ano. Quem descumpre essa lei exerce
a profissao de maneira ilegal ou irregular e, por isso,
esta sujeito as penalidades cabiveis.

Nao perca essa oportunidade! Caso esteja em
débito com o Conselho, entre em contato com a
Geréncia de Cadastro e Cobranca, através do e-mail
cobranca@crcmg.org.br ou pelos telefones (31) 3269-
8400 ou 0800 0318155, e regularize sua situagao! =

DADOS CADASTRAIS TAMBEM DEVEM ESTAR EM DIA

Para receber informacdes sobre cursos, palestras, seminarios, congressos e outros eventos do CRCMG,
€ importante que o profissional mantenha atualizados seus dados cadastrais, como e-mail, enderecos e
telefones. Para receber os informativos eletrbnicos semanais, é preciso, também, fazer o cadastro no link

http://www.crcmg.org.br/informativo

Ja as organizagdes contabeis, segundo a Resolucao CFC n.° 1.390/2012, sdo obrigadas a averbar, no
CRCMG, toda e qualquer alteracéo nos seus atos constitutivos, em até 30 dias a contar da data da ocorréncia

do fato. 4

CRCIEWS |
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EVENTO

CRCMG PROMOVE ENCONTRO
DOS GRUPOS DE ESTUDOS
TECNICOS (GETSs)

O CRCMG realizou, no dia 16 de
maio, o “Encontro dos Grupos de
Estudos Técnicos e Comissoes
do CRCMG”, com o objetivo de
apresentar a diretoria do Conselho
aos novos integrantes dos Grupos
de Estudos Técnicos (GETs) e
comissdes, assim como apresentar
0S projetos e objetivos do trabalho
a ser desenvolvido e informacdes
técnicas e operacionais relativas aos
grupos.

Uma reuniao entre a diretoria e 0s
coordenadores e vice-coordenadores
deu inicio aos ftrabalhos. Neste
ano, a diretoria definiu 12 grupos
tematicos, que terdo a funcao de
apoiar o CRCMG institucionalmente,

por meio do estudo e debate dos
assuntos de interesse da classe
contabil, com sugestées de melhorias
quanto as questdes abordadas.
Os GETs sao: de Agronegécio; da
Area Publica; da Area Tributéria; de
Normas Contabeis; da Integracao
Sindical; da Mulher Empreendedora;
de Organizacbes Contabeis; de
Pericia e Arbitragem; Programa de
Voluntariado da Classe Contébil
(PVCC); do Terceiro Setor; de Ensino;
e de Entidades Parceiras. Ainda
participou do evento a Comissao
Estadual do Jovem Contabilista e da
Integracéo Estudantil.

Em seguida, o encontro foi estendido
a todos os integrantes dos GETs e

da comissao. A reunido, que teve a
presenca macica dos integrantes, foi
aberta pela presidente do CRCMG,
contadora Rosa Maria Abreu Barros,
que destacou a importancia de cada
grupo para o desenvolvimento de
acoes em prol da classe e apresentou
0s demais membros do Conselho
Diretor. Cada vice-presidente falou
sobre as escolhas dos novos
integrantes e sobre as expectativas
que tém em relacao a atuacao deles.

Em continuidade ao evento, foi
realizada a apresentagéao das vice-
-presidéncias de Relacionamento
Institucional e de Desenvolvimento
Profissional, pelos seus respectivos
vice-presidentes, o  conselheiro

Integrantes dos GETs acompanham as palestras

CRC



Oscar Lopes da Silva e a conselheira
Jacquelline Aparecida Batista de
Andrade. Ambos falaram sobre a
composi¢ao, o funcionamento e o
objetivo das cameras e de suas vice-
-presidéncias.

Houve uma apresentacao, também,
de cada um dos GETs, seus objetivos
eexpectativas. Segundo Oscar Lopes
e Jacquelline Andrade, o perfil dos
profissionais escolhidos para compor
os GETs foi bastante estudado e
pensado, pois a intencdo da nova
gestao é inovar, motivo pelo qual a
escolha foi baseada na capacidade
técnica e no destaque que cada um
tem em sua area de dominio. “Os
grupos foram constituidos de acordo
com o potencial e as caracteristicas
de todos. Todas as contribuicoes
serao bem-vindas e esperamos que,

Membros do Conselho Diretor e os
coordenadores e vice-coordenadores dos
GETs deram inicio as atividades do dia

juntos, possamos conduzir a missao
de levar mais informacdes para 0s
profissionais das mais diversas areas
e regides deste estado. Queremos
provocar mudancas, trazer novas
oportunidades e, assim, gerar
beneficios paraa classe contabil. Para
iss0, contamos com a experiéncia
de vocés!”, disse Oscar. Ja a vice-
-presidente Jacquelline destacou a
importancia de os integrantes dos
GETs estarem a disposicao para
levar palestras para outras cidades
do estado: “Precisamos de boas
ideias, bons palestrantes, para
que possamos realizar ainda mais
seminarios e palestras. Queremos
estar em todos os cantos de Minas!”,
afirmou ela.

Em seguida, o diretor adjunto de
Gestao Operacional do CRCMG,

Julio César da Silva, apresentou
algumas  informacdes  técnicas
e operacionais importantes. Na
ocasiao, foi realizada uma exposicao
sobre  quem pode  participar
dos grupos, sobre a funcado dos
coordenadores e o funcionamento
das reunioes.

Para encerrar as atividades do dia, 0
conselheiro do CRCMG Sidney Pires
Martins ministrou a palestra “Como
ser lider em época de demanda de
inovacao da gestao?”. Ele abordou a
importancia da inteligéncia emocional
para o lider, realizou alguns testes
praticos com os presentes e falou
sobre 0s tipos de visao de um lider,
sobre como ele deve agir com
assertividade e manter o foco no
objetivo e nas metas. =3

CRC



EM DESTAQUE

BH SEDIA 0 VIII CONGRESSO
INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE,
CUSTOS E QUALIDADE DO GASTO NO
SETOR PUBLICO

Tendo em vista o protagonismo do
CRCMG no Sistema CFC/CRCs € os
atrativos turisticos da capital mineira,
a cidade de Belo Horizonte foi
escolhida para sediar, pela primeira
vez, 0 Congresso Internacional de
Contabilidade, Custos e Qualidade
do Gasto no Setor Publico
(Congresso CQ), de 15 a 17 de
agosto. O congresso, que esta em
sua oitava edi¢éo, tem como objetivo
propor um didlogo entre governo e
sociedade na busca por estratégias
e solucbes para a melhoria da
qualidade nos gastos publicos,
por meio de uma parceria entre
importantes  instituicdes atuantes
nas areas de contabilidade, financas,
orcamento, controles e governanca
aplicados ao setor publico.

O evento acontecera no Dayrell
Hotel e contara com uma equipe de
palestrantes preparados, a maioria
com o titulo de doutor e mestre em
Contabilidade, Economia e areas
afins, com conhecimentos solidos e
praticos, para elevar as discussoes
e incentivar o compartilhamento
de conhecimentos entre  o0s
participantes.

Entre os palestrantes, figuram
académicos e profissionais de
grande renome, como o Dr. Nelson
Machado, membro da Associagéo
Brasileira de Contadores Publicos
e ex-Ministro do Planejamento e da
Previdéncia; Joao Eudes Bezerra
Filho, auditor das Contas Publicas
do TCE-PE; e representantes de
organismos internacionais, como
Antoinette Musilek, conselheira de
Financas da Espanha no Brasil,
pertencente ao Corpo Superior de

Inspetores da Fazenda do Estado
Espanhol.

Nesta edicdo do evento, serdo
abordados diversos temas, entre
eles: a “internacionalizacao” da
contabilidade e sua aplicagédo no
setor publico brasileiro; a gestao
orcamentaria e financeira em
contextos de crise; governanca e
controle interno; as repercussdes
da nova lei das estatais; qualidade
do gasto, efetividade e controle

CONGRESSO INTERNACIONAL

DE CONTABILIDADE, CUSTOS
E QUALIDADE DO GASTO
NO SETOR PUBLICO

10 Icre



na administracao publica; os impactos da nova lei as inscrigdes. Participe desse importante evento e ajude a
de financas publicas; a atuacao do Forum Nacional melhorar a gestao do nosso pais! 4
dos Diretores de Contabilidade e Financas das

Universidades Federais e seu apoio na busca pela Pontuacao para o Programa de

eficiéncia e eficacia no setor publico; qualidade do Educacgao Profissional Continuada
gasto aplicado aos setores finalisticos de saulde, Auditor PROGP - RT Peritos
educacao e seguranga; o impacto das mudancgas na 15 15 15
Lei n.° 4.320/1964 sobre a qualidade do gasto, entre

outros.

FEIRA DE SOLUGOES PARA
O congresso é voltado para profissionais que atuam GOVERNOS
no setor governamental no ambito federal, estadual

e municipal, docentes e discentes de faculdades e

universidades do pais e entidades do terceiro setor. QOutro diferencial do VIl Congresso CQ sera a

Feira de Solugdes para Governos, espagco onde
0s participantes do evento poderao interagir com
expositores, que apresentarao o que ha de mais
moderno em termos de solugdes tecnolégicas
(softwares, sistemas, hardwares, etc.) voltadas ao
aumento da eficiéncia na gestao publica. 4

As inscrigoes ja estdo abertas tanto para profissionais
quanto para estudantes. O valor do segundo lote,
que se encerra no dia 30 de junho, é de R$ 175,00
na categoria estudante e R$ 350,00 na categoria
profissional. Depois dessa data, os valores passam
para R$ 225,00 e R$ 450,00, respectivamente,
referentes ao terceiro lote. Grupos interessados em
participar tém desconto.

Os participantes receberao, posteriormente ao evento, CO NTABI I—

o certificado com a carga horaria de 24 horas. Além PREMI UM
do certificado, havera pontuacado para auditores,
responsaveis técnicos e peritos no Programa de
Educacéo Profissional Continuada.

O congresso € uma realizacao conjunta de diversas
entidades ligadas a Rede de Contabilidade, Custos

e Qualidade do Gasto no Setor Publico, como a Seja completo. /

Associagao Brasileira de Contadores Publicos, o

Instituto Social Iris, a Universidade Federal do Rio Seja Premiu m.

Grande do Norte, a Confederacdo Nacional de
Municipios, a Embaixada da Espanha no Brasil, os

Informacdes Comerciais:
Conselhos Regionais de Contabilidade de Minas 0800 645 4004

Gerais e do Rio de Janeiro, o International Public
Sector Accounting Standards Board (lpsasb) e o Férum
Nacional dos Diretores de Contabilidade e Financas
das Universidades Federais (FONDCF).

Uberlandia: (34) 3257-8996
A programagao completa pode ser acessada no hotsite Pocos de Caldas: (35) 3716-5801
do evento, congressocqg.net , no qual séo realizadas Belo Horizonte: (31) 3025-0202

THOMSON REUTERS®



DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG
L

CPF n.° 682.100.946/53 - CRGMG n.° 054453/0

Acesse o Portal da Transparéncia:

http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=

BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICACAO DO PASSIVO abr/18 I abr/17 I
MES DE ABRIL Passivo Circulante 5.119.925 5.227.053 -2,0%
o Cesianall=a=te 186.439 173517 7,4%
Previdenciarias
atcieictiante 63.088.892 60:5215350 4:2% Encargos Sociais a Pagar 186.439 173517 7,.4%
) ) : )
Caixa e Equivalente de Caixa 54.793.655 46.772.783 17,1% Obrigagdes de Curto Prazo 682.976 371.665 83,8%
il 0,
[TEes Claria Mimiments Checy SLoN20 Gz Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 7.008 8.747 -19,9%
o o
Bancos Conta Aplicacéo Financeira 54.093.330 46.451.133 16,5% Depésitos Consignéveis 155.988 107.899 44,6%
égr';”;:me”m gelelientostic 3.700 1.921 926%  Fornecedores 519.980 255.019 103,9%
Créditos de Curto Prazo 7.917.990 13.413.672 -41,0% Demais Obrigacdes de Curto Prazo 298.330 241.711 23,4%
Créditos do Exercicio 10.954.398 11.916.452 81% Cleritzs e PEEEY o SRR Hi6%
Créditos de Exercicios Anteriores 2.659.809 13.270.246 Shoinel  [fensterenciasiecals Zecs D66 20572
Parcelamento de Débitos 8.443.489 6.356.364 328% | Outras Obrigagdes 260 AT [:456
. - Provisdes de Curto Prazo 3.930.325 4.440.160 -11,5%
(L.) P‘?(;da_Es‘E')m"‘.‘;a cem @Eelies 6 (14139.706)  (18.129.390) 22,0%
LS EEED DU SEE Provisdes Trabalhistas 769.255 861.688 -10,7%
g;"z’gis Créditos e Valores de Curto 315,609 276.811 14,0% Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis 910.587 506.387 73,0%
. . Provisédo de Cota-parte 2.250.483 3.052.085 -26,3%
Adlantgmentos Concedidos a Pessoal 104.879 124.183 06%
e Terceiros Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 21.855 - 100,0%
Tributos e Contribuicbes a Recuperar 309 4.670 -93,4% s de SuETisETEE 21.855 _ 100,0%
-~ L .
Depésitos Restituiveis e Valores 190.180 147.850 28,6% Patrimeénio Liquido 67.683.892 61.246.886 10,5%
Demais Crédit Vinculaca
ofg”;ife m;er : ; os com Vinculagdo : 108 -100,0% Resultados Acumulados 67.683.892 61.246.310 10,5%
Otros Crditos & Valores a Receber o ) 100,0% Resultado Parcial Apurado 13.326.067 13.760.379 -3,2%
Estoques 0 g 7.6% TOTAL 86.129.884 80.234.318
i 55.033 51155 7.6%  Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017
\F/'ariaqées Patrimoniais Diminutivas 6.605 6.929 47% BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICACAO DO
agas ~
Seguros a Apropriar e Assinaturas o MEs DE ABRIL
o e 6.605 6.929 -47%
INGRESSOS abr/18 abr/17 AH
Ativo Néo Circulante 23.040.992 19.712.968 16,9% Receita Orcamentaria 2.403.738 1.370.542 75,4%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 5.234.334 3.204.722 63,3% Recebimentos Extraorcamentarios 2.514.181 2.001.235 25,6%
Parcelamento de Débitos 8.915.934 6.482.682 37,5% . . . A
- B ' i 2:;); ;Equwalente de Caixa do Més 54.170.591 47.234.068 14,7%
gredlt?sdde Exercicios Anteriores Nao 19.879.979 7335310 171,0%
Xecutados 59.088.510 50.605.845 16,8%
Divida Ativa Executada 46.521.718 44.664.784 42%
! ; s DISPENDIOS | aoris | aori7 | AW
i Z?éga;;gt‘a‘éigsm Cleslieses (70.083297)  (55.278.054) 26,8%
quidag Despesa Orcamentaria 2.139.633 1.669.661 28,1%
) ” ; .
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 17.806.658 16.508.246 7,9% Pagamentos Extraorcamentérios 2 155.002 2163.401 0,4%
Investimentos 7.839 7.839 0,0% . . .
“C:I'Xf"se E‘?“{"a'e"te gelcaixalpatalo 54.793.655 46.772.783 17,1%
Bens Moveis 1.738.344 2.762.491 -37,1% Esibegtne
Bens Imoveis 16.566.439 16.346.631 WS oA | 5908510 50605845
Intangivel 26.884 11.924 125,5% Fonte: Balancetes Financeiros de 2018 e 2017
() Depreciaco Acumulada Bens Méveis (413.780) (1.253.444) 67,0% DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT ORCAMENTARIO
- PARA VERIFICAGCAO DO MES DE ABRIL
}%g\fg;ec'a‘?a" aetpiiecales (106.357) (1.361.404) -92,2% ¢
abr/18 abr/17 AH
) T 1 0,
(8 AoeT D AR (fzr) ) TR Receitas Correntes 18.659.525 19.032.139 2,0%
EEIZEEES AL Receitas de Capital 28.231 15.145 86,4%
Fonte: Balancetes Patrimoniais de 2018 e 2017 Subtotal 18.687.756 19.047.284 -1,9%
Despesas Correntes 9.704.340 9.575.122 1,3%
gos: ':Ia";l Abre: Bar‘ll'_ots -PP_res[dente Despesas de Capital 95.708 149.700 -36,1%
ontador Mauro Benedito Primeiro
Subtotal 9.800.048 9.724.822 0,8%

Superavit Apurado 8.887.708 m

Fonte: Balancetes Orgamentarios de 2018 e 2017
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CRCMG PRESENTE

PRINCIPIOS E

COMPORTAMENTOS: FOCO
NA ETICA NO CRCMG

Em continuidade a série sobre a

governanca no CRCMG, nesta
edicao, sera abordado o componente
“Principios e comportamentos (L2)”,
que faz parte do primeiro mecanismo
de governanga no setor publico,
a lideranca. Esse componente
focaliza a ética, a integridade e os
principios de conduta, que sao
essenciais para o CRCMG, ja que a
entidade é encarregada de fiscalizar
a conduta ética dos profissionais
da contabilidade no exercicio da
profissdo, e, assim, deve ser exemplo
quanto a adogéo de principios de
conduta.

Para garantir que preconceitos,
vieses ou conflitos de interesse
nao influenciem as decisbes e as
acdes de conselheiros, a Resolucao
CFC n. 1.309/2010 estabelece o
“Regulamento  de  Procedimentos
Processuais dos Conselhos”, no
qual constam as orientagbes em
casos de suspeicao ou impedimento
no julgamento de processos de
profissionais da contabilidade,
organizacdes contabeis e leigos.

Além disso, a Resolucao CFC n.°
15623/2017 instituiu o “Cddigo de
Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade”. Esse documento
apresenta um conjunto de principios
e normas de conduta ética que
os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade devem
preservar, respeitar e praticar nas
relacdes entre si, sem prejuizo dos
demais deveres e proibicdes legais e
regulamentares.

Para favorecer a consecucao desse
objetivo, foi nomeada, por meio da
Portaria. CRCMG n.° 191/2017, a
Comissao de Conduta do CRCMG,
como uma instancia de apoio a
governanga composta por um
conselheiro e dois funcionarios
como membros efetivos, com igual
composicao de membros suplentes.
Entre outras funcdes, cabe a comissao
conhecer e apurar denuncias de
infracbes que estdo em desacordo
com o referido coédigo de conduta,

além de orientar e dirimir dlvidas
a respeito de sua interpretacao e
aplicacéo no Conselho.
Visando minimizar ainda mais as
situagbes que possam acarretar
conflito de interesse e, também,
favorecer a transparéncia, 0 CRCMG
passou a publicar, em seu portal, a
“Agenda de autoridades”, disponivel
no menu “Institucional”.  Nela,
sao divulgados os compromissos
publicos dos membros do Conselho
Diretor, em atendimento a Resolucao
n.° 11/2017, da Comissdo de Etica
Publica.

Aém de todo esse regramento
ético, o CRCMG ainda tem uma
ampla regulamentacéo  disciplinar,
para que a atuacao dos funcionarios
e colaboradores, de qualquer
nivel hierarquico, seja condizente
com o interesse publico e com os
principios constitucionais. Com a
Resolucdo CRCMG n.° 325/2011,
que aprova 0 “Regulamento de
Processo Administrativo Disciplinar
dos empregados do CRCMG”, o
Conselho normatizou as atividades de
correicao para a apuracao de ilicitos
que possam vir a ser cometidos
por funcionarios. Este e os demais
regulamentos do CRCMG podem
ser consultados em nosso portal, no
menu “Legislacéo CRCMG”.

Portanto, o CRCMG, como uma
autarquia federal, estabelece
mecanismos  para  encorajar e
reforcar o comportamento  ético
de conselheiros, funcionarios e
colaboradores, para garantir que
esses agentes sejam comprometidos
com a dignidade, o decoro, o zelo, a
eficacia e a consciéncia dos principios
morais. 4
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OPINIAO

0 IMPACTO DO eSOCIAL
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Prof. Milton Mendes Botelho

Professor, autor, escritor, especialista em Gestéio Pablica; conselheiro do CRCMG;
membro e orador da Academia Mineira de Ciéncias Contdbeis.

Dr. Jefferson Santos

Advogado, consultor em RH, especialista em Gestdo Pablica.

Desde 1999, ano em que se tornou
obrigatéria a utilizagcdo da Guia
de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social
(GFIP), as unidades administrativas
responsaveis pela area de recursos
humanos da Administracao
Publica nao passavam por uma
mudanca de rotina tdo grande
como a implantagcdo do Sistema
de  Escrituracao  Digital  das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (eSocial).

A GFIP, até o presente momento, tem
como objetivo reunir informacdes
para alimentar o banco de dados
dos trés maiores 6rgaos de controle
e fiscalizagcdo nacional: a Caixa
Econdémica Federal (CEF); a Receita
Federal do Brasil (RFB) e o Instituto
Nacional de Seguridade Social
(INSS). Com ela, surge, entéo, o
primeiro grande sistema integrado
de informacao.

Em 2014, através do Decreto
Federal n.° 8.373, de 11/12/2014,
foi instituido o eSocial, que surgiu

como um instrumento de unificacao
da prestacdo das informacdes
referentes a escrituragdo das
obrigacdes fiscais, previdenciarias
e ftrabalhistas, com a finalidade
de padronizar sua transmissao,
validagao, armazenamento e
distribuicao, constituindo o ambiente
nacional de escrituracéo digital.

O eSocial foi apresentado como
uma ferramenta a ser utilizada para
que, de forma integrada, fossem
geradas as informagdes ao Governo
Federal. O objetivo era substituir
quinze obrigagdes periddicas e nao
periddicas, em um curto periodo.

A Unido, através do eSocial,
pretende restringir e suprimir toda
e qualquer omissao/adulteracao
de informacdes fiscais e
previdenciarias. Por isso, o sistema
realizard, de forma instantanea, o
compartiihamento das mesmas
informacbes a todos os o6rgaos
envolvidos, como a CEF, o INSS,
o0 Ministério da Previdéncia Social
(MPS), o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), os Tribunais do

Trabalho (TRTs e TST) e a RFB.

Na Administracao Publica, a primeira
preocupacao & com a estrutura
das unidades administrativas de
recursos humanos, especialmente
nos municipios brasileiros. A falta de
capacitacao de pessoal, a fragilidade
do banco de dados, a falta de
procedimentos e rotinas adequadas,
0s vicios e a politica do “jeitinho”
sdo algumas das dificuldades que
serédo enfrentadas na implantagéo
do eSocial. Sera necessario um
trabalho prévio de preparacéo para
a geracao de informagdes para o
novo sistema.

A Administracao Publica vem, de
forma sistematica, desrespeitando
as rotinas basicas que devem
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nortear a vida funcional dos
servidores, independentemente de
seus vinculos. Eles serem “regidos”
por legislacao prépria tornou-se um
escudo protetor contra a fiscalizacao
trabalhista, a qual estao sujeitos os
entes privados.

A implantagéo do eSocial rompera
com essa barreira, igualando e
centralizando as informacdes
de todos o0s empregadores,
independentemente de sua natureza
juridica. Algumas regras trarao,
necessariamente, mudancas de
procedimentos e rotinas nos 6rgaos
da Administracdo Publica, em
especial nos municipios, tais como:
ato de admissdo; composicao
dos vencimentos e remuneracao;
informagbes de horas extras;

auséncia de quadro de férias e o
acumulo de férias pelo servidor;
informacao de desligamentos.

O eSocial visa, através da exigéncia
de envio instantaneo de informacoes
tdo logo elas ocorram, coibir, com
severidade, o conflito de informacodes
entre os diversos ¢rgaos da
Administracédo Publica. Para que
tudo isso ocorra, sera necessario
que haja uma integracdo entre as
unidades administrativas, gerando
informacdes compartilhadas, para
que possam ser validadas em
tempo real.

Para facilitar a implantacéo do eSocial,
algumas agdes basicas terdo que
ser tomadas imediatamente pelos
orgaos publicos, especialmente

0S municipios. Entre elas estéo

a capacitagdo dos  agentes
publicos envolvidos, a criacao
de procedimentos e rotinas

especificos de recursos humanos, o
recadastramento funcional de forma
segura e completa, a atualizacao
e consolidacdo da legislacdo de
pessoal e a aquisicdo e manutencao
deumsistemadefolhade pagamento
que esteja alinhado as exigéncias do
eSocial, de forma integrada. Caso
iSSO Nao ocorra previamente, havera
inconsisténcias nas informacoes,
0 que podera gerar consequéncias
danosas e penalidades aos
gestores. Devemos nos preparar
para 0s avancos tecnoldgicos e para
o aperfeicoamento dos métodos de
fiscalizacao eletrbnica. @

CRC



PARCERIA ATIVA | Espaco cedido pelo CRCMG conforme convénio firmado entre as entidades

FECOMERCIO MG

INFORMAGAO E RESPEITO NAS RELACOES DE CONSUMO

Marcelo Morais

Coordenador Juridico Tributdrio e Legislativo da Fecomércio MG

Desde o surgimento das relagdes
comerciais, no antigo Egito, muito se
avangou nessa seara. Porém, cada
vez mais é preciso de transparéncia
e informacgao para que tais relacoes
continuem a progredir de forma
saudavel.

Um bom caminho é evidenciar o
Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n.° 8.078), de 1991, que impde
normas e limites para consumidores
e vendedores. O CDC, como é
chamado, estabeleceu principios
a serem seguidos por toda a

FIEMG

sociedade, normatizando temas
como precificacao e publicidade e
propaganda.

Uma das grandes conquistas
do Coddigo, além da protecao
ao consumidor, foi a definicao
de garantias constitucionais

para as relacbes comerciais de
um modo geral. Elas trouxeram
mais seguranca juridica para o0s
envolvidos, estimulando quem vai
as compras e quem vende.

maior

Com a conscientizacao

de consumidores e empresarios
acerca dos seus direitos e deveres,
esse vinculo foi se aperfeicoando:

temos clientes mais exigentes
e fornecedores cada vez mais
preocupados em desenvolver seu
negoécio em conformidade com as
necessidades do seu publico. @

RESTAURANTE DO TRABALHADOR: ALIMENTAGAO DIFERENCIADA E
PRECO COMPETITIVO PARA 0S PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA

Orientacao nutricional, qualidade das refeicdes e preco competitivo diferenciam

restaurante de concorrentes

Os trabalhadores da indistia e a
comunidade da Regido Metropolitana de
Belo Horizonte contam com uma opgao
diferenciada de alimentacéo no Restaurante
do Sesi, localizado em Contagem. Além de
preco competitivo, o restaurante se destaca
pela gqualidade. Nao por acaso, tem sido

referéncia no segmento de alimentagéo.

Uma das caracteristicas que diferenciam o
restaurante do Sesi, denominado Restaurante
do Trabalhador, € a rigidez de seu controle de
qualidade. Auditorias sao realizadas em todas
as etapas de producéo, desde a selecéo de

fornecedores até o consumo da refeicao.
Além disso, o estabelecimento oferece
orientacéo nutricional para seus clientes.

A cada ano, sao produzidas mais de cem
mil refeicdes, atendendo a mais de 500
trabalhadores de empresas localizadas no
entorno do restaurante. Os tipos de servico
variam de acordo com a preferéncia do
consumidor. O cliente pode escolher entre o
self-service, que oferece maior variedade de
pratos e preco por quilo de alimento servido,
ou o bandejao, opgao mais econdmica em
que, por preco fixo, o cliente tem direito a

uma porcao de prato proteico (carne) e uma
sobremesa (fruta ou doce), podendo se
senvir a vontade das quatro saladas, arroz,
feijdo, guarmnicdo que acompanha as duas
opgdes de carnes e refresco. O restaurante
também oferece o servico de alimentagao
transportada e de administragao de cozinhas.

O Restaurante do Trabalhador fica
localizado na avenida Cardeal Eugénio
Pacelli, 2211, na Cidade Industrial, em
Contagem. Mais informacdes pelo
telefone (31) 3362- 3697. =

Crédito: Alberto Wu
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PARCERIA ATIVA | Espaco cedido pelo CRCMG conforme convénio firmado entre as entidades

FECON MG

FECON MG MARCA PRESENGA NO SEMINARIO
DE CONTABILIDADE DE UNAI

O seminario, com grande éxito, atualizou o profissional da contabilidade de Unai e todos os
demais participantes nos assuntos contabeis que estao passando por grandes transformacdes.

I SEMINARIO
DE CONTABILIDADE

“CONECTAR, AAuzARE PRATICAR”

Buscando capacitar os profissionais da
contabiidade de maneira excelente e
eficiente, tendo em vista as constantes

transformagdes da sociedade, a Associacao

SIMPLIFIQUE,

dos Profissionais Contabilistas de Unai
promoveu, no dia 24 de marco, O |
Seminario de Contabilidade de Unai. Com
o tema “Conectar, atualizar e praticar’, o
objetivo principal do evento foi renovar os
conhecimentos do profissional presente a
respeito do contetido contébil do Brasil.

Considerado  como um marco da
contabilidade para os profissionais de Unai,
0 semindrio foi um sucesso e cumpriu
com seu objetivo ao levar conhecimento
aos participantes, por meio das diversas

AGIL/ = ARG

A NUA,

EGONOMIZE.

EMITA BOLETOS REGISTRADOS,

SEM TARIFA DE REGISTRO.

Conheca uma maneira
simples, rapida

e econdmica de emitir
boletos e carnés.

gerencianet.com.br/contador

palestras com temas como: “Planejamento
Tributério, o diferencial do seu escritdrio”,
“Como se tornar uma autoridade e referéncia
em seu ramo”, “Conexdes informacionais e a
influéncia nas praticas contabeis” e “Malhas
fiscais 2018 — prevencao e riscos”.

“A Contabiidade tem um desafio muito
bacana, e os profissionais da contabilidade
cada vez mais tém que se desdobrar
para acompanhar as necessidades do
empresario.”, declarou o presidente da Fecon
MG, Renato Pavitne, no dia do evento. =

gEl' encianet

solucdes em boletos



PARCERIA

CRCMG PROMOVE ENCONTRO COM ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DA CLASSE CONTABIL

No dia 18 de maio, a presidente Rosa
Maria Abreu Barros e os membros
do Conselho Diretor se reuniram,
na sede do CRCMG, com diversas
entidades representativas da classe
contabil mineira, entre elas sindicatos
e associacdes de diversas cidades.

O objetivo do encontro foi tracar

acoes conjuntas em beneficio dos

profissionais da contabilidade. “Esse

encontro é de suma importancia para

somarmos esforcos em prol da classe  possam ser desenvolvidas de forma  prerrogativas de cada um.”, salientou
contabil. Iremos alinhar acdes que  conjunta, dentro das competéncias e  a presidente do Conselho.

Solucao eSocial

Conhecaasolugao preparada para auxilia-lona
entrega do eSocial, uma das obrigagoes mais
complexas criadas pelo SPED.

Beneficios:
Atualizacdo em tempo real para os 45 eventos
Checklist de tarefas indicando como preencher os 2596 campos
Conteldo técnico e operacional
Treinamentos especializados e tutoriais descritivos

()

Ligue agora: e saiba mais! Em caso de duvidas, envie um e-mail para:



CRCMG INFORMA

PRAZ0O PARA MPEs ADERIREM AQ
PERT/SN TERMINA EM JULHO

As micro e pequenas empresas
(MPEs) que estao em divida com a
Unido ja podem aderir ao Programa
Especial de Regularizacao Tributaria
das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Pert/SN).

O programa abrange os débitos
vencidos até a competéncia de
novembro de 2017 e inscritos em
Divida Ativa da Uniao até a data de
adesdao, inclusive aqueles que foram
objeto de parcelamentos anteriores
ativos ou rescindidos, ou que estao
em discussao judicial, mesmo em
fase de execucao fiscal ajuizada.
Com a nova Lei n.° 162/2018,
sera possivel parcelar débitos com

condicbes facilitadas e descontos
sobre multas e encargos legais.

O prazo para inscricoes vai até
as 21 horas do dia 9 de julho,
exclusivamente pela internet, no
Portal e-CAC PGFN.

O programa vai beneficiar milhares de
empresas cadastradas no Simples
Nacional. Portanto, é importante
que o profissional da contabilidade
incentive os empresarios de sua
regido a buscarem o auxilio de um
profissional habilitado para fazer
sua declaracdo e conseguir o
parcelamento. @

CERTIFICADO DIGITAL E OBRIGATORIO
PARA A ENTREGA DO eSOCIAL

Atencao! A partir de 1° de julho de
2018, a folha de pagamento digital,
0 eSocial, passara a ser obrigatoria
para todas as pessoas juridicas,
incluindo Microempreendedores
Individuais (MEls). A obrigatoriedade
em fazer declaracdes relativas ao
eSocial com o0 uso do certificado
digital ja estava valendo, desde
janeiro de 2018, para empresas
que possuem faturamento acima de
R$ 78 milhoes.

Com isso, todas as pessoas
juridicas ficam obrigadas a terem
certificado digital, pois a transmissao
desses dados deve ser feita por
meio do uso de certificado do tipo
A1 ou A3 (e-CPF ou e-CNPJ). A

utilizagdo do documento eletrénico
na transmissao de dados garante a
autenticidade das informacoes.

Com o sistema, as obrigacoes
trabalhistas estarao simplificadas e
varias delas extintas, como é o caso
do livro de registro de empregados;
da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT); da Relacédo Anual
de Informacdes Sociais (Rais); das
informacbes a Previdéncia Social;
do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged); da
Declaracao de Imposto de Renda
Retido na Fonte (Dirf); da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), entre
outras. 4

IESBA DIVULGA
NOVO CODIGO

DE ETICA PARA
PROFISSIONAIS DA
CONTABILIDADE

O International Ethics Standards
Board for Accountants (lesba)
divulgou seu novo codigo de
ética para profissionais da
contabilidade. Além de mudangas
na estrutura de navegacao, o
novo codigo é mais claro quanto
a forma como os profissionais
da contabilidade devem lidar
com temas relativos a ética e a
independéncia.

Emboraosprincipiosfundamentais
de ética ndo tenham mudado,
uma grande revisdo foi feita na
estrutura conceitual, permitindo
que todos os profissionais da
contabilidade possam identificar,
avaliar e enderecar ameacas.

Renomeado como  “Cddigo
Internacional de FEtica para
Profissionais da Contabilidade”,
o documento entra em vigor em
junho de 2019 e é o resultado de
uma extensa pesquisa e consulta
global as partes interessadas.
O material pode ser acessado
pelo site do lesba, assim como
recursos de implementacao
e outros materiais de apoio,
que serao divulgados até a
implantacdo efetiva no proximo
ano.

Fonte: Ifac (traducao livre) a
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CFC DISPONIBILIZA ESPAGO PARA DIVULGAGCAQ
DE PESQUISAS ACADEMICAS

Com o objetivo de fomentar o
desenvolvimento cientifico e
incentivar o desenvolvimento de
pesquisas sobre os assuntosligados
a area contabil, o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) criou um

espaco para que o estudante stricto :

sensu em Contabilidade divulgue
questionarios de pesquisa aos
profissionais da contabilidade. Para
tanto, 0 mestrando ou doutorando
devera ser registrado em Conselho
Regional de Contabilidade.

Os pesquisadores interessados em
divulgar suas pesquisas poderao
acessar o ambiente disponibilizado
para o projeto, no portal do CFC,
preencher o formulario eletrénico
de cadastro e anexar, no formato
“pdf”, as perguntas da pesquisa,
com a assinatura do pesquisador.
As pesquisas que forem
submetidas serao analisadas pela
area competente, que respondera
ao interessado em até 60 dias.

Para acessar o formulario de
cadastro, ver as pesquisas ja
realizadas ou para responder as
pesquisas disponiveis, acesse 0
portal do CFC, www.cfc.org.br, na

aba “Vice-presidéncias”, clique em
“Desenvolvimento Profissional”. Em
seguida, cliqgue na aba “Pesquisas
Académicas”. 4

CFC COLOCA MINUTAS EM AUDIENCIA PUBLICA

Nos meses de junho e julho, o
Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) coloca em audiéncia publica
minutas de revisdo das seguintes
normas: NBC TSP 13-Apresentacao
de Informacao Orcamentaria
nas Demonstragcbes Contabeis;
NBC TSP 16 - Demonstracdes
Contébeis Separadas; NBC TSP
17 — Demonstracdes Contabeis
Consolidadas; NBC TSP 18 -
Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto; NBC
TSP 19 - Acordos em Conjunto;
NBC TSP 20 - Divulgacao de

REDES SOCIAIS

Participacdes em outras Entidades;
NBC TSP 21 - Combinacéo de
Operacodes e Entidades.

As sugestbes e 0s comentarios
devem ser enviados ao CFC, para o
e-mail ap.nbc@cfc.org.br, até o dia
16 de julho de 2018, em formato
Word, fazendo referéncia a minuta.

Os documentos podem  ser
acessados na integra no site do
CFC, cfc.org.br , no menu “Vice-
-Presidéncias”, item “Técnica”, no
link “Audiéncia Publica”. Participe! @

Acompanhe a TV CRCMG, no Youtube, e as péaginas do
Conselho no Facebook, LinkedIn e Instagram! Curta, comente

e compartilhe!




