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PERFIL OPINATIVO

FAZER PARA COMPARTILHAR!

Nesta publicacdo especial, sdo apresentados os resulta-
dos obtidos pelo CRCMG em 2016. Com isso, o leitor
poderd avaliar a atuacdo da atual Diretoria, ao conhecer
o nosso trabalho compromissado com a contabilidade
e com os profissionais contabeis. Para nés, a promocao
da transparéncia das agdes e das contas do CRCMG ¢é
um importante passo para o fortalecimento da entida-
de. Por isso, o Conselho tem adotado diversos meca-
nismos para garantir a transparéncia e o controle social,
ampliando o acesso dos profissionais da contabilidade e
da sociedade as informagdes de gestao.

Quando iniciamos o mandato, nos propusemos a inves-
tir na fiscalizagdo preventiva e a ampliar cada vez mais
o nimero de eventos, de maneira a capacitar os profis-
sionais da contabilidade, para que seus clientes e a so-
ciedade possam usufruir dos servicos contabeis de qua-
lidade que as demandas do mercado exigem. Ao longo
desta publicagdo, todos poderdo comprovar que nossas
acbes caminharam nessa direcéo.

Um de nossos motes foi, ainda, aumentar a visibilidade
do CRCMG. Nesse sentido, 2016 foi um marco na co-
nexao do CRCMG com os profissionais da contabilida-
de, os parceiros e a sociedade. A pagina do CRCMG no
Facebook passou a trazer a todos que interessarem as
informacdes mais atuais sobre o Conselho e, também,
sobre a profissdo contédbil. A campanha publicitaria “Fi-

que em dia na profissdo e na vida”, iniciada em 2015, foi

intensificada em 2016,
conjugada com uma
nova campanha: a de va-
lorizagdo profissional.

A profissdo contébil foi
estampada em jornais
de grande circulagédo no
estado de Minas Gerais,
nas emissoras da TV

aberta de maior audi-

éncia, em outdoors em

diversas cidades e na internet. Enfim, o CRCMG con-
seguiu chegar nas casas dos mineiros e mostrar a todos
a importancia da profissdo contabil para o desenvolvi-
mento do pais. Afinal, nés, da atual gestdo, considera-
mos que o sucesso do CRCMG depende do sucesso de
cada profissional da contabilidade, e, ao dar visibilidade
a nossa profissdo, buscamos sempre valoriza-la e au-
mentar o seu reconhecimento.

Portanto, a gestdo 2016-2017 demonstra, por meio
desta publicagdo, seu empenho em atender as expec-
tativas dos profissionais que nos escolheram como seus
representantes no Conselho. Esperamos, ainda, o apoio
desses profissionais ao longo das acbes a serem ainda

realizadas, de forma que todos estejamos conectados a

favor da nossa profissao.
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2016 MARCA RECORDE EM
CAPACITACAO PROFISSIONAL
EVENTOS ALCANCARAM MAIS DE 27 MIL PESSOAS

Em 2016, o CRCMG focou na expansdo de conhecimentos
do profissional da contabilidade, com o objetivo de garantir
a sociedade profissionais qualificados atuando no mercado.

Em relacdo a 2015, o aumento do nimero de eventos foi de
54%, os quais foram realizados de acordo com as demandas
de cada regido. Ao todo, o CRCMG realizou 479 eventos,
com temas que abrangeram todas as areas da contabilidade
e com a participacdo de mais de 27.000 pessoas, entre profis-
sionais da contabilidade e estudantes de Ciéncias Contabeis.
Em 2017, o CRCMG, através de sua Camara de Desenvolvi-
mento Profissional, continuara investindo em educacéo conti-
nuada, buscando valorizar e colocar o profissional da contabi-

lidade em destaque.

EVENTOS REALIZADOS:

PARTICIPANTES:

27 MIL

PROFISSIONAIS E ESTUDANTES

i

i
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EM COMPARACAO A 2015
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CRCMG ATINGE CADA VEZ MAIS PROFISSIONAIS

Além dos eventos que sao totalmente subsidiados pelo
CRCMG, o Conselho, visando ampliar a participacédo dos pro-
fissionais, firmou diversas parcerias com entidades e érgdos
publicos ligados a profissdo contdbil. Com isso, o CRCMG
uniu forgas para levar os temas que realmente interessam aos
profissionais de todas as regides do estado.

Em parceria com a Junta Comercial do Estado de Minas Ge-
rais (Jucemg), a Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais
(Fecon MQG) e os sindicatos das cidades do interior, o Conse-
lho realizou 23 palestras sobre o registro digital na Jucemg,
além de importantes eventos em conjunto com a Federagédo
das Industrias do Estado de Minas Gerais (Fiemg), o Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE MG) e o Tribunal
de Contas da Uniao (TCU).

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

BIBLIOTECA DO CRCMG PRESTA SUPORTE NA
EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

A Biblioteca Professor Antonio Lopes de Sa é um diferencial
do CRCMG para a formagdo do conhecimento. Nela, pro-
fissionais, académicos e a comunidade tém acesso ao mais
variado acervo, disponibilizado aos usuarios através de um
atendimento diferenciado, presencial ou por meio de e-mails,
telefonemas ou ouvidorias. Em 2016, foram feitos 2.641 aten-
dimentos, possibilitando a propagacdo do conhecimento a
todos os interessados.

CRCMG recebe “Seminério de transparéncia e boas
praticas nos conselhos de fiscalizacdo profissional”,
realizado pelo TCU.



FISCALIZACAO

CRCMG DEFINE NOVO FOCO

PARA A FISCALIZACAO

ORIENTACAO E UTILIZADA COMO INSTRUMENTO
DE FISCALIZACAO PREVENTIVA

Em 2016, o CRCMG inovou e investiu pesado na fiscalizagao
preventiva. Foi criado o “Circuito Orientativo de Fiscalizagdo”,
evento que informou os profissionais sobre a analise técnica e
ética que o CRCMG realiza em suas fiscalizacdes. Com isso, a
entidade conseguiu diminuir o nimero de notificagdes e au-
tuagoes, demonstrando o efetivo resultado dessa agdo: pro-
fissionais mais bem informados, menos infracdes cometidas.
O circuito, realizado com o apoio da Federagdo dos Contabi-
listas de Minas Gerais (Fecon MG), de diversos sindicatos de
contabilistas e da Federacdo das Industrias do Estado de Mi-
nas Gerais (Fiemg), se consolidou como uma forma de prote-
cdo da sociedade. Enquanto, em 2015, foram emitidas 4.523
notificacdes, em 2016, foram 3.191. Em relacdo as autuacdes,
os nimeros cairam mais da metade: 2.633 em 2015, e 1.390
em 2016.

Mesmo preservando seu caréter orientativo, o CRCMG rea-
lizou 4.455 visitas a organizagdes contébeis, profissionais da
contabilidade e entidades em geral, enquanto a meta esti-
mada para o ano era de 4.032 fiscalizagbes. Foram determi-
nantes para esse desempenho a fiscalizagdo eletronica e as
parcerias firmadas com érgaos publicos, como a Secretaria
de Estado da Fazenda (SEF), a Junta Comercial do Estado de
Minas Gerais (Jucemg), a Receita Federal do Brasil (RFB) e a

Prefeitura de Belo Horizonte.

Quantitativo de fiscalizacoes realizadas - 2016

4032

Il Meta

Fiscalizacdao por categoria - 2016

Entidades
14%

Organizagbes
contabeis
55%

4455

Ml Realizadas

Profissionais
31%

CRCMG TRABALHA PARA GARANTIR A
ETICA NOS SERVICOS CONTABEIS

Com o papel fundamental de julgar os processos contra pes-
soas fisicas e juridicas, evitando que a sociedade seja lesada
pela atuagao de profissionais em desconformidade com as di-
retrizes técnicas e éticas, as Camaras de Etica e Disciplina e de
Fiscalizagdo analisaram 2.542 processos em 2016. Além das
cadmaras, o Conselho mantém o Tribunal Regional de Etica e
Disciplina, que julgou 150 processos, e o Plenario, que julgou

30, totalizando 2.722 processos julgados em 2016.

Em defesa da sociedade, visando garantir profissionais que
atuam de forma ética, além das orientaces preventivas, em
2017, a fiscalizagdo do CRCMG pretende manter e intensificar
suas acdes utilizando como ferramenta principal a fiscalizacdo
eletronica.
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PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE
EM DESTAQUE NO CENARIO NACIONAL

No atual cenario em que a transparéncia é cada vez mais exigi-
da, o profissional da contabilidade se destaca como elemento
imprescindivel para a gestao eficiente das empresas. O curso
de Ciéncias Contébeis foi um dos dez mais procurados em
2016, de acordo com o ranking do site “Quero bolsa”, volta-
do a obtencao de bolsas de estudos.

Tendo em vista esse cenario, foram realizadas acdes de cons-
cientizacdo da importancia da obrigatoriedade do registro no
CRCMG para o exercicio legal da profissdo. Assim, em 2016,
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CRCMG

O CONSELHO
QUE GARANTE
O SEU VALOR

2.824 profissionais da contabilidade e 997 organizagdes con-
tabeis se registraram no Conselho, sendo os processos anali-
sados e aprovados pela Camara de Registro.

Buscando sempre melhorar os servigos oferecidos, o CRCMG
realiza regularmente uma pesquisa de satisfagdo, com bons
resultados quanto ao atendimento. Porém, mesmo com o in-
dice alcangado, o Conselho prevé melhorias em suas instala-
¢des, para que o profissional, ao visitar a sede, se sinta cada
vez mais acolhido e bem atendido.

Todo esse trabalho tem um Unico objetivo: tornar a classe

contdbil mineira cada vez maior e mais forte.

VALORIZAR O REGISTRO E
VALORIZAR A PROFISSAO

Em 2016, o CRCMG priorizou conscientizar os pro-
fissionais sobre a importancia do registro da organi-
zagdo contabil para o exercicio legal das atividades.
Uma campanha macica foi realizada em diversas mi-
dias: no jornal CRC News; na coluna Painel Contabil,
veiculada nas radios Itatiaia e CBN; e na internet, por
meio da pagina do CRCMG no Facebook.

E, para facilitar ainda mais o contato do Conselho
com os profissionais, ainda foram veiculados dois vi-
deos orientativos, na TV CRCMG, sobre os procedi-
mentos para a solicitagdo de registro e da carteira de
identidade profissional. E o CRCMG sempre conecta-
do com o profissionall

SOLENIDADE DE ENTREGA DA CARTEIRA
APROXIMA NOVOS PROFISSIONAIS

O projeto retomado pelo CRCMG em 2015 foi intensificado e
aprimorado em 2016: diversas edi¢cdes da solenidade de en-
trega de carteiras foram realizadas ao longo do ano, na capital
e no interior.

Por ser o primeiro contato efetivo dos novos profissionais com
o Conselho, durante a solenidade, eles participam de uma
palestra e aprendem informagdes importantes para sua vida
profissional. Com isso, os profissionais, desde o inicio, ja po-
dem conhecer o trabalho do CRCMG para qualificar a classe
contébil, de maneira a valorizar a profisséo.

Para ampliar o nimero de participantes, em 2016, as solenida-
des passaram a ser realizadas, também, durante os Seminarios
de Integracédo Regional realizados no interior. Além disso, os
delegados seccionais, como representantes do CRCMG, pas-
saram a realizar a entrega das carteiras de forma solene, de
maneira a orientar os novos profissionais sobre a importancia

de manter seu registro ativo e em dia.
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DELEGACIAS SECCIONAIS GARANTEM A
PRESENCA DO CRCMG EM TODO O ESTADO

Para estar sempre presente e atuante em todas as cidades
mineiras, o CRCMG conta com suas 72 delegacias seccionais.
Além de atenderem diretamente os profissionais, atentos as
dificuldades por eles enfrentadas, os delegados apoiam a re-
alizacdo de eventos no interior.

A cada edicdo do Seminario de Integragcdo Regional, foram
realizadas reuniGes desses representantes locais com a Dire-
toria do CRCMG, as quais, em 2016, contaram, também, com
a presenca dos profissionais da regido, no “Bate-papo com o
Presidente”.

GRUPOS DE TRABALHO APOIAM O CRCMG NAS
DEMANDAS DE CADA AREA DA CONTABILIDADE

Os Grupos de Trabalho (GTs) do CRCMG tém a missdo de
debater, estudar e sugerir melhorias nos assuntos de interes-
se da classe contédbil. Como uma diretriz da gestdo atual, os
GTs tiveram uma participagdo mais ativa em 2016. Em 43 reu-
nides dos grupos, além de duas reunides de coordenadores
e vice-coordenadores, os participantes trabalharam em favor
da profissao contabil, desenvolvendo projetos relacionados a
cada érea.

Diversos foram os resultados: novas cartilhas foram disponi-
bilizadas no portal do Conselho; a TV CRCMG péde contar
com a participagdo de especialistas nos assuntos especificos;
a programacdo dos féruns teméticos foi definida abrangendo
os temas mais importantes de cada érea, entre outras agoes.

[ —

Através do GT PVCC, CRCMG realiza entrega
de latas de leite arrecadadas ao Centro Espirita
Jesus de Nazaré de Divinépolis

Visando a transparéncia, os GTs mantém, em sua pagina no

portal do CRCMG, o relatério das atividades desenvolvidas.

Atualmente, o Conselho conta com 11 GTs e uma comissao.

AREA PUBLICA m ENTIDADES

L g PARCEIRAS
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| RELACIONAMENTO

INSTITUCIONAL

PARCERIAS: CRCMG UNINDO FORCAS
EM FAVOR DA PROFISSAO CONTABIL

Diante dos problemas enfrentados pela classe contabil, o
CRCMG tem se pronunciado junto aos 6rgaos competentes,
buscando parcerias que viabilizem e fortalecam suas agdes.
Nessa unido de forcas, a Cdmara de Relacionamento Institu-
cional realizou, no decorrer de 2016, 33 reunides com diversas
entidades.

Os resultados foram positivos, como a melhoria do atendi-
mento da Receita Federal do Brasil em algumas cidades e a
prorrogacdo de prazos de entrega de algumas declaragdes,
como a DeSTDA. Além disso, foram firmadas parcerias estra-
tégicas visando simplificar e melhorar as rotinas do dia a dia
do profissional, além de viabilizar eventos na capital e nas ci-
dades do interior de Minas.

Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais (Fiemg)
Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon MG)
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (Jucemg)
Associagdo Mineira de Municipios (AMM)

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG)
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (PBH)

Secretaria de Estado de Fazenda (SEF MG)

Instituto de Estudo de Protesto de Titulos do Brasil (EEPTB)




A area publica tem sido uma das &reas mais exigidas da con-
tabilidade. Com isso, o GT da Area Publica esteve ainda mais
presente nas atividades do Conselho em 2016.

O grupo participou da elaboracdo do livro “Contabilidade
eleitoral, aspectos contébeis e juridicos das prestacbes de
contas das eleigdes de 2016” e, ainda, realizou inimeras pa-
lestras por todo o estado.

Além das palestras, o GT publicou diversos artigos, entre
eles, o artigo sobre as pedaladas fiscais sob a ética contébil,
assunto bastante abordado nos principais jornais do pais de-
vido a crescente crise no cendrio politico, momento em que o
CRCMG percebeu a necessidade de se posicionar diante do
tema. O GT também participou de cursos sobre prestacdo de
contas eleitorais, realizados pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade para formar multiplicadores.

Este Grupo de Trabalho compartilhou conhecimentos da area
tributaria por meio de artigos elaborados, de entrevistas con-
cedidas, de palestras proferidas e da participagdo em féruns,
além de visitar universidades e interagir com os profissionais e
estudantes nas redes sociais, principalmente pelo Facebook,
ja que mantém uma pagina com este objetivo. Ndo deixe de
segui-los e fique por dentro das informac&es dessa éreal!
Além disso, o GTAT esteve presente no evento realizado pelo
CRCMG para promover a campanha “Outubro Rosa”, quando
a coordenadora, contadora Regina Gomes dos Santos, apre-
sentou uma palestra sobre os beneficios da legislagao fiscal
para pessoas acometidas pelo cancer.

GRUPOS DE TRABALHO ||

| EM ACAO

O objetivo do Grupo de Trabalho de Ensino é promover o
bom relacionamento do CRCMG com os profissionais, os edu-
cadores e os coordenadores das instituicdes de ensino. Com
isso, em 2016, o grupo realizou a¢des que contribuiram com
seu objetivo, como: a realizagcdo do 3° Férum Mineiro de Edu-
cadores de Ciéncias Contabeis; a promocdo do cadastro de
docentes de ensino superior em Minas Gerais; sugeriu temas
para a XI Convencao de Contabilidade de Minas Gerais e dis-
cutiu os resultados do Exame de Suficiéncia de fevereiro de
2016, que sera tema no 4° Férum dos Educadores Mineiros.
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GRUPO DE TRABALHO DE

ESTUDOS TECNICOS (GTET)
O Grupo de Trabalho de Estudos Técnicos é o responsavel
pelas contribuicdes do CRCMG durante a fase de elaboragéo
das normas contébeis colocadas em audiéncia publica pelo
Conselho Federal de Contabilidade. A missdo do grupo é es-
tudar e discutir as normas contdbeis e suas implicacdes para o
profissional da contabilidade e a sociedade.
Em 2016, o grupo participou de importantes discussdes cujo
foco foram as normas em audiéncia publica. E, assim como os
demais GTs, o GT de Estudos Técnicos participou de féruns e
proferiu palestras em todo o estado, participando ativamente
no processo de revisdo das normas colocadas em audiéncia
publica.
Entre outras agbes, o GTET contribuiu para a realizagdo da
Semana da Contabilidade, ja que os componentes de grupo
proferiram palestras durante o evento.

@ GRUPO DE TRABALHO DE
\ PERICIA E ARBITRAGEM (GTPA)

O objetivo deste GT é realizar o diagndstico da atual situacao
dos profissionais que atuam na érea de pericia e arbitragem
no estado de Minas Gerais, a fim de elaborar um plano de
acao especifico e pontual.

Entre suas atividades, o GT estabelece uma interacdo com ju-
izes das diversas varas, em questdes de matéria exclusiva do
contador, quando este for objeto da lide. Com a implantacédo
e operacionalizagdo da Camara de Pericia e Arbitragem, os
profissionais de contabilidade passaram a atuar como arbitros

| GRUPOS DE TRABALHO

e, também, a buscar solugdes de conflitos de maneira mais
rapida e sigilosa.

Em 2016, o GT de Pericia e Arbitragem participou ativamente
das atividades do Conselho, ministrando palestras em cafés e
féruns e concedendo entrevistas para a TV CRCMG.

o
-,

e
Entre os objetivos do GT de Integracdo Sindical, estdo a pro-
mocao da integragdo e a cooperagdo entre as entidades sindi-
cais, o CRCMG e os demais segmentos da profissdo contabil.
Nessa interacdo, o GTIS capta reclamagdes, criticas e elogios
dos profissionais da contabilidade em relagdo aos érgaos pu-
blicos que trabalham diretamente com a area e, dessa forma,
busca levar os comentérios ao conhecimento dos sindicatos
para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
Em 2016, o grupo iniciou a elaboragdo de uma cartilha de
regularidade sindical, que contemplara desde o estatuto dos
sindicatos até o Balango Patrimonial, dando énfase as obriga-

toriedades dos sindicatos, conforme determina a Constituicdo
Federal, a CLT e as normas contabeis para o Terceiro Setor.

GRUPO DE TRABALHO DE
INTEGRACAO SINDICAL (GTIS)

GRUPO DE TRABALHO DA
MULHER CONTABILISTA (GTMC)

O Grupo de Trabalho da Mulher Contabilista é um projeto de
ambito nacional que tem como objetivo promover o aprimo-
ramento técnico e cultural e incentivar a participagdo das mu-
lheres contabilistas na vida social e politica do pais. Com isso,

EM ACAO

o CRCMG tem destacado o papel e a importancia da mulher
no contexto social, de maneira a impulsiona-la ao empreende-
dorismo e incentivar sua participagdo nas diversas atividades
da profissao contabil.

Em 2016, o grupo apoiou o XI Férum da Mulher Contabilista
Mineira, comemoracéo realizada pelo CRCMG em homena-
gem ao Dia Internacional da Mulher. Além disso, as integran-
tes do grupo desenvolveram projetos sociais, como a doagao
de kits de desenhar para instituicdes de caridade.

A jornalista Leila Ferreira e a publicitaria Cris Guerra apresentam a
palestra “Tinha que ser mulher: os desafios do cotidiano

feminino” durante o Férum da Mulher Contabilista Mineira, promo-
vido pelo CRCMG, com o apoio do GT Mulher Contabilista.
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H GRUPO DE TRABALHO DE

E ORGANIZACOES CONTABEIS (GTOC)

O GT de Organizagdes Contdbeis foi criado com a finalidade
de auxiliar as organizages nas solugdes de problemas, levando
em consideragdo aspectos administrativos e éticos, bem como o
relacionamento com érgdos publicos governamentais de todas
as esferas.

Em 2016, este GT foi responsavel pela realizagdo de palestras e
entrevistas para a TV CRCMG, bem como pela realizagdo do |l
Férum de Organizagbes Contébeis e o langamento da campanha
“Novembro Azul”, além da publicacdo de artigos para jornais.
O grupo também elaborou a cartilha de boas praticas nas or-
ganizagbes contabeis, para orienta-las sobre as boas praticas
que acarretam o sucesso do negdcio e sobre a valorizagdo
profissional.

CRCMG lanca campanha Novembro Azul, por -
meio da iniciativa do GT de Organizac6es Conta-

beis, em uma edicdo especial do Café com Con-

tabilista com o tema “De homem para homem”.

Ed. Contador P
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GRUPOS DE TRABALHO
EM ACAO

GRUPO DE TRABALHO PROGRAMA
DO VOLUNTARIADO DA CLASSE
CONTABIL (GT PVCC)

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC), im-
plantado em Minas Gerais desde 2008, tem como objetivo
sensibilizar os profissionais integrantes do Sistema CFC/CRCs
sobre a importancia do voluntariado na construgdo de uma
sociedade mais solidaria.

O PVCC tem participado efetivamente dos observatérios
sociais, que sdo organizagdes instituidas e mantidas pela so-
ciedade civil, que tém como objetivos promover a conscien-
tizagdo da sociedade para a cidadania fiscal e propor aos go-
vernos locais a adequada e transparente gestdo dos recursos
publicos, por meio de agdes de participagdo e controle social.
O grupo também desenvolveu ac¢des voltadas para a divulga-
cdo do Fundo da Inféncia e Adolescéncia (FIA), estimulando
o incentivo por parte dos profissionais da contabilidade, que,
em muitos casos, sdo responsaveis pela elaboragao do impos-
to de renda de pessoas juridicas e fisicas.

Cabe, também, ao PVCC a distribuicdo das latas de leite em
pé arrecadadas em cursos, cafés e féruns do Conselho reali-
zados durante todo o ano. No total, foram 2.830 latas distri-
buidas para entidades da capital e do interior. Além disso, o
PVCC dissemina a campanha “Lacre do Bem”, que visa arre-
cadar lacres de latinha de aluminio para serem trocadas por
cadeiras de rodas, a serem doadas aos necessitados.

q&» GRUPO DE TRABALHO DO

TERCEIRO SETOR (GTTS)

O objetivo do GT do Terceiro Setor é fomentar o debate e o
acompanhamento da aplicabilidade das normas gerais e es-

-

pecificas aplicaveis do Terceiro Setor.

Os integrantes do grupo, em 2016, participaram do Encon-
tro Nacional do Terceiro Setor (Enats), de féruns, palestras,
workshops sobre contabilidade e de edigbes do Café com
Contabilista na capital e interior, além de publicarem textos
em jornais.

O COMISSAO ESTADUAL DO
JOVEM CONTABILISTA E DA

CI"; INTEGRACAO ESTUDANTIL

Considerando a importancia dos estudantes e dos jovens pro-
fissionais da contabilidade para o fortalecimento e o desen-
volvimento da classe contabil, o CRCMG instituiu a Comissao
Estadual do Jovem Contabilista e da Integracdo Estudantil.
Com a missdo de promover e incentivar a formacao de lideran-
cas comprometidas com a valorizacdo profissional, a comisséo
realizou diversos eventos e agdes em 2016: visitou instituicdes
de ensino do estado, proferindo palestras sobre a valorizagao
do profissional da contabilidade e sobre o mercado de traba-
lho, e estimulou a participagdo dos estudantes e profissionais
recém-registrados no projeto CRC Jovem.

Além de levar o conhecimento nos eventos realizados, a co-
missdo tem, também, projetos de agdo social, como: a doacdo
de 200 litros de leite para creches; agao entre estudantes para
doagdo de sangue para o Hemocentro e a campanha “Lacre
esta ideia”, que arrecadou garrafas pet cheias de lacres de
latinhas de aluminio, que foram entregues ao Grupo de Traba-
lho Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC), para
integrarem a campanha “Lacre do bem”.




CONTROLE E INOVACAO

Com responsabilidade, a diretoria do CRCMG prioriza manter
as contas equilibradas. E, para tanto, é preciso inovar!

Com o objetivo de otimizar e agilizar os processos, em 2016,
foi implantado um novo sistema de assinatura digital nos do-
cumentos financeiros do Conselho. Afinal, a profissdo contabil
estd inserida em um contexto de inovagdo tecnoldgica, e o
Conselho que a fiscaliza ndo pode ficar para trds. Com menos
burocracia nas rotinas administrativas, todos saem ganhando.
Atento ao controle e a eficiéncia, a Camara de Gestdo de Re-
cursos auxilia o CRCMG a controlar melhor seus gastos, uma
vez que analisa previamente diversos processos, como os de
licitagdo e de isengdo de débitos, de maneira a propor tem-
pestivamente alteragdes que garantam a legalidade e a efici-
éncia. Em 2016, foram analisados 30 processos licitatérios e
julgados 68 processos de remissao e isencao de débitos.
Para garantir que os profissionais do estado estejam exercen-
do a profissdo de forma regular, como define a legislagéo,
o CRCMG instruiu 1.941 processos de cobranca judicial em
2016 e firmou convénio com o Instituto de Estudo de Protesto
de Titulos do Brasil (IEPTB), para a implantacdo do protesto
dos titulos vencidos em cartérios do estado de Minas Gerais.
Reduzindo a inadimpléncia, o CRCMG pode investir mais na
profissdo contébil!

COLABORADORES QUALIFICADOS,
BONS SERVICOS PRESTADOS

O CRCMG sabe que, para garantir o sucesso de seus pro-
jetos, precisa envolver seus funcionérios. Por isso, a atual
gestdo, além de cumprir com toda a legislagao pertinen-
te, busca o desenvolvimento profissional de seus colabo-
radores.

Em 2016, o CRCMG conseguiu garantir o atendimento de
qualidade aos profissionais da contabilidade e a socieda-
de, com o engajamento de seus 86 funcionérios efetivos,
um funcionério em cargo comissionado e 11 estagiarios.
Para qualificar ainda mais os servigos prestados, o Conse-
lho realizou 83% dos treinamentos previstos para o ano,
capacitando 43 funcionarios em temas diversos, além de
outros treinamentos nao previstos que foram realizados
ao longo do ano, conforme a demanda.

Para medir o nivel de satisfacdo dos colaboradores, o
CRCMG aplica a Pesquisa de Clima Organizacional. O
grau de satisfacdo, em 2016, foi de 74,10%, superando a

meta estabelecida de 70%.
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GESTAO DO CRCMG A MOSTRA




TRANSPARENCIA E EFICIENCIA

O CRCMG tem, cada vez mais, trabalhado para implementar
instrumentos que promovam a transparéncia, a eficiéncia e a
eficacia de suas atividades. O ano de 2016 foi marcado pela
inovagdo tecnoldgica de grande parte de seus processos, na
busca constante por “fazer mais com menos”.

A economicidade de seus recursos e a maximizacado de resul-
tados sdo um dos principios seguidos pela atual gestdo do
Conselho. Pautada na ética e na transparéncia, a Camara de
Controle Interno auxilia nesse trabalho, configurando-se em
um importante instrumento de controle social. Com as orien-
tagdes da camara quanto ao cumprimento da legislagdo e das
metas alcancadas, comprovando a legalidade e a legitimida-
de dos atos praticados, o CRCMG garante a economicidade,
eficiéncia, eficicia e efetividade da sua gestao.

As agdes do CRCMG sdo planejadas e realizadas em confor-
midade com o Plano de Trabalho Anual, aprovado pelo Plena-
rio e homologado pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Dessa forma, com o sistema de Plano de Trabalho como ins-
trumento de gestdo, as despesas do CRCMG estdo ligadas a
um projeto e/ou uma atividade, o que favorece a otimizagéo
do desempenho das atividades da entidade. Os resultados de
2016 espelham todo esse controle, transparéncia e eficiéncia
alcancados: o superavit monetério foi superior em 22% em

relacdo ao exercicio anterior.

Resultado patrimonial - o CRCMG obteve um acréscimo no
seu Patrimonio social, na ordem de 18% em relacdo ao exer-

cicio anterior:

PATRIMONIO SOCIAL
Exercicio de 2016  Exercicio de 2015
R$ 61.246.310 R$ 51.759.584

Variacdo %
18,33
Resultado orcamentario - correspondente a receita realizada

menos a despesa empenhada. O superavit orgamentario do
CRCMG foi de R$ 3.868.097.

RESULTADO ORCAMENTARIO

Despesa
Empenhada 2016

R$ 24.061.737,16

Receita Realizada
2016

R$ 30.457.394,84

Superavit

26,58%

Resultado financeiro - a eficiéncia na gestdo dos recur-
sos pode ser confirmada pelo superavit financeiro apurado
no exercicio, que corresponde a R$ 36.052.134, tendo sido
R$ 29.685.523 no ano anterior.

Saldos
disponiveis

31/12/2016
(em R$)

31/12/2015
(em R$)

Bancos conta

. 68.564
movimento

25.030
Bancos conta

- 125.013
arrecadacao

122.985
Aplicagdes

fi . 37.307.543
inanceiras

30.538.817
Caixa e
equivalentes
de caixa

37.501.120 30.686.832

Fonte: Balancos patrimoniais de 2016 e 2015.

CONTROLE
INTERNO

PROJETOS DE 2017 REAFIRMAM O COMPROMIS-
SO DO CRCMG COM A CLASSE CONTABIL

Para 2017, o CRCMG planejou investir R$ 32.542.000 (trinta e
dois milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil reais), corres-
pondentes a 42 (quarenta e dois) projetos/atividades, dividi-
dos nos seguintes programas:

Quantidade
de Valor de

projetos/  investimento
atividades (R9)

O,
Programas @.de -

participacao
Gestado de
registro 2.279.653,00 7,01
profissional

Gestao de

o 15.264.207,00
fiscalizacao

46,91

Suporte e
apoio a 9.012.163,00
atividades

afins

Gestao de
educacao 5.985.977,00

continuada

E o CRCMG sempre fazendo mais pela profissao

contabil! Acompanhe nossas acées no Portal da
Transparéncia e no Facebook!




