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70 ANOS DO CONSELHO
QUE GARANTE O SEU VALOR!

Contador Rogério Marques Noé

Nesta primeira edicdo do CRC News de 2017, nao
faltam motivos para comemorar: encerramos 2016 com
excelentes resultados e iniciamos o ano de celebragao
dos 70 anos do CRCMG com grandes projetos.

Um informativo especial, o “Conexao CRCMG”, foi
editado para apresentar a retrospectiva de tudo que foi
feito em 2016 pelo CRCMG em prol da contabilidade e dos profissionais
contabeis. Ja os projetos para 2017 sao cada vez mais ousados, com destaque
para a Xl Convencao de Contabilidade de Minas Gerais € a comemoragao dos
70 anos, prevista para marco.

O primeiro presidente do CRCMG foi eleito em abril de 1947. Desde entao,
muito tem sido feito pelos 33 presidentes, incluindo a atual gestao. Também
merecem destaque todos os conselheiros que trabalharam para que o CRCMG
€ a profissao contabil conquistassem seu devido reconhecimento.

Esta data comemorativa, portanto, tem um valor especial para © CRCMG e para
a classe contabil mineira. Por esse motivo e visando cada vez mais dar destaque
a profisséo contabil, 0 CRCMG ampliara, ao longo de 2017, as veiculagdes na
midia, com a campanha “CRCMG - 70 anos” € a campanha de valorizagao
profissional.

Parabenizo, assim, todos que fizeram parte da histéria do CRCMG:
conselheiros, delegados, funcionarios, membros de Grupo de Trabalho (GT) g,
também, todos os profissionais da contabilidade mineiros. Convido-os a
acompanhar, ao longo do ano, as comemoragdes em funcao da nossa histéria
e, também, as acoes que realizaremos para solidificar cada vez mais o sucesso
da profissdo contabil. @



EM PAUTA

REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE
PASSA PARA B3 NA CLASSIFICACAO DA CAPES
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A Revista Mineira de Contabilidade (RMC), periédico
editado pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMG), foi requalificada com novo estrato
na avaliacao da Comissao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (Capes). O periddico, que antes era
classificado como Bb5, passou para B3 na area de
Administracao, Ciéncias Contabeis e Turismo.

A reclassificacao é resultado de um esforco, desde os
ultimos trés anos, para o aprimoramento dos processos.
Entre os principais avancos, destacam-se: a
recomposicao de toda a equipe editorial, privilegiando
titulacdes de doutorado; a adequacao das diretrizes de
publicacao as boas praticas de divulgacao cientifica da
Associacao Nacional de Programas de Pds-graduacéo e
Pesquisa em Administracdo (Anpad); a utilizacao do
Sistema Eletrénico de Editoracao de Revistas (SEER), por
meio do qual a revista passou a ser disponibilizada em
formato eletrénico e aberta a toda a comunidade; e a
indexacao da revista e seus objetos digitais em bases de
periédicos cientificos nacionais e internacionais.

O Qualis é o conjunto de procedimentos utilizados pela

Capes para classificar a producao cientifica dos
programas de pos-graduacao no que se refere aos artigos
publicados em periddicos cientificos. Os estratos de
qualidade vao de A1, estrato mais alto, passando por A2,
B1,B2,B3,B4eB5, até C, com peso zero.

A melhora na avaliagéo da qualidade dos artigos aumenta
a visibilidade da RMC junto a comunidade cientifica, além
de fortalecer o nome do CRCMG. Com isso, a RMC
reafirma sua missédo de disseminar o conhecimento
contabil entre os profissionais da area.

Mesmo com a reclassificacdo, o conselho editorial ja
planeja mais agdes para 2017, para que haja uma melhoria
continua na revista e para que maiores classificacoes
sejam atingidas. @

Envie seu artigo a RMC - A RMC publica artigos técnicos e
tecnoldgicos, resenhas e casos de ensino redigidos em

portugués, espanhol e inglés. Portanto, ndo deixe de enviar seu
trabalho para avaliacdo em 2017 e faca parte deste projeto!

Acesse revista.crcmg.org.br para mais informagées.
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

MAIS DE 500
EVENTOS PARA 20171

Ampliando a proposta do exercicio anterior, o CRCMG
planeja realizar mais de 500 eventos em 2017, visando
proporcionar oportunidades de educacao continuada para
0s profissionais da contabilidade da capital e do interior do
estado.

Dando sequéncia as parcerias firmadas, que contribuiram
para o crescimento do numero de participantes, o
Conselho promovera o0s seguintes eventos: @3

EVENTO QUANTIDADE

XI Convencao de Contabilidade de Minas Gerais

Café com Contabilista (Belo Horizonte)

Circuito Orientativo de Fiscalizagao

1

30

Curso presencial (demais cidades)

Féruns nas areas especificas dos Grupos de Trabalho

Seminario de Integracéo Regional

Neste ano, acontece a Xl Convengéo de Contabilidade de
Minas Gerais. O maior evento bianual realizado pelo
CRCMG ocorre de 30 de agosto a 1° de setembro, no
Minascentro, em Belo Horizonte, e contara com a
participacao de renomados palestrantes.

Além disso, com o sucesso da Semana da Contabilidade, o
evento tera, neste ano, 0 mesmo formato do ano anterior,
com féruns técnicos promovidos pelos integrantes dos
Grupos de Trabalho, abordando temas das mais diversas
areas de atuagao do profissional da contabilidade. @

CONVENCAOQ

do CONTABILIDADE

4
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SEMINARIOS DE
INTEGRAGAO REGIONAL

As datas de realizacdo dos Seminarios de Integracéo
Regional ja foram definidas e, em breve, as programacoes
estarao disponiveis no portal do CRCMG.

Na edicdo do Seminario de Integracdo Regional de Belo
Horizonte e Regiao Metropolitana, o0 CRCMG vai realizar,

também, a comemoracao de seus 70 anos.

CIDADE DATA
Belo Horizonte 29 e 30 de margo
Montes Claros 8 e 9 de junho

Pocos de Caldas

5 e 6 de outubro

Os seminarios tém por objetivo promover um debate da
classe contabil com autoridades politicas e fiscais

regionais, com palestras técnicas e motivacionais,
contando com a presenca da diretoria do CRCMG.

Figue atento aos nossos meios de comunicacao e faga
parte dessa celebragao! 2

PROGRAMA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
CONTINUADA: ATENGCAO PARA MUDANGAS!

A NBC PG 12 (R2) sofreu mais uma
atualizagcao, contemplando
mudancas nos processos de
pontuagcédo de atividades dos

profissionais, bem como nas diretrizes
para o credenciamento de
capacitadoras e eventos.

Com a revisdo, devem também
cumprir o programa, a partir de 2017,
0s contadores das entidades de
previdéncia complementar reguladas

pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc),
que exercem atividades de auditoria
independente nos cargos de
responsavel técnico, diretor, gerente,
supervisor, ou qualquer outro
integrante com fungao de geréncia da
equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria.

QOutra novidade é o novo prazo para o
cadastro dos profissionais que atuam

como peritos no Cadastro Nacional de
Peritos Contabeis (CNPC),
prorrogado para 31/12/2017. Esses
profissionais deverdo cumprir o
Programa de Educacgéo Profissional
Continuada a partir de 2018.

Para mais informagdes sobre a
obrigatoriedade do programa,
acesse, no portal do CRCMG, o menu
“Educacao Continuada”. @

CRGNEWS |
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Se o cliente perguntar para
onde vai o Imposto de Renda,
responda: para o sorriso de
mais de um milhao de pessoas.

Vocé sabia que até 6% do IR devido pode
ser destinado a projetos socioculturais?
Recomende essa boa acao para os médicos
cooperados da Unimed-BH e ajude a
transformar a vida de 1.4 milh3o de pessoas.
Uma iniciativa que apoia a cultura, movimenta

a economia e leva importantes projetos
socioculturais a comunidades de Belo Horizonte,

- Mais de 15 mil empregos gerados direta
e indiretamente, °

- 50 projetos socioculturais incentivados, (™~

- Cerca de 400 familias beneficiadas nas INSTITUTO
comunidades atendidas pelo Instituto. UNIMED

Unimed £

Belo Horizonte




CRCMG ATUA

DECORE: PROFISSIONAIS NAO PRECISAM ENVIAR
A PRESTACAO DE CONTAS

Com novo sistema, as Decores deverao ser guardadas para futuras fiscalizacdes

i

Gor o or v v o

||-||||||| i
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A implementagédo do novo sistema
eletrébnico para a emissao da
Declaracao Comprobatdria de
Percepcao de Rendimentos (Decore),
gerido pelo Conselho Federal de
Contabilidade, entrou em vigor em
maio de 2016, com o objetivo de
trazer mais seguranca para o
profissional da contabilidade.

A Decore ¢é utilizada por profissionais
liberais e empresarios para a
comprovacao de renda junto a
instituicdes financeiras, bancos,
organizacdes destinadas a alugar ou
venderimoveis, entre outras.

Antes, a cada 50 Decores emitidas, o0
profissional da contabilidade
precisava apresentar a documentacao
para o CRCMG. Porém, com 0s novos
procedimentos adotados em 2016,
houve uma mudanca, também, nesse
quesito: ndo ha mais a necessidade
de enviar a prestacdo de contas,
devendo a documentacao que serviu
de lastro para a emissao da Decore
ficar sob a responsabilidade do

profissional da contabilidade pelo
prazo de cinco anos, para
conferéncias futuras por parte da
fiscalizagdo do CRCMG, que podera
acontecer de forma eletrbnica ou
presencial.

Qutro ponto alterado foi a
necessidade de fazer o upload dos
documentos comprobatoérios, bem
como possuir a certificagao digital
para a emissao do documento.
Portanto, caso o profissional da
contabilidade nao tenha acesso aos
documentos que podem fundamentar
a emissao da Decore, estabelecidos
no anexo Il da Resolugédo CFC n.°
1.364/2011, ndo tera como emitir a
declaracao.

E importante que o profissional da
contabilidade oriente o cliente sobre a
necessidade de manter sua
contabilidade organizada e seus
documentos atualizados, para que a
emissédo da Decore seja feita com
agilidade.

As Decores emitidas ficardo a
disposicao da Receita Federal do
Brasil e a comprovacao de
legitimidade do documento podera
ser verificada através do portal do
CRCMG, no menu “Fiscalizagao”.

Apo6s sua emissao, a Decore nao pode
ser cancelada ou alterada. Se o
profissional ndo a utilizar por qualquer
motivo, deve utilizar o campo
“justificativa de erro” e apresentar o0s
motivos da nao utilizacao.

O endereco do sistema de emisséo de
Decore é sistemas.cfc.org.br, que
também pode ser acessado através
dos enderecos ww.cfc.org.br/decore
ou www.crcmg.org.br. No portal do
CRCMG, também podera ser
acessado 0 manual com orientagoes
detalhadas sobre o novo sistema. @

Outras duvidas a respeito do
sistema da Decore poderdo ser

esclarecidas pelo CFC através
dotelefone (61) 3314-9600.

CRC



REGISTRO PROFISSIONAL

EXAME DE SUFICIENCIA: PRAZO DE
DOIS ANOS PARA APROVADOS OBTEREM

REGISTRO E EXTINTO

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aprovou, em
dezembro, a Resolucdo CFC n.° 1.518/2016, que revogou
0 prazo maximo de dois anos para que 0s aprovados no
Exame de Suficiéncia pudessem obter o registro
profissional. Ou seja, todos os aprovados no exame
podem solicitar o registro no momento em que precisarem,
independentemente do ano em que foi divulgada sua
aprovacao.

Aproveite que a regra ja esta em vigor e, caso precise,
solicite seu registro! Com a resolucao, o item 7.8 do edital
da primeira edicdo do Exame de Suficiéncia de 2017, que
tratava do prazo para solicitar o registro, foi revogado. O
primeiro Exame de 2017 ja esta com as inscricoes
encerradas, e o proximo acontecera no segundo
semestre. Para mais informacdes, fique atento ao portal do
CRCMG, www.crcmg.org.br. 2

TECNICOS EM CONTABILIDADE SEM REGISTRO
NAO PODEM ATUAR NA AREA

Desde junho de 2015, os formados nos cursos de técnico
em contabilidade nao podem mais se registrar nos
Conselhos Regionais de Contabilidade, segundo a Lei n.°
12.249/2010.

Para obter registro no CRC e exercer a profissao
legalmente, é necessaria a formagéo em bacharelado em
Ciéncias Contabeis, além da aprovagéao no Exame de
Suficiéncia.

Algumas instituicdes de ensino ainda oferecem o curso de
técnico em contabilidade, porém, de acordo com areferida
lei, os formandos nesses cursos ndo podem se registrar e,
portanto, nao podem exercer a profissdo contabil
legalmente.

O profissional contabil sem registro nao pode desenvolver
atividades que envolvam trabalhos de contabilidade nem
atribuicdes acessorias oriundas delas. Portanto, ao
exercer as atividades privativas da contabilidade sem o
devido registro, esse profissional esta sujeito as
penalidades dispostas nalei.

Somente os técnicos em contabilidade que obtiveram
seu registro até 1° de junho de 2015 estéo aptos a
trabalhar na area contabil. 2

| GRGNEWS



EM DIA COM O CRCMG

ANUIDADE DO EXERCICIO DE 2017
TEM VALORES REDUZIDOS ATE O DIA

28 DE FEVEREIRO

Criado por meio do Decreto-Lein.©9.295/1946, o CRCMG
€ responsavel por registrar e fiscalizar os profissionais da
contabilidade.

Tendo como prioridade o aprimoramento e o
desenvolvimento desses profissionais, o Conselho conta
exclusivamente com 0s recursos provenientes da anuidade
para oferecer cursos, treinamentos, seminarios,
congressos, eventos, exames de qualificagao técnica, etc.
Sendo assim, é essencial que o profissional da
contabilidade esteja em dia com a anuidade para exercer a
profissdo de forma regular e possibilitar que o CRCMG
cumpra com sua missao.

A anuidade para o exercicio de 2017, determinada pelo
Conselho Federal de Contabilidade, foi estabelecida pela
Resolucao CFC n.°1.514/2016, com vencimento em 31 de
marco. Para os pagamentos realizados até o dia
28/2/2017, os valores séo reduzidos. 2

PROFISSIONAIS

PRAZO . Técnico
Contador em

: Contabilidade
Ate 28/2/2017 R$ 511,00 R$ 458,00

Empresario
Individual e :
Eireli

R$ 254,00

ORGANIZACOES CONTABEIS
SOCIEDADES
12 sécios : 3 sécios | 4 sécios
R$ 511,00 R$ 768,00 R$1.026,00

socios
R$ 1.282,00

R$ 1.349,00

De 1°a31/3/2017] R$ 538,00 R$ 482,00

R$ 267,00 :R$ 538,00 : R$ 808,00 | R$ 1.080,00

PARCELAMENTO DA ANUIDADE

A anuidade do exercicio de 2017 podera ser dividida em
até sete parcelas mensais. Se requerido o parcelamento e
paga a primeira parcela até 31/3, as demais parcelas com
vencimento apds essa data serdo atualizadas,
mensalmente, pelo IPCA. No caso de atraso no
pagamento de parcela, incidirao multa de 2% e juros de
1% ao més.

Os parcelamentos requeridos apds 31/3 terdo seus
valores atualizados, mensalmente, pelo IPCA e acrescidos
de multa de 2% e juros de 1% ao més. Duvidas em relacao
a anuidade poderao ser esclarecidas no portal do
CRCMG, no banner "Anuidade" ou em "Perguntas
Frequentes", ou pelos telefones (31) 3269-8400 ou 0800
0318155, ou pelo e-mail cobranca@crcmg.org.br .2

Mantenha seus dados cadastrais (e-mail, enderecos e telefones) atualizados no CR CMG, para receber

informagodes sobre semindrios, foruns, catés, palestras, cursos e outros eventos. Em novembro de 2017,

haverd eleicées no CRCMG. Mantenha sua situagao regular para que possa votar.

CRC



EMDESTAQUE

Mesmo com a crise que o pais vem
enfrentando, que tem como
consequéncia o crescimento do
desemprego, ha profissbes que tém
tido uma alta na demanda. Segundo
um levantamento feito pela empresa
de recrutamento e selecao Robert
Half, as profissdes que tém tido seus
servicos mais procurados devem
crescer em termos salariais em 2017.
As areas que mais devem crescer
s&o aquelas que envolvem financas e
contabilidade. Além da alta demanda
no mercado, fator que indica salarios
melhores, a profissédo contabil esta
mais valorizada.

Em funcédo da instabilidade
econdmica do Brasil, o setor contabil
passou a sofrer uma pressao maior:;
como informacdes confiaveis sao
essenciais para a manutencao e o
crescimento de uma empresa, as
demandas do mercado se tornaram
mais exigentes. Assim, a
responsabilidade do contador
aumenta, e passa a existir a

necessidade de um profissional que
assuma um perfil mais estratégico,
em vez de um perfil focado somente
no trabalho operacional. Isso faz com
que o profissional da contabilidade
seja mais valorizado pelas empresas,
gerando, assim, umaalta no salario.

Tanta responsabilidade requer
profissionais mais qualificados.
Segundo o levantamento, quase
100% dos participantes da pesquisa
consideram que a tarefa de encontrar
o candidato com o perfil desejado
esta mais dificil. As principais lacunas
estdo nas areas contabil e fiscal,
tesouraria e planejamento financeiro.

Essa dificuldade, no entanto, pode
se transformar em oportunidade para
0 contador bem preparado. Aquele
profissional que busca novos
conhecimentos, se aprimora através
de cursos, esta atualizado, tem
iniciativa e ndo tem resisténcia a
mudancgas sera ainda mais
valorizado.

ONTABILIDADE E UMA DAS AREAS QUE
MAIORES GANHOS SAI:ARIAIS EM 2017

Veja as tendéncias para a area de
Financas e Contabilidade listadas
pelo levantamento:
—auditor,empresaspequenase
médias: valorizacao de 6,6%
(R$3.400aR$9.500);

— analista contabil/fiscal sénior,
empresas pequenas e médias:
valorizacao de 6,4% (R$5.500 a
R$ 7.800);

— gerente de auditoria, empresas de
grande porte: valorizagéo de 6,3%
(R$13.500aR$27.000).

Além de Financas e Contabilidade,
foram citadas outras sete areas que
terdao maiores ganhos salariais:
Recursos Humanos; Tecnologia;
Vendas e marketing; Seguros;
Mercado financeiro; Juridico e
Engenharia. @

Nao perca oportunidades!
Participe das palestras, cursos e
eventos disponibilizados pelo

CRCMG e atualize-se!
Mais informacées no portal
www.crcmg.org.br

CRC



A CADA PROFISSIONAL
QUE REGULARIZA SEU

REGISTRO, O CRCMG SE
TORNA MUITO MAIS
FORTE PARA

Ha 70 anos, o CRCMG atua para garantir exceléncia, ética e transparéncia

na prestacao dos servicos contabeis. E com esse trabalho, garante também

a valorizacao da nossa categoria. Mantenha seu registro em dia e continue
contribuindo para o fortalecimento da profissao contabil!

/2)crReMG |

O COMSELHO
QUE GARAMTE
O SEU VALOR



DEMONSTRACOES CONTABEIS DO CRCMG

(VALORES EXPRESSOS EM REAIS)
BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAGAO DO

MES DE JANEIRO
Ativo Circulante 63.374.907 52.371.328 21,0%
Caixa e Equivalente de Caixa 46.295.433 35.145.318 31,7%
Bancos Conta Movimento 6.098.931 2.338.402 160,8%
Bancos Conta Aplicagao Financeira 40.195.897 32.799.216 22,6%
Adiantamento de Suprimentos 605 7.700 -92,1%
Créditos de Curto Prazo 16.861.083 16.947.980 -0,5%
Créditos do Exercicio 16.806.999 19.438.467 -13,5%
Créditos de Exercicios Anteriores 11.905.302 11.029.365 7,9%
Parcelamento de Débitos 6.278.172 4.236.633 48,2%
(-) Perda Estimada ¢/ Créditos de
Liquidagdo Duvidosa 18.129.390) (17.756.485) 2,1%
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 167.892 214.295 -21,7%
Adiantamentos Concedidos a Pessoal 19
o reses 34.257 32.930 4,0%
Tributos e Contribuigdes a Recuperar 4.271 626 100,0%
Depositos Restituiveis e Valores 128.457 167.608 -23,4%
Outros Créditos e Valores a Receber 907 13.131 100,0%
Estoques 42.684 55.623 -23,3%
Almoxarifado 42.684 55.623 -23,3%
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas 7.815 8.112 -3,7%
Seguros a Apropriar e Assinaturas 279
Periédicas 7.815 8.112 3,7%
Ativo Nao Circulante 19.770.746 20.283.832 -2,5%
Ativo Realizavel a Longo Prazo 3.137.784 3.128.353 0,3%
Parcelamento de Débitos 8.348.128 6.789.838 23,0%
Créditos de Exercicios Anteriores 5 Qo
No Executados 6.815.802 7.010.832 2,8%
Divida Ativa Executada 43.251.908 40.009.695 8,1%
() RE ESlieE A @/ CleElien €2 (55.278.054)  (50.682.012) 9,1%
Liquidagao Duvidosa
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 16.632.962 17.155.479 -3,0%
Investimentos 7.839 7.839 0,0%
Bens Moveis 2.762.477 2.799.610 -1,3%
Bens Imoveis 16.345.506 16.532.453 -1,1%
Intangivel 8.279 - 100,0%
(-) Depreciacéo Acumulada Bens Moveis (1.190.282) (1.143.071) 4,1%
(-) Depreciacao Acumulada Bens Iméveis 1.297.383) (1.041.352) 24,6%
(-) Amortizagcao Acumulada (3.474) - 100,0%
Variagao Patrimonial Diminutiva 16.522.694 16.948.975 -2,5%

TOTAL 99.668.347 89.604.135

Acesse o Portal da Transparéncia:

http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVIl=

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO jan/17 jan/16 AH
Passivo Circulante 6.411.038 7.407.483 -13,5%
Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 146.291 147.685 -0,9%
Encargos Sociais a Pagar 146.291 147.685 -0,9%
Obrigacdes de Curto Prazo 504.983 258.986 95,0%
Obrigagoes Fiscais de Curto Prazo 6.215 2.388 160,3%
Depdsitos Consignaveis 121.817 114.461 6,4%
Fornecedores 376.951 142.137 165,2%
Demais Obrigacées de Curto Prazo 393.197 268.515 46,4%
Contas a Pagar 48.552 16.383 196,4%
Transferéncias Legais 95.620 63.530 50,5%
Outras Obrigacdes 249.025 188.602 32,0%
Provisdes de Curto Prazo 5.366.567 6.732.297 -20,3%
Provisdes Trabalhistas 819.709 703.661 16,5%
Provisdes p/ Riscos Trabalhistas e Civeis 547.085 1.838.813 -70,2%
Provisao de Cota-parte 3.999.773 4.189.823 -4,5%
Patriménio Liquido 61.246.391 51.759.584 18,3%
Ajustes de Exercicios Anteriores 81 = 100,0%
Resultados Acumulados 61.246.310 51.759.684 18,3%

Variagcao Patrimonial Aumentativa

32.010.918 30.437.068 5,2%

TOTAL | 99.668.347 | 89.604.135 | 11,2%

BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICAGCAO

DO MES DE JANEIRO
INGRESSOS
Receita Orgamentaria 12.754.582 8.560.180 49,0%
Recebimentos Extraorgamentarios 4.540.755 4.599.243 -1,3%
Caixa e Equivalente de Caixa do 37.501.120 30.686.833 22,29%

Més Anterior

DISPENDIO jan/17 jan/16 AH
Despesa Orcamentaria 4.190.663 4.276.648 -2,0%
Pagamentos Extraorgamentarios 4.310.361 4.424.290 -2,6%
Caixa e Equivalente de Caixa para o 46.295.433 35.145.318 31,7%

Més Seguinte

TOTAL

54.796.457 | 43.846.256 25,0%

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT ORCAMENTARIO
PARA VERIFICACAO DO MES DE JANEIRO

DISPENDIO
Receitas Correntes 12.754.582 8.520.280 49,7%
Receitas de Capital = 39.900 -100,0%
Subtotal 12.754.582 8.560.180 49,0%
Despesas Correntes 4.045.867 4.268.962 -5,2%
Despesas de Capital 144.795 7.686 17883,9%
Subtotal 4.190.662 4.276.648 -2,0%

Rogério Marques Noé - Presidente
Contador Mauro Benedito Primeiro
CPF n.° 682.100.946/53 - CRCMG n.° 054453/0
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CRCMG PRESENTE

CRCMG ESTIMULA A PARTICIPACAO
DE JOVENS NO DESENVOLVIMENTO
DA CONTABILIDADE

Considerando a importancia dos estudantes e dos jovens
profissionais da contabilidade para o fortalecimento e o
desenvolvimento da classe contabil, 0 CRCMG instituiu a
Comisséao Estadual do Jovem Contabilista e da Integracao
Estudantil, coordenada pelo contador Vidigal Fernandes
Martins.

Com a missao de promover e incentivar a formacao de
liderancas comprometidas com a valorizacao profissional,
a comissao realizou diversos eventos e agdes em 2016:
visitou instituicbes de ensino do estado, proferindo
palestras sobre a valorizacao do profissional da
contabilidade e sobre o mercado de trabalho, e estimulou
a participacdo dos estudantes e profissionais recém-
-registrados no projeto CRC Jovem.

Além de levar o conhecimento nos eventos realizados, a
comisséao tem, também, projetos de acéo social, como a
doagéo de 200 litros de leite para creches; agéo entre
estudantes para doacgao de sangue para o0 Hemocentro; e
a campanha “Lacre esta ideia”, que arrecadou 31 garrafas

pet com lacres de latinhas de aluminio, doadas ao Grupo
de Trabalho Programa de Voluntariado da Classe Contabil
(PVCC) do CRCMG, para serem trocadas por cadeiras de
rodas, que serao doadas para pessoas, creches e outras
instituicoes que cuidam de criancas com paralisia cerebral
ou mobilidade reduzida.

Esses e outros trabalhos estao sendo desenvolvidos pela
Comissao Jovem Contabilista e serdo colocados em
pratica neste ano, como: a realizacao de diversos foruns e
palestras na capital e no interior; visitas a diversas
faculdades de Ciéncias Contabeis de Minas Gerais;
extensao das acdes sociais em parceria com o PVCGC;
redacéo de um capitulo do livro que esta sendo editado
pelo CRCMG, reunindo textos de Grupos de Trabalho,
entre outrasacdes.

Para fazer parte deste projeto, acesse o link
cadastro.crcmg.org.br/estudante. Mais informacées
sobre a comissé@o e suas agdes podem ser encontradas
na pdgina oficial do grupo no Facebook: CRCMG Jovem.

CRCNEWS | 13



OPINIAO

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

COMO CONTRIBUIR?

Elaborado pelos membros do Grupo de Trabalho Programa de Voluntariado a Classe Contabil

(PVCC) - biénio 2016/2017

Alegislacao brasileira, atraves da Lei n.° 8.069/1990, criou
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e, através da
Lein.°8.242/1991, proporcionou e estabeleceu condicoes
para que contribuintes do Imposto de Renda (IR) destinem
recursos ao Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA)
estadual ou municipal.

A aproximacao do prazo de entrega da declaracéo do IR é
0 momento adequado para quem ainda nao exerceu seu
direito dar inicio a sua trajetoria de cooperacao e destinar
recursos para o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA) escolhido.

Para aqueles que tém dulvidas se o recurso realmente
chega ao destino previsto, todos os depdsitos realizados
sao registrados contabilmente em contas financeiras
exclusivas dos fundos, com gestao independente e
deliberativa dos CMDCA de cada municipio ou estado. Os
recursos captados sao aplicados em projetos
apresentados por entidades sociais através de
chamamento publico, submetidos a andlise e avaliacao
preliminar das camaras técnicas g, finalmente, aprovados
nas reunides dos conselhos.

O profissional da contabilidade, como cidadéao e
profissional, tem um papel importante neste conjunto de
acOes de grande impacto social, devendo, entao,
conhecer o0 processo de captacado e destinagao de
recursos voltados para a politica publica da crianca e do
adolescente, divulgar essa possibilidade aos seus clientes
e dar suporte aos membros dos conselhos (que exercem
funcao voluntéaria e sem qualquer tipo de remuneracao) de
seu municipio. Para tanto, é necessario conhecer e
entender as orientacdes apresentadas na cartilha sobre o
FIA, disponivel no portal do CRCMG.

Lembrando que nado se trata de uma doacao, mas sim de
um repasse de parte do Imposto de Renda. Ou seja, em
vez de destinar todo o dinheiro para o governo, o
contribuinte pode repassar uma pequena parte dele ao
CMDCA da cidade escolhida. Além disso, o contribuinte
pode optar pela entidade que recebera o recurso.

Abaixo, foram relacionadas algumas dicas e informagoes
de como contribuir para o FIA.

0 QUE E 0 FIA?

O FIA foi criado para captar recursos destinados a
politicas, programas e acoes voltados ao atendimento de
criancas e adolescentes em situacéo de risco pessoal e
social.

Os recursos séo aplicados em projetos de defesa dos
direitos de criangas e adolescentes vitimas de violéncia,
desabrigados, sem apoio ou estrutura familiar e, também,
em projetos de protecao ao trabalhador infantil, na
profissionalizacao de jovens e na orientagcédo de apoio
sociofamiliar.

QUEM DECIDE SOBRE COMO SERAOQ
APLICADOS 0S RECURSOS DO FIA?

E o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA) quem decide quais projetos
receberao os recursos do FIA, de acordo com as
prioridades de atendimento as criancas e aos
adolescentes em cada municipio. Os CMDCAs séo
instituicoes paritarias: metade dos membros representa a
sociedade civil e € eleita pela comunidade, e a outra
metade representa o poder publico.

CRC



COMO IMPLEMENTAR UM PROGRAMA DE INCENTIVO PARA A DESTINAGAO

DE RECURSOS AO FIA?

e cleja uma area responsavel pela implementacao do
projeto e envolva a area de Recursos Humanos;

e conheca o que outras empresas tém feito para incentivar
e orientar a participacéo dos funcionarios;

e defina como sera o incentivo para a participacao dos
funcionarios;

e defina como serédo indicados e selecionados o0s
municipios € instituicoes beneficiarios;

e verifique se os municipios indicados possuem o CMDCA
em funcionamento e o FIA implementado;

e prepare uma campanha de divulgacao interna;

® mobilize, na sua empresa, pessoas para apoiar, divulgar
e mobilizar os demais funcionarios;

e defina a contribuicao da empresa, caso ela declare pelo
lucro real.

COMO 0S CONTADORES PODEM PARTICIPAR?

Além de fazer sua proépria destinacao ao FIA, os
profissionais da contabilidade podem orientar e incentivar
o cliente a repassar recursos ao FIA nos meses de marco e

Aderindo ao projeto Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC), o profissional da contabilidade pode
fazer a diferenca na vida de muitas criancas e

adolescentes! @

abril, no ato da entrega da declaracao de IRPF, sendo 3%
do Imposto de Renda devido para pessoa fisica ou 1%
para pessoa juridica/escritorios.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS
E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE MINAS GERAIS

COMUNICADO

Na condigao de legitimo representante da categoria dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petréleo no Estado de Minas Gerais, comunica que integram a categoria profissional representada os profissionais
nas empresas de:

1- REVENDAS DE GLP — GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (DEPOSITOS DE GAS);

2- REVENDAS DE LUBRIFICANTES EM GERAL, INCLUSIVE TROCAS DE OLEO FORA DOS POSTOS DE COMBUSTIVEIS;
3- TRR — TRANSPORTADOR REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL E QUEROSENE;

4- PESQUISAS DE MINERIOS.

Em nosso site, Contabilidades, Empresas e Trabalhadores, podem acessar Convengdes Coletivas e/ou Acordos
Coletivos de Trabalho, emitir guias de contribuicao e acompanhar toda a movimentagao do sindicato em prol do
trabalhador.

CONTADOR LEMBRAMOS QUE EM MARGO E FEITO O DESCONTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL URBANA!
FACA O RECOLHIMENTO CORRETO AO SINDICATO QUE REPRESENTA O TRABALHADOR!

Sitramico/MG - Rua Célio de Castro, 780 - Floresta - BH/MG (31)3201-1951 | E-mail: contato@sitramicomg.org.br - www.sitramicomg.org.br




PARCERIA ATIVA | Espaco cedido pelo CRCMG conforme convénio firmado com as entidades

FIEMG

SENAI-MG REFORGA CULTURA DA SEGURANGA

Projeto de Seguranca na Educacéao Profissional é langcado no inicio do ano letivo de 2017

Seguranca no trabalho é o tema principal da aula inaugural
do ano letivo de 2017 das cerca de 90 unidades do Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) em Minas
Gerais, iniciativa que marca, também, o lancamento do
Projeto de Seguranca na Educacao Profissional, do
Sistema Fiemg, que busca atualizar os processos e
infraestruturas educacionais as exigéncias das normas de
seguranca vigentes, além de reforcar a cultura da
seguranga entre os alunos. O semestre letivo foi iniciado no
final de janeiro, de acordo com o calendario escolar das
unidades.

O projeto foi apresentado aos conselheiros do Sistema
Fiemg durante a ultima reuniao de 2016 do Conselho
Regional do Servigo Social da Industria (Sesi), do Senai e do
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), no dia 15/12/2016, na Fiemg. O
superintendente do Senai-MG, Claudio Marcassa, informou
que a questao da seguranc¢a sempre foi prioritaria. Segundo
ele, nos Ultimos 5 anos, foram investidos R$ 52 milhdes na
aquisicao de maquinas e equipamentos, atendendo as
Normas Regulamentadoras (NRs).

FECOMERCIO MG

Superintendente do Senai - MG, Claudio Marcassa, apresenta o "Manual de
prevencéao de acidentes para alunos nos ambientes educacionais do Senai”,
em reunido do Conselho Sesi, Senai e IEL.

Neste inicio do ano letivo de 2017, esta sendo entregue em
sala de aula o “Manual de prevencao de acidentes para
alunos nos ambientes educacionais do Senai”. As
unidades implantaréao, ainda, a Comisséo Educacional de
Prevencao de Acidentes nas unidades do Senai (Cepa),
que ira atuar em conjunto com as Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes (Cipas). @3

INOVAGAO NA AREA CONTABIL

Adriano Goncgalves
Supervisor contdbil sindical da Fecomércio MG

Com o avanco da tecnologia, os profissionais da area de contabilidade migraram varios
processos manuais para um sistema informatizado. A implantagéo do Sistema Publico de
Escrituracao Digital (Sped) € um exemplo. Apesar de, inicialmente, elevar o custo para as
empresas, a ferramenta torna o trabalho contébil mais integrado e rapido, garantindo a

eficiéncia e a qualidade do servico prestado.

Para que isso seja realizado com éxito, as organizagdes estao a procura de colaboradores
antenados com as inovacoes tecnoldgicas, com raciocinio légico apurado, ética e flexibilidade.
Além disso, o conhecimento na sua area de atuacao é indispensavel, uma vez que esse
profissional € o intermediador das informacoes prestadas ao fisco pelas empresas.

Nesse contexto, os especialistas na area contabil ttm o desafio de se adequar as novas
exigéncias e estar abertos ao aprendizado continuo, uma vez que as inovacoes tendem a |
crescer significativamente. Dessa forma, a educacao continuada deve ser priorizada para |
assegurar o desenvolvimento organizacional e profissional. 24

Sebastio Jacinto Junior/Fiemg

CRC

Jéssica Andrade




FECON MG

CONHECA AS ATRIBUIGOES DO SEU SINDICATO

Vocé sabia que existem sindicatos de contabilistas em
todo o estado, com a funcdo de assegurar e defender os
direitos da classe? E dever dos sindicatos firmar contratos,
acordos e convengdes coletivas de trabalho, representar
0s interesses da classe perante os 6rgaos publicos, além
de promover o aperfeicoamento profissional, através de
CUrsos, congressos e encontros que propiciem a troca de
experiéncias e conhecimento. Além de todo esse apoio, 0s
sindicatos regionais e a Federacao dos Contabilistas de
Minas Gerais (Fecon MG) ainda trabalham para gerar
beneficios para a classe contabil e seus familiares,
oferecendo planos de salde com condicdes especiais,
suporte juridico, descontos especiais em cursos e eventos
promovidos pelo sindicato, descontos em mensalidades
de faculdades e clubes de recreacédo, seguros de
responsabilidade civil e outros beneficios.

A unido, a seguranca, a participacao, o reconhecimento e
0s beneficios séo apenas alguns dos motivos para que
vocé, profissional contabil, se associe ao sindicato de
contabilistas de sua regido. Procure o sindicato mais
préximo de vocé e associe-se! E importante que vocé
participe das acdes e acompanhe o trabalho desenvolvido
pelos representantes do sindicato, contribuindo para o
crescimento da classe contabil. 23

Na concorréncia do
mercado Contabil, quem
administra bem suas rotinas
sai na frente!

A Empresa Contabil que se arganiza, consegue

atender melhor seus clientes, além de aumentar
a produtividade e lucratividade.

Nos podemos ajudar. Conhega o
Alterdata Pack Gestor.

[33d Alterdata

0800 7041418




CRCMG SOCIAL

CRCMG REALIZA ENTREGA DE KITS A CRIANCAS EM CRECHE

O CRCMG, através do Grupo de
Trabalho da Mulher Contabilista
(GTMC), promoveu mais uma agao
social.

O GTMC foi criado com o objetivo de
desenvolver agdes de incentivo a
participacdo das mulheres
contabilistas na vida social e politica
do estado. Além de promover
projetos para alcancar tal objetivo, o
grupo tem realizado, também, acdes
de cunho social. Foi assim que surgiu
a ideia de montar kits de colorir para
doacéo. Depois de captar ajuda
financeira para colocar a ideia em
pratica, as mulheres do GT montaram
o kit composto pelo livro infantil
“Gente pequena, vamos brincar?”, da

autora Juliana Hespanhol, filha de
uma das integrantes do grupo, com
uma caixa de lapis de cor, lapis de
escrever, borracha e apontador.

Foram montados 100 kits, entregues,
em dezembro de 2016, as criangas
da creche Sédo Jose, em Belo
Horizonte. Além da entrega, houve

Ser contador é fazer parte de /
uma organizagdo contabil X
devidamente registrada.

, ’ N

1 ——

i i =ﬂ\

1 =
um momento de interacdo com as
criangas, com brincadeiras, leituras
de histérias e lanche. Segundo a
coordenadora do GTMC, Katia
Rocha Pereira Campo, as integrantes
do GT sentiram muita gratidao pela
oportunidade de estarem com as

criangas e pretendem promover mais
acdescomo estaem 2017. 4

O Registro das Entidades Empresariais
de contabilidade ¢é obrigatoric* e
indispensével para o inicio das
atividades. Uma contabilidade alinhada
com os conceitos de transparéncia, ética
e responsabilidade corporativa confribui
tanto para o profissional quanto para as
empresas e para o pais.
CRCMG

O CONSELHOD
QUE GARANTE

Fique em dia com o0 CRCMG e contribua
O SEU VALOR

para fortalecer nossa profisséo!

*Resolugiio CFC n® 1390,/2012

@) CRCMG

ORI S0 BCCaTRAL IDE DOSITARIL IDADE
DE MIMAS GERAD



CRCMG INFORMA
I

CRCMG COMEMORA 70 ANOS

Neste ano, o CRCMG completa 70 anos de existéncia.
Muito tempo se passou desde que sete ilustres
profissionais se reuniram para iniciar o movimento de
valorizacao da classe contabil. Foram muitos anos de
trabalho e de conquistas para os profissionais da
contabilidade. E por isso que, para comemorar a data, o
Conselho vai promover diversas acoes em 2017.

Além disso, estao sendo realizadas campanhas nos meios
de comunicacgao tradicionais e nas redes sociais. Fique
atento as nossas programacoes e participe ativamente
deste ano comemorativo! @

“SEMINARIO DE TRANSPARENCIA E
BOAS PRATICAS NOS CONSELHOS DE

FISCALIZACAO PROFISSIONAL” E
REALIZADO NA SEDE DO CRCMG

Em dezembro, o CRCMG sediou o evento “Didlogo publico
- Seminario de transparéncia e boas praticas nos
conselhos de fiscalizacao profissional”. O programa é
desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), com
0 objetivo de apresentar os resultados e 0s proximos
passos da auditoria realizada para avaliar o grau de
atendimento a Lei de Acesso a Informacédo pelos
conselhos profissionais.

O evento, que contou com a presenca do ministro-
substituto do TCU, Weder de Oliveira, foi voltado para
conselheiros, dirigentes e funcionarios dos conselhos de
fiscalizagao profissional do estado de Minas Gerais, que
puderam discutir importantes questdes administrativas e
gerenciais. @

TVCRCMG

Acesse a TV CRCMG no Youtube e
confira 0s novos programas do CRCMG
Entrevista: “Principais informacdes sobre
o0 Fundo da Infancia e Adolescéncia —
FIA”; “Procedimentos para apresentagcao
de defesa administrativa a fiscalizacao” e
“Cadastro de peritos e alteracbes no
Programa De Educacado Profissional
Continuada”.

Os programas podem ser assistidos
através do link:
https://www.youtube.com/channel/U
C7G_Zhe7J2ifjb81eXZLiZg

Confira a lista completa dos temas que ja
foram abordados:

« A missao, o papel e as atribuicoes do
CRCMG

- O ingresso na carreira, a importancia
da profissao e 0 mercado de trabalho

« Como constituir uma empresa contabil
- Responsabilidade administrativa, civel,
penal e ética do profissional da
contabilidade

« Convergéncia da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (Casp) as
Normas Internacionais de Contabilidade
« Programa de Educagéao Profissional
Continuada

« Decore

« Aspectos relevantes da Lei n.°
12.973/2014

- Contabilidade para pequenas e
microempresas — ITG 1.000

« Pericia contabil

« A gestao publica e o papel do
contador

- A contabilidade para o Terceiro Setor e
as leis de incentivo

« As novas regras para o ICMS em
Minas

« Prestacao de contas eleitorais

- Solicitagao de registro profissional

- Solicitagao da carteira profissional

« Fiscalizagao do CRCMG

. Cobranca no CRCMG 4




CRCMG INFORMA

RAIS: COMECOU O PRAZO PARA
INFORMAR DADOS DE
FUNCIONARIOS

Comecou, no dia 17 de janeiro, o prazo para a entrega
de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(Rais) ao Ministério do Trabalho. A relacao é
fundamental para que o governo obtenha dados
precisos sobre 0s trabalhadores, a serem utilizados na
construcéo de politicas publicas. E, também, com base
nas informacdes da Rais que o governo sabe quem tem
direito ao abono salarial do PIS/Pasep.

Para fazer a declaragcao da Rais, € preciso utilizar o
programa GDRAIS 2016. O envio da declaragéo da Rais
deveraserfeito somenteviainternet.

Em se tratando de estabelecimento sem vinculos
empregaticios no ano-base, devera ser utilizado o
formulario préprio de Declaracao de Rais Negativa
Web. Ambas as formas de declaracao estéo disponiveis
no site www.rais.gov.br e devem ser entregues até o dia
17demarco. 4

EXAME DE QUALIFICAGAO TECNICA

PARA PERITOS VAI ACONTECER NO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2017

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou a
Norma Brasileira de Contabilidade Profissional do Perito
(NBC PP) 02, que cria e regulamenta o Exame de
Qualificagao Técnica (EQT) para perito contabil, cuja
aprovacdo € necessaria para o ingresso no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC). Previsto para
acontecer no segundo semestre de 2017, 0 exame tem por
objetivo aferir o nivel de conhecimento e a competéncia
técnico-profissional dos aspirantes a trabalharem nessa
area.

A participacao do contador no CNPC é voluntaria. Até o dia
31 de dezembro de 2017, a inscrigéo no cadastro pode ser
feita mediante comprovagéo de experiéncia minima €, a
partir do segundo semestre de 2017, quem quiser participar
do cadastro e nao tiver experiéncia podera se cadastrar
mediante a aprovacao no exame. Porém, a partir de janeiro
de 2018, ainscricao sera apenas por meio de aprovacao no
EQT. Para realizar a prova do EQT para perito, o contador
deve estar em dia com suas obrigacdes no CRC. @
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SECRETARIA DO TESOURO
NACIONAL LANCA NOVO
MANUAL DE CONTABILIDADE
APLICADA AQ SETOR PUBLICO

A contabilidade dos érgaos da Uniao, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, no exercicio de
2017, devera se basear na 72 edicao do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). A
publicacdo, que visa auxiliar o processo de
consolidagcéo das contas publicas e a elaboracdo do
Balanco do Setor Publico Nacional (BSPN), foi lancada
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), neste inicio
de ano, juntamente com as orientacdes para 0 envio
de dados para o Sistema de Informacoes Contabeis e
Fiscais do Setor PUblico Brasileiro (Siconfi).

A nova edicao do manual engloba as alteracoes
promovidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) durante
oanode2016. @
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