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 Nesta primeira edição do CRC News de 2017, não 
faltam motivos para comemorar: encerramos 2016 com 
excelentes resultados e iniciamos o ano de celebração 
dos 70 anos do CRCMG com grandes projetos. 

Um informativo especial, o “Conexão CRCMG”, foi 
editado para apresentar a retrospectiva de tudo que foi 

feito em 2016 pelo CRCMG em prol da contabilidade e dos pro�ssionais 
contábeis. Já os projetos para 2017 são cada vez mais ousados, com destaque 
para a XI Convenção de Contabilidade de Minas Gerais e a comemoração dos 
70 anos, prevista para março.  

O primeiro presidente do CRCMG foi eleito em abril de 1947. Desde então, 
muito tem sido feito pelos 33 presidentes, incluindo a atual gestão. Também 
merecem destaque todos os conselheiros que trabalharam para que o CRCMG 
e a pro�ssão contábil conquistassem seu devido reconhecimento.

Esta data comemorativa, portanto, tem um valor especial para o CRCMG e para 
a classe contábil mineira. Por esse motivo e visando cada vez mais dar destaque 
à pro�ssão contábil, o CRCMG ampliará, ao longo de 2017, as veiculações na 
mídia, com a campanha “CRCMG – 70 anos” e a campanha de valorização 
pro�ssional. 

Parabenizo, assim, todos que �zeram parte da história do CRCMG: 
conselheiros, delegados, funcionários, membros de Grupo de Trabalho (GT) e, 
também, todos os pro�ssionais da contabilidade mineiros. Convido-os a 
acompanhar, ao longo do ano, as comemorações em função da nossa história 
e, também, as ações que realizaremos para solidi�car cada vez mais o sucesso 
da pro�ssão contábil. 
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A Revista Mineira de Contabilidade (RMC), periódico 
editado pelo Conselho Regional de Contabilidade de 
Minas Gerais (CRCMG), foi requali�cada com novo estrato 
na avaliação da Comissão de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior (Capes). O periódico, que antes era 
classi�cado como B5, passou para B3 na área de 
Administração, Ciências Contábeis e Turismo.

A reclassi�cação é resultado de um esforço, desde os 
últimos três anos, para o aprimoramento dos processos. 
Ent re  os pr inc ipa is  avanços,  destacam-se:  a 
recomposição de toda a equipe editorial, privilegiando 
titulações de doutorado; a adequação das diretrizes de 
publicação às boas práticas de divulgação cientí�ca da 
Associação Nacional de Programas de Pós-graduação e 
Pesquisa em Administração (Anpad); a utilização do 
Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas (SEER), por 
meio do qual a revista passou a ser disponibilizada em 
formato eletrônico e aberta a toda a comunidade; e a 
indexação da revista e seus objetos digitais em bases de 
periódicos cientí�cos nacionais e internacionais.

O Qualis é o conjunto de procedimentos utilizados pela 

Envie seu artigo à RMC - A RMC publica artigos técnicos e 
tecnológicos, resenhas e casos de ensino redigidos em 
português, espanhol e inglês. Portanto, não deixe de enviar seu 
trabalho para avaliação em 2017 e faça parte deste projeto! 
Acesse revista.crcmg.org.br para mais informações.
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Capes para classi�car a produção cientí�ca dos 
programas de pós-graduação no que se refere aos artigos 
publicados em periódicos cientí�cos. Os estratos de 
qualidade vão de A1, estrato mais alto, passando por A2, 
B1, B2, B3, B4 e B5, até C, com peso zero. 

A melhora na avaliação da qualidade dos artigos aumenta 
a visibilidade da RMC junto à comunidade cientí�ca, além 
de fortalecer o nome do CRCMG. Com isso, a RMC 
rea�rma sua missão de disseminar o conhecimento 
contábil entre os pro�ssionais da área. 

Mesmo com a reclassi�cação, o conselho editorial já 
planeja mais ações para 2017, para que haja uma melhoria 
contínua na revista e para que maiores classi�cações 
sejam atingidas.



MAIS DE 500
EVENTOS PARA 2017!

D E S E N V O LV I M E N T O   P R O F I S S I O N A L
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Ampliando a proposta do exercício anterior, o CRCMG 
planeja realizar mais de 500 eventos em 2017, visando 
proporcionar oportunidades de educação continuada para 
os pro�ssionais da contabilidade da capital e do interior do 
estado.

Dando sequência às parcerias �rmadas, que contribuíram 
para o crescimento do número de participantes, o 
Conselho promoverá os seguintes eventos:

EVENTO QUANTIDADE

XI Convenção de Contabilidade de Minas Gerais

Total

II Seminário de Auditoria e Controladoria

Café com Contabilista (Belo Horizonte)

Café com Contabilista (demais cidades)

Circuito Orientativo de Fiscalização

Curso presencial (Belo Horizonte)

Curso presencial (demais cidades)

Evento em parceria

Fóruns nas áreas especí�cas dos Grupos de Trabalho

Palestra técnica

Seminário de Integração Regional

Visita técnica
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EVENTOS DE GRANDE PORTE
Neste ano, acontece a XI Convenção de Contabilidade de 
Minas Gerais. O maior evento bianual realizado pelo 
CRCMG ocorre de 30 de agosto a 1º de setembro, no 
Minascentro, em Belo Horizonte, e contará com a 
participação de renomados palestrantes.

Além disso, com o sucesso da Semana da Contabilidade, o 
evento terá, neste ano, o mesmo formato do ano anterior, 
com fóruns técnicos promovidos pelos integrantes dos 
Grupos de Trabalho, abordando temas das mais diversas 
áreas de atuação do pro�ssional da contabilidade.

1

1

30

8

72

80

120

50

13

100

6

20

501

4



CIDADE DATA

Belo Horizonte

Ipatinga

Montes Claros

Uberlândia

Poços de Caldas

Juiz de Fora

29 e 30 de março

11 e 12 de maio

8 e 9 de junho

5 e 6 de julho

5 e 6 de outubro

7 e 8 de novembro
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SEMINÁRIOS DE 
INTEGRAÇÃO REGIONAL
As datas de realização dos Seminários de Integração 
Regional já foram de�nidas e, em breve, as programações 
estarão disponíveis no portal do CRCMG.

Os seminários têm por objetivo promover um debate da 
classe contábil com autoridades políticas e �scais 
regionais, com palestras técnicas e motivacionais, 
contando com a presença da diretoria do CRCMG.

Na edição do Seminário de Integração Regional de Belo 
Horizonte e Região Metropolitana, o CRCMG vai realizar, 
também, a comemoração de seus 70 anos.

Fique atento aos nossos meios de comunicação e faça 
parte dessa celebração!

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
CONTINUADA: ATENÇÃO PARA MUDANÇAS!
A NBC PG 12 (R2) sofreu mais uma 
a t u a l i z a ç ã o ,  c o n t e m p l a n d o 
mudanças  nos  processos  de 
pontuação de at iv idades dos 
pro�ssionais, bem como nas diretrizes 
p a r a  o  c r e d e n c i a m e n t o  d e 
capacitadoras e eventos. 

Com a revisão, devem também 
cumprir o programa, a partir de 2017, 
os contadores das entidades de 
previdência complementar reguladas 

pela Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar (Previc), 
que exercem atividades de auditoria 
independente  nos  cargos  de 
responsável técnico, diretor, gerente, 
supervisor,  ou qualquer outro 
integrante com função de gerência da 
equipe envolvida nos trabalhos de 
auditoria.

Outra novidade é o novo prazo para o 
cadastro dos pro�ssionais que atuam 

como peritos no Cadastro Nacional de 
P e r i t o s  C o n t á b e i s  ( C N P C ) , 
prorrogado para 31/12/2017. Esses 
pro�ssionais deverão cumprir o 
Programa de Educação Pro�ssional 
Continuada a partir de 2018.

Para mais informações sobre a 
obr igator iedade do programa, 
acesse, no portal do CRCMG, o menu 
“Educação Continuada”.
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DECORE: PROFISSIONAIS NÃO PRECISAM ENVIAR
A PRESTAÇÃO DE CONTAS 
Com novo sistema, as Decores deverão ser guardadas para futuras �scalizações

A implementação do novo sistema 
e letrônico para a emissão da 
Declaração Comprobatór ia  de 
Percepção de Rendimentos (Decore), 
gerido pelo Conselho Federal de 
Contabilidade, entrou em vigor em 
maio de 2016, com o objetivo de 
trazer mais segurança para o 
pro�ssional da contabilidade. 

A Decore é utilizada por pro�ssionais 
l ibera is  e  empresár ios para a 
comprovação de renda junto a 
instituições �nanceiras, bancos, 
organizações destinadas a alugar ou 
vender imóveis, entre outras.

Antes, a cada 50 Decores emitidas, o 
p ro�ss iona l  da  con tab i l i dade 
precisava apresentar a documentação 
para o CRCMG. Porém, com os novos 
procedimentos adotados em 2016, 
houve uma mudança, também, nesse 
quesito: não há mais a necessidade 
de enviar a prestação de contas, 
devendo a documentação que serviu 
de lastro para a emissão da Decore 
�car sob a responsabilidade do 

pro�ssional da contabilidade pelo 
p r a z o  d e  c i n c o  a n o s ,  p a r a 
conferências futuras por parte da 
�scalização do CRCMG, que poderá 
acontecer de forma eletrônica ou 
presencial. 

O u t r o  p o n t o  a l t e r a d o  f o i  a 
necessidade de fazer o upload dos 
documentos comprobatórios, bem 
como possuir a certi�cação digital 
para a emissão do documento. 
Portanto, caso o pro�ssional da 
contabilidade não tenha acesso aos 
documentos que podem fundamentar 
a emissão da Decore,  estabelecidos 
no anexo II da Resolução CFC n.º 
1.364/2011, não terá como emitir a 
declaração. 

É importante que o pro�ssional da 
contabilidade oriente o cliente sobre a 
n e c e s s i d a d e  d e  m a n t e r  s u a 
contabilidade organizada e seus 
documentos atualizados, para que a 
emissão da Decore seja feita com 
agilidade. 

As Decores emit idas �carão à 
disposição da Receita Federal do 
B r a s i l  e  a  c o m p r o v a ç ã o  d e 
legitimidade do documento poderá 
ser veri�cada através do portal do 
CRCMG, no menu “Fiscalização”.

Após sua emissão, a Decore não pode 
ser cancelada ou alterada. Se o 
pro�ssional não a utilizar por qualquer 
motivo, deve ut i l izar o campo 
“justi�cativa de erro” e apresentar os 
motivos da não utilização. 

O endereço do sistema de emissão de 
Decore é sistemas.cfc.org.br, que 
também pode ser acessado através 
dos endereços ww.cfc.org.br/decore 
ou www.crcmg.org.br. No portal do 
CRCMG,  também poderá  ser 
acessado o manual com orientações 
detalhadas sobre o novo sistema.

Outras dúvidas a respeito do 
sistema da Decore poderão ser 
esclarecidas pelo CFC através 
do telefone (61) 3314-9600. 



EXAME DE SUFICIÊNCIA: PRAZO DE 
DOIS ANOS PARA APROVADOS OBTEREM 
REGISTRO É EXTINTO 

R E G I S T R O   P R O F I S S I O N A L
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TÉCNICOS EM CONTABILIDADE SEM REGISTRO
NÃO PODEM ATUAR NA ÁREA
Desde junho de 2015, os formados nos cursos de técnico 
em contabilidade não podem mais se registrar nos 
Conselhos Regionais de Contabilidade, segundo a Lei n.º 
12.249/2010.

Para obter registro no CRC e exercer a pro�ssão 
legalmente, é necessária a formação em bacharelado em 
Ciências Contábeis, além da aprovação no Exame de 
Su�ciência.

Algumas instituições de ensino ainda oferecem o curso de 
técnico em contabilidade, porém, de acordo com a referida 
lei, os formandos nesses cursos não podem se registrar e, 
portanto, não podem exercer a pro�ssão contábil 
legalmente. 

O pro�ssional contábil sem registro não pode desenvolver 
atividades que envolvam trabalhos de contabilidade nem 
atribuições acessórias oriundas delas. Portanto, ao 
exercer as atividades privativas da contabilidade sem o 
devido registro, esse pro�ssional está sujeito às 
penalidades dispostas na lei.

Somente os técnicos em contabilidade que obtiveram 
seu registro até 1º de junho de 2015 estão aptos a 
trabalhar na área contábil.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aprovou, em 
dezembro, a Resolução CFC n.º 1.518/2016, que revogou 
o prazo máximo de dois anos para que os aprovados no 
Exame de Su�ciência pudessem obter o registro 
pro�ssional. Ou seja, todos os aprovados no exame 
podem solicitar o registro no momento em que precisarem, 
independentemente do ano em que foi divulgada sua 
aprovação.

Aproveite que a regra já está em vigor e, caso precise, 
solicite seu registro! Com a resolução, o item 7.8 do edital 
da primeira edição do Exame de Su�ciência de 2017, que 
tratava do prazo para solicitar o registro, foi revogado.  O 
primeiro Exame de 2017 já está com as inscrições 
encerradas, e o próximo acontecerá no segundo 
semestre. Para mais informações, �que atento ao portal do 
CRCMG, www.crcmg.org.br .
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ANUIDADE DO EXERCÍCIO DE 2017
TEM VALORES REDUZIDOS ATÉ O DIA
28 DE FEVEREIRO

A anuidade do exercício de 2017 poderá ser dividida em 
até sete parcelas mensais. Se requerido o parcelamento e 
paga a primeira parcela até 31/3, as demais parcelas com 
vencimento após essa data serão atual izadas, 
mensalmente, pelo IPCA. No caso de atraso no 
pagamento de parcela, incidirão multa de 2% e juros de 
1% ao mês. 

Os parcelamentos requeridos após 31/3 terão seus 
valores atualizados, mensalmente, pelo IPCA e acrescidos 
de multa de 2% e juros de 1% ao mês. Dúvidas em relação 
à anuidade poderão ser esclarecidas no portal do 
CRCMG, no banner "Anuidade" ou em "Perguntas 
Frequentes", ou pelos telefones (31) 3269-8400 ou 0800 
0318155, ou pelo e-mail cobranca@crcmg.org.br .

PROFISSIONAIS

PRAZO

ORGANIZAÇÕES CONTÁBEIS

Até 28/2/2017

De 1º a 31/3/2017

Contador
Técnico

em
Contabilidade

Empresário 
Individual e

Eireli

SOCIEDADES

2 sócios 3 sócios 4 sócios Acima de 4
sócios

R$ 511,00

R$ 538,00

R$ 458,00

R$ 482,00

R$ 254,00

R$ 267,00

R$ 511,00

R$ 538,00

R$ 768,00

R$ 808,00

R$ 1.026,00

R$ 1.080,00

R$ 1.282,00

R$ 1.349,00

PARCELAMENTO DA ANUIDADE

Mantenha seus dados cadastrais (e-mail, endereços e telefones) atualizados no CR CMG, para receber 
informações sobre seminários, fóruns, cafés, palestras, cursos e outros eventos. Em novembro de 2017, 

haverá eleições no CRCMG. Mantenha sua situação regular para que possa votar.

Criado por meio do Decreto-Lei n.º 9.295/1946, o CRCMG 
é responsável por registrar e �scalizar os pro�ssionais da 
contabilidade. 

Tendo como pr ior idade o apr imoramento e o 
desenvolvimento desses pro�ssionais, o Conselho conta 
exclusivamente com os recursos provenientes da anuidade 
para oferecer cursos, treinamentos, seminários, 
congressos, eventos, exames de quali�cação técnica, etc. 
Sendo assim, é essencial que o pro�ssional da 
contabilidade esteja em dia com a anuidade para exercer a 
pro�ssão de forma regular e possibilitar que o CRCMG 
cumpra com sua missão. 

A anuidade para o exercício de 2017, determinada pelo 
Conselho Federal de Contabilidade, foi estabelecida pela 
Resolução CFC n.º 1.514/2016, com vencimento em 31 de 
março. Para os pagamentos realizados até o dia 
28/2/2017, os valores são reduzidos.



E M  D E S T A Q U E

CONTABILIDADE É UMA DAS ÁREAS QUE 
TERÁ MAIORES GANHOS SALARIAIS EM 2017
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Mesmo com a crise que o país vem 
e n f re n t a n d o ,  q u e  t e m c o m o 
consequência o crescimento do 
desemprego, há pro�ssões que têm 
tido uma alta na demanda. Segundo 
um levantamento feito pela empresa 
de recrutamento e seleção Robert 
Half, as pro�ssões que têm tido seus 
serviços mais procurados devem 
crescer em termos salariais em 2017. 
As áreas que mais devem crescer 
são aquelas que envolvem �nanças e 
contabilidade. Além da alta demanda 
no mercado, fator que indica salários 
melhores, a pro�ssão contábil está 
mais valorizada. 

E m  f u n ç ã o  d a  i n s t a b i l i d a d e 
econômica do Brasil, o setor contábil 
passou a sofrer uma pressão maior: 
como informações con�áveis são 
essenciais para a manutenção e o 
crescimento de uma empresa, as 
demandas do mercado se tornaram 
m a i s  e x i g e n t e s .  A s s i m ,  a 
responsabi l idade do contador 
aumenta,  e passa a ex is t i r  a 

necessidade de um pro�ssional que 
assuma um per�l mais estratégico, 
em vez de um per�l focado somente 
no trabalho operacional. Isso faz com 
que o pro�ssional da contabilidade 
seja mais valorizado pelas empresas, 
gerando, assim, uma alta no salário.
 
Tanta responsabi l idade requer 
pro�ssionais mais quali�cados. 
Segundo o levantamento, quase 
100% dos participantes da pesquisa 
consideram que a tarefa de encontrar 
o candidato com o per�l desejado 
está mais difícil. As principais lacunas 
estão nas áreas contábil e �scal, 
tesouraria e planejamento �nanceiro. 

Essa di�culdade, no entanto, pode 
se transformar em oportunidade para 
o contador bem preparado. Aquele 
pro�ss iona l  que busca novos 
conhecimentos, se aprimora através 
de cursos, está atualizado, tem 
iniciativa e não tem resistência a 
m u d a n ç a s  s e r á  a i n d a  m a i s 
valorizado. 

Veja as tendências para a área de 
Finanças e Contabilidade listadas 
pelo levantamento:
– aud i to r, empresas pequenas e 
méd ias :  va lo r i zação  de  6 ,6% 
(R$ 3.400 a R$ 9.500);
– analista contábil/�scal sênior, 
empresas pequenas e médias: 
valorização  de  6,4%  ( R$ 5.500  a 
R$ 7.800);
– gerente de auditoria, empresas de 
grande porte: valorização de 6,3% 
(R$ 13.500 a R$ 27.000).

Além de Finanças e Contabilidade, 
foram citadas outras sete áreas que 
terão maiores ganhos salariais: 
Recursos Humanos; Tecnologia; 
Vendas e marketing; Seguros; 
Mercado �nanceiro; Jurídico e 
Engenharia.

Não perca oportunidades! 
Participe das palestras, cursos e 
eventos disponibilizados pelo 
CRCMG e atualize-se! 
Mais informações no portal
www.crcmg.org.br
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Acesse o Portal da Transparência:
http://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Wr+YRKxxVII=

Rogério Marques Noé - Presidente
Contador Mauro Benedito Primeiro

CPF n.º 682.100.946/53 - CRCMG n.º 054453/O
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BALANCETE PATRIMONIAL PARA VERIFICAÇÃO DO
MÊS DE JANEIRO

ATIVO jan/17 jan/16 AH

Ativo Circulante

Caixa e Equivalente de Caixa

Bancos Conta Movimento 

Bancos Conta Aplicação Financeira

Adiantamento de Suprimentos

Créditos de Curto Prazo

Créditos do Exercício

Créditos de Exercícios Anteriores

Parcelamento de Débitos

(-) Perda Estimada c/ Créditos de 
Liquidação Duvidosa

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Adiantamentos Concedidos a Pessoal 
e Terceiros

Tributos e Contribuições a Recuperar

Depósitos Restituíveis e Valores

Outros Créditos e Valores a Receber

Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas

Seguros a Apropriar e Assinaturas 
Periódicas

(-) Perda Estimada c/ Créditos de 
Liquidação Duvidosa

Ativo Não Circulante

Ativo Realizável a Longo Prazo

Parcelamento de Débitos

Créditos de Exercícios Anteriores 
Não Executados

Dívida Ativa Executada

Investimentos, Imobilizado e Intangível

Investimentos

Bens Móveis

Bens Imóveis

Intangível

(-) Depreciação Acumulada Bens Móveis

(-) Depreciação Acumulada Bens Imóveis

(-) Amortização Acumulada

Variação Patrimonial Diminutiva

TOTAL

Estoques

Almoxarifado

63.374.907

46.295.433

6.098.931

40.195.897

605 

16.861.083

16.806.999 

11.905.302

 6.278.172 

18.129.390)

167.892

34.257 

4.271

128.457

907

42.684

42.684

7.815 

7.815

19.770.746

3.137.784

8.348.128 

6.815.802

43.251.908 

(55.278.054)

16.632.962 

7.839 

 2.762.477

16.345.506 

 8.279

(1.190.282)

1.297.383)

(3.474)

16.522.694

99.668.347

52.371.328

35.145.318

2.338.402

32.799.216 

7.700

16.947.980

19.438.467

11.029.365

4.236.633

(17.756.485)

214.295

 32.930

626

167.608

13.131

55.623

55.623

8.112

8.112

20.283.832

3.128.353

6.789.838

7.010.832

40.009.695

(50.682.012)

17.155.479

7.839

2.799.610

16.532.453

-

(1.143.071)

(1.041.352)

-

16.948.975 

89.604.135

21,0%

31,7%

160,8%

22,6%

-92,1%

-0,5%

-13,5%

7,9%

48,2%

2,1%

-21,7%

4,0%

100,0%

-23,4%

100,0%

-23,3%

-23,3%

-3,7%

-3,7%

-2,5%

0,3%

23,0%

-2,8%

8,1%

9,1%

-3,0%

0,0%

-1,3%

-1,1%

100,0%

4,1%

24,6%

100,0%

-2,5%

11,2% TOTAL 4.283.5328.563.920 99,9

DISPÊNDIO jan/17 jan/16 AH

49,7%

-100,0%

49,0%

-5,2%

1783,9%

-2,0%

8.520.280

39.900

8.560.180

4.268.962

7.686

4.276.648 

DEMONSTRAÇÃO DO SUPERAVIT ORÇAMENTÁRIO 
PARA VERIFICAÇÃO DO MÊS DE JANEIRO

BALANCETE FINANCEIRO PARA VERIFICAÇÃO
DO MÊS DE JANEIRO

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO jan/17 jan/16 AH

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Subtotal

Despesas Correntes

Despesas de Capital

Subtotal

12.754.582

-

12.754.582

4.045.867

144.795

 4.190.662 

TOTAL

DISPÊNDIO jan/17 jan/16 AH

Despesa Orçamentária

Pagamentos Extraorçamentários

Caixa e Equivalente de Caixa para o
Mês Seguinte

4.190.663

4.310.361

46.295.433 

-2,0%

-2,6%

31,7%

4.276.648

4.424.290

35.145.318 

TOTAL 54.796.457

54.796.457

43.846.256

43.846.256

25,0%

25,0%

Caixa e Equivalente de Caixa do
Mês Anterior

INGRESSOS jan/17 jan/16 AH

Receita Orçamentária

Recebimentos Extraorçamentários

12.754.582

4.540.755

37.501.120

49,0%

-1,3%

22,2%

8.560.180

4.599.243

30.686.833 

TOTAL

Passivo Circulante

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias

Encargos Sociais a Pagar

Obrigações de Curto Prazo

Obrigações Fiscais de Curto Prazo

Depósitos Consignáveis

Fornecedores

Demais Obrigações de Curto Prazo

Contas a Pagar

Transferências Legais

Outras Obrigações

Provisões de Curto Prazo

Provisões Trabalhistas

Provisão de Cota-parte

Provisões p/ Riscos Trabalhistas e Cíveis

Patrimônio Líquido

Ajustes de Exercícios Anteriores

Resultados Acumulados 

Variação Patrimonial Aumentativa

99.668.347 89.604.135 11,2%

6.411.038 

146.291

146.291 

504.983

6.215

121.817

376.951

393.197

 48.552

95.620

249.025

5.366.567

819.709

547.085

3.999.773

61.246.391

81

61.246.310

32.010.918 

7.407.483 

147.685

147.685

258.986

2.388 

114.461

142.137

268.515

16.383

63.530

188.602

6.732.297

703.661

1.838.813

4.189.823

51.759.584

- 

51.759.584

30.437.068 

-13,5%

-0,9%

-0,9%

95,0%

160,3%

6,4%

165,2%

46,4%

196,4%

50,5%

32,0%

-20,3%

16,5%

-70,2%

-4,5%

18,3%

100,0%

18,3%

5,2%

(VALORES EXPRESSOS EM REAIS)



CRCMG PRESENTE

CRCMG ESTIMULA A PARTICIPAÇÃO
DE JOVENS NO DESENVOLVIMENTO
DA CONTABILIDADE
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Considerando a importância dos estudantes e dos jovens 
pro�ssionais da contabilidade para o fortalecimento e o 
desenvolvimento da classe contábil, o CRCMG instituiu a 
Comissão Estadual do Jovem Contabilista e da Integração 
Estudantil, coordenada pelo contador Vidigal Fernandes 
Martins. 

Com a missão de promover e incentivar a formação de 
lideranças comprometidas com a valorização pro�ssional, 
a comissão realizou diversos eventos e ações em 2016: 
visitou instituições de ensino do estado, proferindo 
palestras sobre a valorização do pro�ssional da 
contabilidade e sobre o mercado de trabalho, e estimulou 
a   participação   dos  estudantes  e  pro�ssionais  recém-
-registrados no projeto CRC Jovem. 

Além de levar o conhecimento nos eventos realizados, a 
comissão tem, também, projetos de ação social, como a 
doação de 200 litros de leite para creches; ação entre 
estudantes para doação de sangue para o Hemocentro; e 
a campanha “Lacre esta ideia”, que arrecadou 31 garrafas 

pet com lacres de latinhas de alumínio, doadas ao Grupo 
de Trabalho Programa de Voluntariado da Classe Contábil 
(PVCC) do CRCMG, para serem trocadas por cadeiras de 
rodas, que serão doadas para pessoas, creches e outras 
instituições que cuidam de crianças com paralisia cerebral 
ou mobilidade reduzida. 

Esses e outros trabalhos estão sendo desenvolvidos pela 
Comissão Jovem Contabilista e serão colocados em 
prática neste ano, como: a realização de diversos fóruns e 
palestras na capital e no interior; visitas a diversas 
faculdades de Ciências Contábeis de Minas Gerais; 
extensão das ações sociais em parceria com o PVCC; 
redação de um capítulo do livro que está sendo editado 
pelo CRCMG, reunindo textos de Grupos de Trabalho, 
entre outras ações.

Para fazer parte deste projeto, acesse o link 

cadastro.crcmg.org.br/estudante. Mais informações 

sobre a comissão e suas ações podem ser encontradas 

na página ocial do grupo no Facebook: CRCMG Jovem.

CRCNEWS |
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O P I N I Ã O

Elaborado pelos membros do Grupo de Trabalho Programa de Voluntariado a Classe Contábil 
(PVCC) – biênio 2016/2017

FUNDO PARA INFÂNCIA E ADOLESCÊNCIA – FIA 
COMO CONTRIBUIR?
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A legislação brasileira, através da Lei n.º 8.069/1990, criou 
o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e, através da 
Lei n.º 8.242/1991, proporcionou e estabeleceu condições 
para que contribuintes do Imposto de Renda (IR) destinem 
recursos ao Fundo para Infância e Adolescência (FIA) 
estadual ou municipal.

A aproximação do prazo de entrega da declaração do IR é 
o momento adequado para quem ainda não exerceu seu 
direito dar início a sua trajetória de cooperação e destinar 
recursos para o Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente (CMDCA) escolhido. 

Para aqueles que têm dúvidas se o recurso realmente 
chega ao destino previsto, todos os depósitos realizados 
são registrados contabilmente em contas �nanceiras 
exclusivas dos fundos, com gestão independente e 
deliberativa dos CMDCA de cada município ou estado. Os 
recursos captados são apl icados em projetos 
apresentados por entidades sociais através de 
chamamento público, submetidos à análise e avaliação 
preliminar das câmaras técnicas e, �nalmente, aprovados 
nas reuniões dos conselhos.

O pro�ssional da contabilidade, como cidadão e 
pro�ssional, tem um papel importante neste conjunto de 
ações de grande impacto social, devendo, então, 
conhecer o processo de captação e destinação de 
recursos voltados para a política pública da criança e do 
adolescente, divulgar essa possibilidade aos seus clientes 
e dar suporte aos membros dos conselhos (que exercem 
função voluntária e sem qualquer tipo de remuneração) de 
seu município. Para tanto, é necessário conhecer e 
entender as orientações apresentadas na cartilha sobre o 
FIA, disponível no portal do CRCMG. 

Lembrando que não se trata de uma doação, mas sim de 
um repasse de parte do Imposto de Renda. Ou seja, em 
vez de destinar todo o dinheiro para o governo, o 
contribuinte pode repassar uma pequena parte dele ao 
CMDCA da cidade escolhida. Além disso, o contribuinte 
pode optar pela entidade que receberá o recurso.

Abaixo, foram relacionadas algumas dicas e informações 
de como contribuir para o FIA. 

O QUE É O FIA?
O FIA foi criado para captar recursos destinados a 
políticas, programas e ações voltados ao atendimento de 
crianças e adolescentes em situação de risco pessoal e 
social.

Os recursos são aplicados em projetos de defesa dos 
direitos de crianças e adolescentes vítimas de violência, 
desabrigados, sem apoio ou estrutura familiar e, também, 
em projetos de proteção ao trabalhador infantil, na 
pro�ssionalização de jovens e na orientação de apoio 
sociofamiliar.

QUEM DECIDE SOBRE COMO SERÃO
APLICADOS OS RECURSOS DO FIA?
É o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente (CMDCA) quem decide quais projetos 
receberão os recursos do FIA, de acordo com as 
prioridades de atendimento às crianças e aos 
adolescentes em cada município. Os CMDCAs são 
instituições paritárias: metade dos membros representa a 
sociedade civil e é eleita pela comunidade, e a outra 
metade representa o poder público.



COMO IMPLEMENTAR UM PROGRAMA DE INCENTIVO PARA A DESTINAÇÃO
DE RECURSOS AO FIA?

• eleja uma área responsável pela implementação do 
projeto e envolva a área de Recursos Humanos;
• conheça o que outras empresas têm feito para incentivar 
e orientar a participação dos funcionários;
• de�na como será o incentivo para a participação dos 
funcionários;
• de�na como serão indicados e selecionados os 
municípios e instituições bene�ciários;

• veri�que se os municípios indicados possuem o CMDCA 
em funcionamento e o FIA implementado;
• prepare uma campanha de divulgação interna;
• mobilize, na sua empresa, pessoas para apoiar, divulgar 
e mobilizar os demais funcionários;
• de�na a contribuição da empresa, caso ela declare pelo 
lucro real.

COMO OS CONTADORES PODEM PARTICIPAR?
Além de fazer sua própria destinação ao FIA, os 
pro�ssionais da contabilidade podem orientar e incentivar 
o cliente a repassar recursos ao FIA nos meses de março e 
abril, no ato da entrega da declaração de IRPF, sendo 3% 
do Imposto de Renda devido para pessoa física ou 1% 
para pessoa jurídica/escritórios.

Aderindo ao projeto Programa de Voluntariado da Classe 
Contábil (PVCC), o pro�ssional da contabilidade pode 
fazer a diferença na vida de muitas crianças e 
adolescentes!
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SENAI-MG REFORÇA CULTURA DA SEGURANÇA

F I E M G

Projeto de Segurança na Educação Pro�ssional é lançado no início do ano letivo de 2017
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Segurança no trabalho é o tema principal da aula inaugural 
do ano letivo de 2017 das cerca de 90 unidades do Serviço 
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) em Minas 
Gerais, iniciativa que marca, também, o lançamento do 
Projeto de Segurança na Educação Pro�ssional, do 
Sistema Fiemg, que busca atualizar os processos e 
infraestruturas educacionais às exigências das normas de 
segurança vigentes, além de reforçar a cultura da 
segurança entre os alunos. O semestre letivo foi iniciado no 
�nal de janeiro, de acordo com o calendário escolar das 
unidades.

O projeto foi apresentado aos conselheiros do Sistema 
Fiemg durante a última reunião de 2016 do Conselho 
Regional do Serviço Social da Indústria (Sesi), do Senai e do 
Instituto Euvaldo Lodi (IEL), no dia 15/12/2016, na Fiemg. O 
superintendente do Senai-MG, Cláudio Marcassa, informou 
que a questão da segurança sempre foi prioritária. Segundo 
ele, nos últimos 5 anos, foram investidos R$ 52 milhões na 
aquisição de máquinas e equipamentos, atendendo às 
Normas Regulamentadoras (NRs). 

Neste início do ano letivo de 2017, está sendo entregue em 
sala de aula o “Manual de prevenção de acidentes para 
alunos nos ambientes educacionais do Senai”. As 
unidades implantarão, ainda, a Comissão Educacional de 
Prevenção de Acidentes nas unidades do Senai (Cepa), 
que irá atuar em conjunto com as Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes (Cipas).  

INOVAÇÃO NA ÁREA CONTÁBIL

F E C O M É RC I O  M G

Adriano Gonçalves 
Super visor  contábi l  s indical  da  Fecomércio  MG 

Superintendente do Senai - MG, Cláudio Marcassa, apresenta o “Manual de
prevenção de acidentes para alunos nos ambientes educacionais do Senai”,

em reunião do Conselho Sesi, Senai e IEL.

PARCERIA ATIVA | Espaço cedido pelo CRCMG conforme convênio rmado com as entidades

Com o avanço da tecnologia, os pro�ssionais da área de contabilidade migraram vários 
processos manuais para um sistema informatizado. A implantação do Sistema Público de 
Escrituração Digital (Sped) é um exemplo. Apesar de, inicialmente, elevar o custo para as 
empresas, a ferramenta torna o trabalho contábil mais integrado e rápido, garantindo a 
e�ciência e a qualidade do serviço prestado.

Para que isso seja realizado com êxito, as organizações estão à procura de colaboradores 
antenados com as inovações tecnológicas, com raciocínio lógico apurado, ética e �exibilidade. 
Além disso, o conhecimento na sua área de atuação é indispensável, uma vez que esse 
pro�ssional é o intermediador das informações prestadas ao �sco pelas empresas.

Nesse contexto, os especialistas na área contábil têm o desa�o de se adequar às novas 
exigências e estar abertos ao aprendizado contínuo, uma vez que as  inovações tendem a 
crescer signi�cativamente. Dessa forma, a educação continuada deve ser priorizada para 
assegurar o desenvolvimento organizacional e pro�ssional.
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CONHEÇA AS ATRIBUIÇÕES DO SEU SINDICATO

F E C O N  M G

Você sabia que existem sindicatos de contabilistas em 
todo o estado, com a função de assegurar e defender os 
direitos da classe? É dever dos sindicatos �rmar contratos, 
acordos e convenções coletivas de trabalho, representar 
os interesses da classe perante os órgãos públicos, além 
de promover o aperfeiçoamento pro�ssional, através de 
cursos, congressos e encontros que propiciem a troca de 
experiências e conhecimento. Além de todo esse apoio, os 
sindicatos regionais e a Federação dos Contabilistas de 
Minas Gerais (Fecon MG) ainda trabalham para gerar 
benefícios para a classe contábil e seus familiares, 
oferecendo planos de saúde com condições especiais, 
suporte jurídico, descontos especiais em cursos e eventos 
promovidos pelo sindicato, descontos em mensalidades 
de faculdades e clubes de recreação, seguros de 
responsabilidade civil e outros benefícios.  

 A união, a segurança, a participação, o reconhecimento e 
os benefícios são apenas alguns dos motivos para que 
você, pro�ssional contábil, se associe ao sindicato de 
contabilistas de sua região. Procure o sindicato mais 
próximo de você e associe-se! É importante que você 
participe das ações e acompanhe o trabalho desenvolvido 
pelos representantes do sindicato, contribuindo para o 
crescimento da classe contábil.
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C R C M G   S O C I A L

CRCMG REALIZA ENTREGA DE KITS A CRIANÇAS EM CRECHE 

ANUNCIO

O CRCMG, através do Grupo de 
Trabalho da Mulher Contabilista 
(GTMC), promoveu mais uma ação 
social. 

O GTMC foi criado com o objetivo de 
desenvolver ações de incentivo à 
p a r t i c i p a ç ã o  d a s  m u l h e r e s 
contabilistas na vida social e política 
do estado. Além de promover 
projetos para alcançar tal objetivo, o 
grupo tem realizado, também, ações 
de cunho social. Foi assim que surgiu 
a ideia de montar kits de colorir para 
doação. Depois de captar ajuda 
�nanceira para colocar a ideia em 
prática, as mulheres do GT montaram 
o kit composto pelo livro infantil 
“Gente pequena, vamos brincar?”, da 

autora Juliana Hespanhol, �lha de 
uma das integrantes do grupo, com 
uma caixa de lápis de cor, lápis de 
escrever, borracha e apontador.

Foram montados 100 kits, entregues, 
em dezembro de 2016, às crianças 
da creche São José, em Belo 
Horizonte. Além da entrega, houve 

um momento de interação com as 
crianças, com brincadeiras, leituras 
de histórias e lanche. Segundo a 
coordenadora do GTMC, Kátia 
Rocha Pereira Campo, as integrantes 
do GT sentiram muita gratidão pela 
oportunidade de estarem com as 
crianças e pretendem promover mais 
ações como esta em 2017. 



C RC M G   I N F O R M A

CRCMG COMEMORA 70 ANOS

“SEMINÁRIO DE TRANSPARÊNCIA E 
BOAS PRÁTICAS NOS CONSELHOS DE 
FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL” É 
REALIZADO NA SEDE DO CRCMG

 

TVCRCMG
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Neste ano, o CRCMG completa 70 anos de existência. 
Muito tempo se passou desde que sete ilustres 
pro�ssionais se reuniram para iniciar o movimento de 
valorização da classe contábil. Foram muitos anos de 
trabalho e de conquistas para os pro�ssionais da 
contabilidade. É por isso que, para comemorar a data, o 
Conselho vai promover diversas ações em 2017. 

Além disso, estão sendo realizadas campanhas nos meios 
de comunicação tradicionais e nas redes sociais. Fique 
atento às nossas programações e participe ativamente 
deste ano comemorativo!

Em dezembro, o CRCMG sediou o evento “Diálogo público 
- Seminário de transparência e boas práticas nos 
conselhos de �scalização pro�ssional”. O programa é 
desenvolvido pelo Tribunal de Contas da União (TCU), com 
o objetivo de apresentar os resultados e os próximos 
passos da auditoria realizada para avaliar o grau de 
atendimento à Lei de Acesso à Informação pelos 
conselhos pro�ssionais. 

O evento, que contou com a presença do ministro-
substituto do TCU, Weder de Oliveira, foi voltado para 
conselheiros, dirigentes e funcionários dos conselhos de 
�scalização pro�ssional do estado de Minas Gerais, que 
puderam discutir importantes questões administrativas e 
gerenciais. 

Acesse a TV CRCMG no Youtube e 
con�ra os novos programas do CRCMG 
Entrevista: “Principais informações sobre 
o Fundo da Infância e Adolescência – 
FIA”; “Procedimentos para apresentação 
de defesa administrativa à �scalização” e 
“Cadastro de peritos e alterações no 
Programa De Educação Pro�ssional 
Continuada”.
Os programas podem ser assistidos 
através do link:                     dsd 
https://www.youtube.com/channel/U
C7G_Zhe7J2ifjb81eXZLtZg

Con�ra a lista completa dos temas que já 
foram abordados:

• A missão, o papel e as atribuições do 
CRCMG
• O ingresso na carreira, a importância 
da pro�ssão e o mercado de trabalho
• Como constituir uma empresa contábil
• Responsabilidade administrativa, cível, 
penal e ética do pro�ssional da 
contabilidade
• Convergência da Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (Casp) às 
Normas Internacionais de Contabilidade
• Programa de Educação Pro�ssional 
Continuada 
• Decore
• Aspectos relevantes da Lei n.º 
12.973/2014
• Contabilidade para pequenas e 
microempresas – ITG 1.000
• Perícia contábil
• A gestão pública e o papel do 
contador
• A contabilidade para o Terceiro Setor e 
as leis de incentivo
• As novas regras para o ICMS em 
Minas
• Prestação de contas eleitorais
• Solicitação de registro pro�ssional
• Solicitação da carteira pro�ssional 
• Fiscalização do CRCMG
• Cobrança no CRCMG
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SECRETARIA DO TESOURO 
NACIONAL LANÇA NOVO 
MANUAL DE CONTABILIDADE 
APLICADA AO SETOR PÚBLICO

EXAME DE QUALIFICAÇÃO TÉCNICA 
PARA PERITOS VAI ACONTECER NO 
SEGUNDO SEMESTRE DE 2017
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A contabilidade dos órgãos da União, dos estados, do 
Distrito Federal e dos municípios, no exercício de 
2017, deverá se basear na 7ª edição do Manual de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP). A 
publicação, que visa auxil iar o processo de 
consolidação das contas públicas e a elaboração do 
Balanço do Setor Público Nacional (BSPN), foi lançada 
pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), neste início 
de ano, juntamente com as orientações para o envio 
de dados para o Sistema de Informações Contábeis e 
Fiscais do Setor Público Brasileiro (Sicon�). 

A nova edição do manual engloba as alterações 
promovidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicadas ao Setor Público (NBC TSP), aprovadas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) durante 
o ano de 2016.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou a 
Norma Brasileira de Contabilidade Pro�ssional do Perito 
(NBC PP) 02, que cria e regulamenta o Exame de 
Quali�cação Técnica (EQT) para perito contábil, cuja 
aprovação é necessária para o ingresso no Cadastro 
Nacional de Peritos Contábeis (CNPC). Previsto para 
acontecer no segundo semestre de 2017, o exame tem por 
objetivo aferir o nível de conhecimento e a competência 
técnico-pro�ssional dos aspirantes a trabalharem nessa 
área.

A participação do contador no CNPC é voluntária. Até o dia 
31 de dezembro de 2017, a inscrição no cadastro pode ser 
feita mediante comprovação de experiência mínima e, a 
partir do segundo semestre de 2017, quem quiser participar 
do cadastro e não tiver experiência poderá se cadastrar 
mediante a aprovação no exame. Porém, a partir de janeiro 
de 2018, a inscrição será apenas por meio de aprovação no 
EQT. Para realizar a prova do EQT para perito, o contador 
deve estar em dia com suas obrigações no CRC.

Começou, no dia 17 de janeiro, o prazo para a entrega 
de dados da Relação Anual de Informações Sociais 
(Ra is ) ao Min is tér io do Traba lho. A re lação é 
fundamental para que o governo obtenha dados 
precisos sobre os trabalhadores, a serem utilizados na 
construção de políticas públicas. É, também, com base 
nas informações da Rais que o governo sabe quem tem 
direito ao abono salarial do PIS/Pasep. 

Para fazer a declaração da Rais, é preciso utilizar o 
programa GDRAIS 2016. O envio da declaração da Rais 
deverá ser feito somente via internet. 

Em se tratando de estabelecimento sem vínculos 
empregatícios no ano-base, deverá ser utilizado o 
formulário próprio de Declaração de Rais Negativa 
Web. Ambas as formas de declaração estão disponíveis 
no site www.rais.gov.br e devem ser entregues até o dia 
17 de março.

RAIS: COMEÇOU O PRAZO PARA
INFORMAR DADOS DE 
FUNCIONÁRIOS
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