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Caminhos da nova gestao

Cumprimento todos os profissionais da contabilidade deste estado, desejando salde,
sucesso e prosperidade, na condicdo de presidente do CRCMG eleito em 03/01/2014,
juntamente com a nova Diretoria que cuidara dos destinos deste 6rgao. Participarao
comigo da gestao 2014/2015 Rogério Marques Noé, como Vice-Presidente de Ad-
ministracio e Planejamento; Rosa Maria Abreu Barros, como Vice-Presidente de Etica
e Disciplina; Walter Roosevelt Coutinho, como Vice-Presidente de Fiscalizacdo; Mario
César de Magalhaes Mateus, como Vice-Presidente de Registro; Anténio de Padua
Soares Pelicarpo, como Vice-Presidente de Controle Interno; Simone Maria Claudino
de Oliveira, como Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional; e Jairo Marques
Lopes Bahia, como Vice-Presidente de Relacionamento Institucional.

Juntamente com essa equipe, que contard, ainda, com o corpo de conselheiros,
delegados seccionais, membros de grupos de trabalho e funcionarios, envidarei todos
os esforcos para realizar um trabalho comprometido com a ética e com a transparén-
cia que resultem em solidez e na maior visibilidade deste 6rgao, visando capacitar a
classe contabil mineira para prestar a sociedade servicos altamente confiaveis, tecni-
camente irretocaveis, de exceléncia, colocando a profissao e os profissionais da con-
tabilidade em posicao de destaque no cenario nacional.

Necessario se faz, no inicio dos trabalhos desta gestao, ressaltar a parceria com
as entidades representativas de classe, apoio indispensavel a concretizacao das acoes
e projetos que serdo propostos pelo CRCMG no biénio 2014/2015.

Diferentemente dos sindicatos, que tém por objetivo a defesa dos interesses
econémicos, profissionais, sociais e politicos da categoria, o CRCMG tem suas
atribuicoes definidas em lei e, em cumprimento ao Decreto-Lei n°® 9295/46, tem por
finalidade fiscalizar o exercicio da profissao contabil, registrar os profissionais que
atuam no mercado e desenvolver programas de educacdo continuada para esses
profissionais, tendo como obijetivo final assegurar a sociedade que o trabalho dos
profissionais encarregados de produzir as informagdes contabeis seja realizado com
boa técnica, ética e responsabilidade social, considerando a relevancia da contabili-
dade no processo de desenvolvimento socioeconémico.

Assim, embora com regimes juridicos distintos - o Conselho, de Direito Pdblico,
e o Sindicato, de Direto Privado; ainda que o registro nos Conselhos seja compulsério
para o exercicio profissional e a associacdo a sindicatos ser um direito social, e ndo
compulsoria, essas duas entidades, Conselhos e Sindicatos, ndo s6 podem como
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devem caminhar juntas quando a questao é a valorizacao
profissional, pois com o trabalho desenvolvido por ambas
a maior beneficiada é a profissdo contabil. Além disso, o
Conselho representa e defende a sociedade e, por outro
lado, o Sindicato representa e defende o profissional.

Para tal mister, & necessaria a arrecadacao tributaria
sendo, no caso do CRC, as anuidades e, no caso dos Sindi-
catos, a contribuicado sindical. No caso do CRC, a anuidade
é devida por todos os profissionais e organizagdes con-
tabeis com o registro ativo. No caso dos Sindicatos, a con-
tribuicao sindical é devida por todos os profissionais, sejam
empregados ou auténomos, bem como pelas entidades
patronais. Pagar esses tributos em dia é sinénimo de res-
ponsabilidade social.
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Afirmo com total convic-
¢do que a Diretoria que agora
toma posse nao medira esfor-
€Os para continuar empregan-
do, com eficiéncia, eficacia e
economicidade, os tributos ar-
recadados.

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente do CRCMG

Teste gratuitamente os sistemas. Acesse o site e cadastre-se

www.e-contab.com.br
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Foco no conhecimento

O CRCMG é composto por camaras, que sao 6rgaos
de deliberacao coletiva, com competéncias diferenciadas de
acordo com a area de atuacdao. A Camara de Desenvolvi-
mento Profissional & a responsavel pela articulacao e exe-
cucao de atividades relacionadas ao aperfeicoamento,
atualizacdo, expansao e manutencao dos conhecimentos do
profissional da Contabilidade. E através da promocao de cur-
sos, palestras, seminarios, convengdes, convénios e educacao
continuada que a Camara busca atingir seus obijetivos, pro-
movendo o desenvolvimento profissional da classe.

A seguir, os principais programas/projetos que estao
sob a responsabilidade dessa Camara.

A Educacéo Profissional Continuada é um programa
do Conselho Federal de Contabilidade (CFQ), que visa a-
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tualizar e aprimorar os conhecimentos de contadores que
atuam no mercado de trabalho como Auditores Indepen-
dentes. O programa é regulamentado pela Norma Bra-
sileira de Contabilidade — NBC PA 12 (R1), de 11 de
dezembro de 2013. A Camara de Desenvolvimento Profis-
sional, com o apoio técnico de profissionais e conselheiros
que atuam na area de auditoria, acompanha os trabalhos
da Comissdo de Educacédo Profissional Continuada, que
analisa os processos de credenciamentos de cursos envia-
dos pelas capacitadoras credenciadas no CRCMG, analisa
os relatorios de atividades encaminhados pelos auditores
e faz cumprir, na integra, a NBC PA 12.

Visando oferecer condicdes especiais para a formagao
técnica do profissional contabil, a Camara de Desenvolvi-
mento Profissional aprova convénios com instituices de
ensino superior e técnico, por meio dos quais sao conce-
didos aos profissionais registrados e em dia com o Con-
selho descontos diferenciados nos valores das mensali-
dades e/ou matricula. A relacdo das instituicdes conveni-
adas esta disponivel no portal do CRCMG, no menu Con-
vénio.

Sao criadas comissdes e grupos de trabalho voltados
as mais diversas areas de atuacao do profissional, com o
intuito de discutir temas e apresentar propostas que con-
templem os interesses da classe contabil, da sociedade e
mesmo deste 6rgao.

A Camara delibera também sobre todos os eventos
promovidos pelo Conselho, como seminarios, convencoes,
foruns e palestras. As solicitacdes de palestras na area con-
tabil podem ser feitas através do portal do CRCMG, por
quaisquer entidades e instituicdes. Apos analise da solici-
tacdo do tema e observado regulamento préprio, o CRCMG
indica, entao, o palestrante.



Com o objetivo de buscar a aproximacao com o fu-
turo profissional da contabilidade, o CRCMG disponibiliza
aos estudantes visitas técnicas em sua sede. A iniciativa faz
parte das diretrizes do Conselho, sendo uma delas a visi-
bilidade do trabalho que realiza. Por meio da visita técnica,
os alunos passam a conhecer a finalidade, a estrutura or-
ganizacional, o funcionamento do CRCMG e a importan-
cia deste 6rgao para quem quer exercer a profissao con-
tabil. Os coordenadores de cursos ou professores interes-
sados em trazer suas turmas devem agendar as visitas
com, pelo menos, um més de antecedéncia da data pre-
tendida. A agenda para as visitas em 2014 ja esta aberta.
As solicitacdes devem ser feitas pelo telefone (31) 3269-
8410 ou através do e-mail eventos@crcmg.org.br.

O CRCMG participa das solenidades de colacao de
grau dos cursos de Ciéncias Contabeis e Técnico em Con-
tabilidade. Um conselheiro ou delegado é designado para
participar da solenidade, momento em que entrega aos
formandos que se destacam certificados alusivos ao bom
desempenho e, ainda, repassam as congratulacdes envi-
adas pelo presidente do Conselho. A representacao deve
ser solicitada pelo coordenador do curso, através do e-mail
eventos@crcmg.org.br.

A Biblioteca Professor Anténio Lopes de Sa, que tam-
bém esta sob a coordenacao da Camara, atende os profis-

sionais e académicos, virtual e presencialmente. A bibli-
oteca disponibiliza aos seus usuarios um atendimento dife-
renciado, que inclui o envio de material por e-mail. Para isso,
basta encaminhar mensagem para biblioteca@crcmg.org.br
com a solicitacdo. Entre no portal do CRCMG, clique no
banner “Acesse a Biblioteca” e conheca todo o acervo ca-
talogado.

O Conselho realiza cursos presenciais e a distancia,
oportunidade em que sao discutidos os temas mais rele-
vantes para a profissao. Em 2014, estdo previstos varios
cursos que serao agendados em breve. O periodo de ins-
cricoes para os cursos sera divulgado no informativo
eletronico CRCMG Noticias e as inscricdes serao feitas
através do portal. Fique atento aos informativos e participe!
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Fiscalizacao

Alterada a Resolucao que aborda a obrigatoriedade de
o profissional manter contrato de prestacao de servicos

firmado por escrito

Ja estd em vigor a Resolucao CFC n° 1.457/2013, que
altera a Resolucdo CFC n° 987/03. Os profissionais da
Contabilidade devem ficar atentos a essa resolucdo, que
esta em vigéncia desde 11 de dezembro de 2013. Confira
abaixo algumas perguntas e respostas sobre a Resolucao
CFC n® 1.457/2013.

1. Qual o objetivo da Resolucao CFC n° 1.457/13?

A Resolucdo promoveu alteragdes na Resolugao CFC
n°® 987/03, que trata da obrigatoriedade de o profissional
da contabilidade manter contrato de prestacao de servicos
com os seus clientes firmado por escrito.

2. Quais as principais alteracoes trazidas pela nova
Resolucao?

Tornou obrigatério o fornecimento de Carta de Res-
ponsabilidade da Administracao, que devera ser obtida
pelo profissional da contabilidade para o encerramento do
exercicio contabil, e a celebracao de distrato entre cliente
e profissional da contabilidade com a especificacao da ces-
sacao das responsabilidades dos contratantes.

3. Como obter o modelo desses documentos (Carta
de Responsabilidade da Administracao e Distrato So-
cial)?

A proépria Resolucao CFC n°® 987/03, alterada pela
Resolucao CFC n° 1.457/13, traz em seus anexos sugestdes
de modelos.

4. Qual a finalidade da Carta de Responsabilidade da
Administracao?

Resguardar o profissional da contabilidade quando
do encerramento do exercicio. A assinatura das demons-
tracdes contabeis fica vinculada a entrega dessa Carta.

5. Qual a atitude do profissional caso o cliente se re-
cuse a entregar a Carta de Responsabilidade?

O profissional devera comunicar o fato ao CRC de
seu domicilio profissional.

6. O profissional da contabilidade devera solicitar a
Carta de Responsabilidade também aos clientes que
possuia antes da publicacao da Resolucao CFC n°
1.457/13?

Considerando que o obijetivo é resguardar o profis-
sional da contabilidade com relacdo a fidedignidade e
idoneidade das informacdes fornecidas para escrituracao
e elaboracao das demonstracdes contabeis, adequacao dos
controles internos, dos estoques registrados, da respon-
sabilidade do contelido do banco de dados e arquivos
eletronicos gerados, bem como a confirmacdo de que nao
houve fraude envolvendo a administracdo e terceiros e vi-
olacao de leis, normas e regulamentos, seria interessante
solicitar a Carta de Responsabilidade também aos clientes
antigos. Contudo, a Resolucao CFC n® 1.457/13 impde essa
obrigatoriedade apenas para os contratos com novos
clientes ou quando da renovacao dos contratos antigos.

7. Quais as providéncias a serem tomadas pelo pro-
fissional da contabilidade na impossibilidade da ce-
lebracao do distrato?

Devera o profissional da Contabilidade notificar o
cliente quanto ao fim da relacao contratual com a especi-
ficacao da cessacao das responsabilidades dos contratantes.

8. Considerando que a Resolucao CFC n° 987/03
dispoe que as relacoes contratuais superiores a 5
(cinco) anos, contados da publicacao dessa Reso-
lucao, nao precisam da formalizacao por escrito, o
que deve fazer o profissional da contabilidade para
comprovar tal situacao perante a fiscalizacao?

O profissional devera firmar Declaracao com o pro-
poésito de provar o inicio da relacao contratual, o valor dos
honorarios e os servicos contratados.
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Giro pelo Interior

Seminario retine delegados seccionais e conselheiros

Nos dias 11 e 12 de dezembro, o CRCMG realizou o
IX Seminario de Conselheiros e Delegados Seccionais do
CRCMG e o VIl Seminario dos Funcionarios do CRCMG.

O evento teve inicio no dia 11, no Hotel Dayrell, com a
apresentacao da Prestacao de Contas das gestdes 2010/2011
e 2012/2013, feita pelo entao presidente Walter Roosevelt
Coutinho. Ele fez um balanco das principais acdes realizadas
durante seus mandatos e naquela oportunidade despediu-se
de todos, agradecendo o empenho e a dedicacao dos con-
selheiros, delegados e funcionarios do CRCMG. “Posso nao
ter feito tudo o que queria, mas fiz o maximo que pude fazer.
Agradeco ao Conselho Diretor, ao Plenario pelo apoio, aos
Delegados Seccionais, que considero os olhos e ouvidos do
CRC no interior, e aos funcionarios”, finalizou.

Em seguida, houve a apresentacdo da palestra motiva-
cional “Comprometimento como fator de diferenciacao”, pelo
Palestrante Magico Dalmir Sant” Anna, abordando a necessi-
dade de se trabalhar com comprometimento e a importancia
de o profissional ser diferenciado no ambiente de trabalho.

Apos a palestra, o presidente Walter recebeu uma ho-
menagem dos conselheiros, delegados e funcionarios do
CRCMG, com a exibicdo de um video e entrega de um
troféu, recebido das maos de sua esposa, a Contadora Ana
Emilia Wanderley Roosevelt Coutinho, que fez, ainda, um
belo e comovente discurso.

Em seguida, os presentes assistiram a peca teatral “Mar-
rom de mais Amar”. Com texto inédito do poeta Marcio Ares,
0 espetaculo retrata um triangulo amoroso sendo que as des-
cobertas, desencontros e paixao sao regados pelas musicas
que compdem o repertério da cantora Alcione.

Encerrando as atividades do dia, houve a confraterniza-
cao dos conselheiros, delegados e funcionarios do CRCMG.

SEGUNDO DIA

O CRCMG abriu as portas de sua sede, no dia 12, para
dar continuidade ao IX Seminario de Conselheiros e Delega-
dos Seccionais do CRCMG.

O entao vice-presidente de Administracao e Planeja-
mento, Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida, e a vice-
presidente de Etica e Disciplina, Contadora Rosa Maria Abreu
Barros, abriram o evento com a palestra sobre o COAF, Con-
selho de Controle de Atividades Financeiras, que vem traba-
lhando para coibir as praticas ilegais relacionadas a lavagem
de dinheiro. Foi realizada uma analise da Resolucdo CFC n°
1.445/2013, a luz da Resolucao COAF 24/2013, com expli-

cacdes dos artigos, oportunidade em que foram apresentadas
dicas e sugestoes e, ainda, esclarecidas as dividas dos profis-
sionais presentes.

Em seguida, o gerente de Fiscalizacdo e Processos
Alexsander do Prado e o fiscal Erico Campos fizeram uma
apresentacao sobre Decore Eletrénica com o intuito de que
tais informacdes sejam repassadas aos demais profissionais
do estado pelos delegados e conselheiros que participaram
do IX Seminario.

O evento foi encerrado pelo entdo presidente do
CRCMG, Walter Roosevelt Coutinho, que falou sobre o pro-
jeto Via Unica, da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais,
implantado em dezembro de 2013, que visa maior seguranca
e agilidade no procedimento de registro de atos empresariais.
O presidente explicou o processo, que, entre outras vanta-
gens, reduz de trés para uma via dos documentos a serem
analisados, aprovados e arquivados, além dos beneficios e co-
modidade para os usuarios.
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Organizacoes Contabeis - Resolucdo CFC n° 1.390/12

Todas as Organizacoes Contabeis que exploram ser-
vicos contabeis sao obrigadas a obter o Registro Cadastral
no CRCMG, sem o qual nao poderao iniciar suas atividades.

O Registro Cadastral de Organizacdo Contabil com-
preendera as seguintes categorias:

DE RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL:
- Microempreendedor Individual;
- Empresario Individual; e
- Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.

DE RESPONSABILIDADE COLETIVA:
- Sociedade Simples Pura Limitada ou llimitada; e
- Sociedade Empresaria Limitada.

As Organizacdes Contabeis serdo integradas por
Contadores e Técnicos em Contabilidade, sendo permitida
a associacdo com profissionais de outras profissdes regula-
mentadas, devidamente registrados nos respectivos 6rgaos
de fiscalizacdo. Deve ser buscada a reciprocidade dessas
profissoes, discriminando a responsabilidade técnica de
cada um dos sécios, devendo o da area contabil ser pos-
suidor da maioria do capital social.

Antes de solicitar o registro cadastral, a Organizacao
Contabil podera encaminhar para o e-mail pj@crcmg.org.br
a minuta do Contrato Social ou da Alteracdo para analise
antes de registro na Junta Comercial ou no Cartério.

Escritorio Individual

Em cumprimento a Resolucao CFC n°® 1.456/2013, o
CRCMG informa que a partir de 1° de janeiro de 2014
nao sera concedido o registro cadastral de Escritério Indi-
vidual pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Aos profissionais que exercem atividades contabeis
na modalidade Escritério Individual, cadastrado por meio

Toda e qualquer alteracao nos atos constitutivos da
Organizacao Contabil devera ser objeto de averbacao no
CRCMG, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data
da ocorréncia do fato.

Havendo vacancia de responsavel técnico ou falta
de recomposicao da sociedade com inclusao do novo
socio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a Organiza-
cao Contabil sera dissolvida, conforme o Art. 1033 do
Cadigo Civil.

A baixa do Registro Cadastral € um ato de inter-
rupcao temporaria ou definitiva das atividades, devendo
ser comprovada essa interrupcao por meio de solicitacdo
de alteracao contratual informando a paralisagao das ativi-
dades ou de solicitacao de alteracdo do objetivo social e
outros. Entretanto, a anuidade sera devida, proporcional-
mente, se a baixa for requerida até 31 de marco e, inte-
gralmente, se apods essa data.

O cancelamento do Registro Cadastral € um ato de
encerramento definitivo das atividades, momento em que
a Organizacao Contabil devera apresentar 01 (uma) via
original ou cépia autenticada do distrato social registrado
no 6rgao competente. Ressalta-se que a anuidade sera de-
vida, proporcionalmente, se o cancelamento for requerido
até 31 de marco e, integralmente, se ap6s essa data.

Todas as informacdes referentes a Organizagdes Con-
tabeis estdo disponiveis no portal do CRCMG, no banner
REGISTRO - REGISTRO PESSOA JURIDICA.

de CPF, é facultada a alteracdo do registro de Escritério In-
dividual para uma das formas de registro de Organizacao
Contabil, previstas no art. 2°, § 1° e § 2°, da Resolugao CFC
n° 1.390/2012, que dispde sobre o Registro Cadastral das
Organizacoes Contabeis.
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Cancelamento do registro profissional por falecimento

Conforme estabelece a Resolucao CFC n° 1.389/12, pa-
ra que o registro seja cancelado por falecimento é necessario
o envio, a0 CRCMG, do atestado de 6bito do profissional.

Recadastramento

Os profissionais que ainda nao se recadastraram de-
verdo atualizar seus dados pela internet, no portal do
CRCMG, www.crcmg.org.br. O recadastramento é obri-
gatério e nao serao alterados os atuais nimeros de re-

GERENCIE DE
FORMA
INTELIGENTE
TODAS AS

ATIVIDADES DE
SUA EMPRESA DE
CONTABILIDADE

Controlar entregas de guias de recolhimento e informa-
tivos legais ficou muito mais facil e seguro. Com o
Dominio Processos vocé gerencia todas as atividades
periodicas de uma empresa de contabilidade, controla
atividades por clientes, por departamento e por respon-
savel. O sistema também avisa o usuario sobre o inicio e
o vencimento de sua atividade.

Mais rapido,
mais facil e mais seguro.
Mais possibilidades
para vocé.

dominio

sistemas
A sua melhor escolha

R, Patrocinador oficial:
Unidades de Negacio: Belo Horizonte - (31) 3025-0202

Pocos de Caldas - (35) 3722-6467 Uberlandia - (34) 3221-7740
www.dominiosistemas.com.br

2013 0
A0 da
Coniabilidade

Com o cancelamento do registro em decorréncia de
falecimento do Contador ou Técnico em Contabilidade os
débitos existentes sao cancelados automaticamente.

gistros e nem o CRC de origem.

Através do banner Recadastramento sera possivel
acessar o Sistema de Recadastramento. Acesse o portal do
Conselho e recadastre-se!

O mundo
anda rapido.

A Newton
tem a Pés que

acompanha
0 seu ritmo.

V 4
POS
graduagao
Newton

Aqui vocé encontra o
melhor para a sua carreira:

* Semindrios empresariais

* Foco no autoconhecimento
» Tripla certificacao

* Segunda especia

do artigo Trabalho de Conclusio de Curso

Acesse o site posnewton.com.br e conheca mais sobre os
cursos de MBA em Gestao de Tributos e MBA em Financas e Controladoria

Telefones:
31)3516.2545
31)3516.2546

Horério de funcionamento:
Segunda a Sexta
das 13h as 22h

Enderego:
Rua do Trevo, s/n
Caigara - Belo Horizonte - MG
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Diretoria Gestao 2014/2015

Eleito 0 novo Conselho Diretor

Foram empossados, em reuniao plenaria realizada no
dia 3 de janeiro, os conselheiros eleitos em novembro de
2013, que irao compor o plenario do CRCMG, no periodo
de 03/01/2014 a 31/12/2017. Na ocasiao, houve a eleicdo dos
novos membros do Conselho Diretor, que & composto pelo
presidente e mais sete vice-presidentes, e, também, dos vice-
coordenadores das Camaras.

O presidente eleito, Contador Marco Aurélio Cunha de
Almeida, vice-presidente de Administracao e Planejamento na
gestao anterior, assumira o exercicio da presidéncia do Con-
selho no ano passado, substituindo o entao presidente Walter
Roosevelt Coutinho, que se afastou para tratamento de satide,
pelo periodo de oito meses. Durante a posse, Marco Aurélio
agradeceu aos conselheiros pelo apoio e destacou que dara
continuidade e aprimorara os projetos que vinham sendo de-
senvolvidos.

NOVIDADES

Foram criadas, através da Resolucdo CRCMG n° 350/2013,
a vice-presidéncia de relacionamento institucional e a Camara
de Gestao de Recursos, essa Ultima ligada a vice-presidéncia
de Administracao e Planejamento.

A vice-presidéncia de Relacionamento Institucional tem
como principais competéncias zelar pelo cumprimento da
politica de relacionamento institucional do CRCMG com en-
tidades em geral; avaliar a possibilidade de colaboracao do
CRCMG em projeto de lei de interesse da profissdo contabil
em Minas Gerais; acompanhar as atividades de Ouvidoria do
CRCMG; acompanhar as acdes dos Grupos de Trabalho do
CRCMG e acompanhar as demandas dos Delegados do
CRCMG, observando o projeto de apoio as Delegacias no
Plano de Trabalho Anual, submetendo-as ao Conselho Dire-
tor, entre outras.

A Camara de Gestao de Recursos, ligada a vice-presi-
déncia de Administracao e Planejamento, tem como finalidade
emitir parecer sobre a necessidade de abertura e homolo-
gacao de processo de concurso, visando a contratacao de pes-
soal para preenchimento de vagas constantes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do CRCMG. Além disso, é funcao
dessa Camara analisar programa de treinamento de fun-
cionarios; avaliar as propostas de alteracées do Plano de Car-
gos, Carreiras e Salarios do CRCMG; emitir parecer sobre
pedidos de isencdes de anuidades e multas, observando a

legislacao vigente; analisar processos de licitacao para aquisi-
cao de bens e servicos, de alienacao de bens mobveis e i-
moveis; analisar resultados dos indicadores previstos no Sis-
tema de Gestao da Qualidade do CRCMG, bem como os re-
sultados das auditorias internas e externas.

Conheca os profissionais que tomaram posse como
membros do novo Conselho Diretor para o mandato de ja-
neiro de 2014 a dezembro de 2015:

Presidente

Marco Aurélio Cunha de Almeida

Contador e Administrador de
Empresas. Socio-Diretor da Or-
plan Auditores Independentes e
da MP Organizacao Contabil.
Membro do Conselho de Admi-
nistracao da Creditabil. Presiden-
te do Ibracon (Instituto Brasilei-
ro de Auditores Independentes
do Brasil 4° secao Regional). Vo-
gal Suplente da Junta Comercial
de Minas Gerais. Formacao em Seguranca Nacional e De-
senvolvimento pela ADESG, Associacao dos Diplomados
da Escola Superior de Guerra.

Vice-Presidente de Administracao e Planejamento
Rogério Marques Noé

Mestrando em Tecnologia da In-
formacao aplicada a Gestdao Em-
presarial. Contador. Especialista
nas areas de Auditoria Interna e
Externa, Andlise de Sistema de
Informacao, Processos de Incor-
poracao, Cisdo, Fusao, Aquisicoes
e Avaliacdes de Empresas e Im-
plantacao de Controles Internos
de Empresas. Gestor de Nego-
cios do Grupo Krypton. Presidente da Federagcao dos Con-
tabilistas do Estado de Minas Gerais. Diretor de Assuntos
Trabalhistas, de Seguranca e Satide no Trabalho da Central
Sindical de Profissionais (CSP) e Vice-Presidente da Confe-
deracao Nacional dos Profissionais Liberais (CNPL).




Vice-Presidente de Etica e Disciplina

Rosa Maria Abreu Barros

Mestre em Administracao Pabli-
ca pela Fundagao Joao Pinheiro.
Pas-graduada em Ciéncias Con-
tabeis. Bacharel em Ciéncias Con-
tabeis. Membro da Academia Mi-
neira de Ciéncias Contabeis. Pro-
fessora. Perita Contabil e Empres-
aria Contabil. Coordenadora da
Comissao Jovem Contabilista e In-
tegracao Estudantil de Minas Gerais.

Vice-Presidente de Fiscalizacao

Walter Roosevelt Coutinho

Mestre em Contabilidade pela
Fundacao Visconde de Cairu.
Contador. Pés-graduacdes: In-
ternational Accouting Leader-
ship, pela Anderson University;
em Controle Externo e Audito-
ria; em Administracdo Financei-
ra; em Politica e Estratégia. Ba-
charel em Economia. Bacharel
em Administracao de Empresas.

Vice-Presidente de Relacionamento Institucional
Jairo Marques Lopes Bahia

MBA Empresarial pela Universi-
dade de OHIO — EUA. P6s-Gra-
duando em Gestao e Controla-
doria Empresarial pela Unimon-
tes. MBA em Direito Tributario
pela FGV em curso. Graduado
em Ciéncias Contabeis. Presiden-
te do Sindicato dos Profissionais
Contabeis do Norte de Minas.
Vice-presidente da Federacao dos
Contabilistas de Minas Gerais. Conselheiro da Fundacao
Paula Elizabeth (entidade filantropica). Conselheiro do Con-
selho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Susten-
tavel de Montes Claros. Sécio-diretor da Acerte Contabilidade
e Consultoria Empresarial.

Vice-Presidente de Controle Interno

Antonio de Padua Soares Pelicarpo

Mestrando em Ciéncias Conta-
beis pela Fucape/ES. Pés-gradu-
ado em Ciéncias Contabeis. Con-
tador. Especialista em Consulto-
ria Contabil. S6cio da KPMG. Pro-
fessor universitario e membro e-
fetivo do Ibracon.

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
Simone Maria Claudino de Oliveira

P6s-graduada em Estratégia Em-
presarial, Organizacao e Geréncia
da Informacao e em Controlado-
ria, Auditoria e Pericia. Contadora
e bacharel em Direito. Controller
no Grupo Remac. Presidente do
Sindicato dos Contabilistas de
Governador Valadares e Regiao
e conselheira da Federacdo dos
Contabilistas de Minas Gerais.

Vice-Presidente de Registro

Mario César de Magalhaes Mateus

Profissional da Contabilidade, com
atuacao em empresa de conta-
bilidade. Graduado em Direito e
pos-graduado em Ciéncias Con-
tabeis pela FGV. MBA em Direi-
to Tributario, pela FGV; Especia-
lizacao em Estratégia e Inovacao
nos Negdcios pela Whorton Uni-
versity of Pennsylvania. Sécio da
Exito Contabilidade (Matur) e
autor do livro Os Sentidos do Empreendedorismo (Ed. Ar-
mazém de |déias, 2008).

A composicdo do plendrio esta disponivel no portal

do Conselho, no menu Institucional.
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Atualidades

Empresas de grande porte devem contrafar audiforia para

suas Demonstracoes Contabeis

Neste ano, as empresas de grande porte, ainda que nao cons-
tituidas sob a forma de Sociedades Andnimas de capital aberto, com
receita bruta anual superior a R$ 300 milhoes e ativo total maior
que RS 240 milhoes, serao obrigadas a realizar auditoria indepen-
dente referente ao ano-calendario 2013, além de divulgar as demons-
tracoes contabeis. Isso é o que determina a Lei n° 11.638/2007,
vigente desde janeiro de 2008, que alterou a Lei das SAs (Lei n°
6.404/76) e apresentou uma séria de ajustes as Normas Interna-
cionais de Contabilidade.

De acordo com Marco Aurélio Cunha de Almeida, presidente
do CRCMG, o assunto é sério e merece uma atencao especial por
parte das empresas. “As companhias de grande porte ja deveriam
ter esse profissional de auditoria contratado, pois, além de acompa-
nhar os inventarios, esses profissionais poderao auxilia-las, também,
na elaboracao das demonstracoes contabeis”, comenta. Além disso,
Marco Aurélio ressalta que a escrituracao contabil a ser encaminhada

a Receita Federal, por meio do Sistema Publico de Escrituracao Di-
gital (Sped), devera ter assinatura digital do profissional responsavel
pela auditoria realizada.

O objetivo dessa exigéncia da Receita Federal do Brasil € garan-
tir o cumprimento da Lei n° 11.638/2007, de dezembro de 2007, que
torna obrigatério que as empresas de grande porte tenham suas
demonstracdes contabeis auditadas por auditores independentes
visando mostrar a sociedade a transparéncia de suas acoes.

“O Sped veio para facilitar a fiscalizacdo das informacoes, que
passaram a ser transmitidas por meio eletronico. A Receita Federal
ja esta bem atenta e exigira que as empresas cumpram o que de-
termina a lei. Antes disso, as empresas nem mesmo conseguirao
transmitir seus Speds sem assinatura do auditor responsavel pela au-
ditoria. Sugiro que os empresarios consultem os profissionais con-
tabeis de sua empresa sobre o que fazer nesse momento”, aconselha
Marco Aurélio.

Coloque-se um passo
adiante de seu cliente!

Receba automaticamente as notas fiscais
emitidas, direto do site da RECEITA, sem
intervencao manual.

Acabe com a digitacao de notas
ou a leitura de cadigo de barras.

NG stock

Solicite informacodes

0800 704 1418

www.alterdata.com.br

AllEeicq




Anuidade 2014

Sendo uma autarquia, 0 CRCMG, érgéo criado por
meio do Decreto-Lei n° 9.295/46, conta apenas com 0s
recursos provenientes da anuidade paga pelos profissionais
da contabilidade para cumprir com suas atribuicdes de
registro e fiscalizacao e, ainda, investir em qualificacdo dos
profissionais da area contabil, oferecendo cursos, treina-
mentos, seminarios, congressos, eventos, exame de quali-
ficacdo técnica entre outras atividades que visam o de-
senvolvimento profissional. Sendo assim, € essencial que
o profissional da contabilidade esteja regular com a anui-
dade.

A anuidade para o exercicio de 2014, estabelecida
pela Resolucdo CFC n° 1.454/2013, foi fixada em:

| - RS 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais)
para os Contadores e R$ 398,00 (trezentos e noventa e
oito reais) para os Técnicos em Contabilidade;

Il - RS 221,00 (duzentos e vinte e um reais) para es-
critério individual, empresario individual, microempreende-
dor individual e empresa individual de responsabilidade

PROFISSIONAIS
PRAZOS Técnico em Escritorio Individual,
Contador Contabilidade Empresario Individual,
MEI e EIRELI
Até
28/2/2014 420,00 377,00 209,00

limitada (EIRELD;

Il - para as sociedades:

a) RS 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais),
com 2 (dois) socios;

b) RS 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais),
com 3 (trés) socios;

o RS 888,00 (oitocentos e oitenta e oito reais), com
4 (quatro) sécios;

d) RS 1.110,00 (mil cento e dez reais), acima de 4
(quatro) sécios.

Os pagamentos, em cota Unica, realizados até o dia
28/02/14, tém reducao de 5%, conforme mostra a tabela.
As anuidades podem ser divididas em até 7(sete) parcelas
mensais. Ap6s 31 de marco, as anuidades e parcelas terao
seus valores atualizados mensalmente pelo IPCA, acresci-
dos de multa de 2% e juros de 1% ao més.

Outras informacoes podem ser obtidas na Ge-
réncia Administrativa e Financeira, através do e-
mail: cobranca@crcmg.org.br.

ORGANIZACOES CONTABEIS
SOCIEDADES
2 socios 3 sdcios 4 s6cios Acima de 4 sé6cios
420,00 631,00 842,00 1.055,00
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Adocao das Normas Brasileiras de Confabilidade

Aplicada ao Setor Piblico

A Contabilidade brasileira passa por um momento histérico no
qual a convergéncia as normas internacionais € um verdadeiro de-
safio para os profissionais contabeis. Esse processo abrange tanto a
area privada, que segue os pronunciamentos do Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPO), baseados nas IFRS (International Financial
Reporting Standards), quanto o setor publico, que adota as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico (NBCASP),
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFQ), baseadas
nas IPSAS (International Public Sector Accounting Standards).

Seguindo a tendéncia mundial de aperfeicoamento da Con-
tabilidade, o Ministério da Fazenda publicou, em 2008, a Portaria MF
n° 184/2008, considerada o marco inicial do processo de convergén-
cia da Contabilidade governamental aos padrées internacionais. A
Contabilidade publica brasileira, que é norteada pela Lei 4.320/1964
e pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF), vem evoluindo até a edicdo da NBCASP, pelo CFC, em 2008
e implantacéo obrigatéria, em 2014, do Plano de Contas e Demons-
tracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (PCASP e DCASP), dis-
ciplinados pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

O novo modelo tem como objetivo resgatar a esséncia da
Contabilidade aplicada ao setor publico dando enfoque adequado
ao patriménio publico. O processo de convergéncia visa modernizar
os procedimentos contabeis, possibilitando a geracao de informacoes
Uteis para o apoio a tomada de decisao e ao processo de prestacao
de contas e controle social, permitindo, além disso, a consolidacao
das contas nacionais, com a elaboracdo do Balanco do Setor Publico
Nacional, baseado em procedimentos e registros padronizados uti-
lizados pelos entes da Federacao.

Importantes mudancas deveréo ser feitas para o pais avancar
no processo de convergéncia as normas internacionais. A adocao das
NBCASP vem ocorrendo de forma gradual. Abaixo, o calendario atual
conforme Portaria STN n°® 634/2013 e Nota Técnica STN n° 5/2013:

* 2014 (integralmente até o final do exercicio) para

HE Uniao, Estados, DF e Municipios.

* 2014 (integralmente até o final do exercicio) para

el Uniao, Estados, DF e Municipios.

Procedimentos Contébeis | * Prazos a serem definidos conforme ato normativo
Patrimoniais - PCP especifico da STN para cada procedimento.

Procedimentos Contabeis

Especificos - PCE * 2013 para Uniao, Estados, DF e Municipios.

Procedimentos Contabeis

Orcamentarios - PCO * Aplicabilidade imediata

Conediib o cnamize 2014/2015 com adocdo integral do PCASP e das DCASP.

dos entes da Federacdo
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(*) Vide Portaria Conjunta STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001 e Portaria MOG
n° 42, de 14 de abril de 1999, além das Portarias Conjuntas de aprovacao das regras
acerca dos Procedimentos Contabeis Orcamentarios constantes do MCASP.
Adaptado do Anexo | da Nota Técnica STN n°5/2013.

BENEFICIOS

Sao muitos os beneficios gerados com a adocao dos procedi-
mentos e normas internacionais de Contabilidade, tais como:

* geracao de informacao Util para a tomada de decisdao por
parte dos gestores publicos;

» comparabilidade entre os entes da Federacdo e entre dife-
rentes paises;

* registro e acompanhamento de transacdes que afetam o
patriménio antes de serem contempladas no orcamento;

» melhoria no processo de prestacao de contas, tanto por parte
dos tribunais e 6rgaos de controle quanto pela sociedade;

« implantacdo de sistema de custos no Setor Publico, conforme
previsto na LRF;

* elaboracdo do Balan¢o do Setor Plblico Nacional (consoli-
dacao nacional das contas dos entes da Federacao), conforme pre-
visto na LRF;

* racionalizacdo e melhor gestao dos recursos publicos;

* reconhecimento do profissional contabil no setor publico.

Historicamente, a Contabilidade governamental teve o seu
foco no orcamento publico, realizando todos os registros necessarios
ao acompanhamento e gestao dos recursos publicos. No entanto, o
objeto da Contabilidade é o patriménio publico, devendo ser re-
gistrados todos os fendmenos que o afetam.

Na prética, a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico res-
gatara sua esséncia, registrando os atos e fatos que afetam ou pos-
sam vir a afetar o patriménio publico, sem descuidar, no entanto,
dos registros orcamentarios.

SANCOES
Para os entes que ndo se adequarem as novas praticas, a le-
gislacao estabelece na Portaria STN n® 634/2013:

“Art. 12: A consolidacdo nacional e por esfera de governo das
contas de 2014, a ser realizada em 2015, bem como as dos e-
Xxercicios sequintes, deverao observar, integralmente as regras
relativas ao PCASP e as DCASP, estabelecidas pelo MCASP.

Paragrafo dnico: A STN nédo dara quitacGo a obrigacdo prevista
no ¢ 1°do art. 51 da Lei Complementar n° 101, de 2000, caso
as contas sejam encaminhadas em descumprimento ao disposto

no caput deste artigo.”

Portanto, a partir de 2015, os entes que nao encaminharem
suas contas de acordo com o novo padrao, poderao ficar impedidos
de receber transferéncias voluntarias e de contratar operacdes de
crédito, além de estarem sujeitos a outras restricdes por parte do seu
respectivo Tribunal de Contas.




Presidente do CRCMG e membros do Conselho

Diretor visitam sindicatos

No més de janeiro, o presidente do CRCMG, Con-
tador Marco Aurélio Cunha de Almeida, participou de reu-
nides realizadas no Sinescontabil, Sescon-MG e Sindicato
dos Contabilistas de Belo Horizonte.

Além do Presidente Marco Aurélio, participou da reu-
niao no Sinescontabil o Contador Rogério Marques Noé€,
vice-presidente de Administracdo e Planejamento do
CRCMBG. Na reuniao, que foi uma visita de cortesia, houve
a apresentacao do novo conselho diretor do CRCMG e
foi, também, uma excelente oportunidade para a troca de
ideias e maior aproximacao entre o Sindicato e o Con-
selho. Estiveram presentes o Presidente do Sinescontabil,
Silvério Papa Ferreira, e os Diretores Silvanio Oliveira dos
Santos, Carlos Eduardo Moreno Moreira e Mauricio Bar-
bosa Gongalves.

Na reuniao realizada no Sescon-MG, o Presidente
do CRCMG foi acompanhado pela vice-presidente de Etica
e Disciplina, Rosa Maria Abreu Barros; pelo vice-presidente
de Fiscalizacdo, Walter Roosevelt Coutinho; e pelo vice-
presidente de Registro, Mario César de Magalhaes Mateus.
Na oportunidade, foi salientada a importancia da interacao
e do bom relacionamento entre a entidade e o Conselho.
Participaram dessa reunido o presidente do Sescon, Sauro
Henrique de Almeida, e os diretores Raul Leivas, Edmar

Pereira dos Santos, Ronaldo Geraldo de Castro, Antonio
Eustaquio dos Santos e Guadalupe Machado Dias.

No Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte,
os membros do CRCMG também se reuniram para uma
visita de cortesia, apresentacao do novo conselho diretor
e para abordar temas de interesse da classe. Represen-
tando o Conselho, estiveram presentes o presidente Marco
Aurélio Cunha de Almeida; o vice-presidente de Fiscaliza-
cao, Walter Roosevelt Coutinho; a vice-presidente de Etica
e Disciplina, Rosa Maria Abreu Barros e o vice-presidente
de Administracao e Planejamento, Rogério Marques Noé.

A reuniao foi marcada por questionamentos e de-
bates sobre os assuntos que interferem diretamente no tra-
balho dos profissionais da contabilidade. Além do presi-
dente, Alacir Ribeiro, o encontro contou com a presenca
dos demais representantes do Sindicato: Dileta Cecilia
Gomes de Carvalho (diretora de Comunicacao Social);
Daysi Lorenzatto (2° vice-presidente); Joana Gomes Dias
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(diretora de Relacoes Trabalhistas); José Maria do Carmo
(suplente); Espedito Pacheco (Conselho Fiscal Efetivo); An-
tonio Aradjo da Rocha (diretor financeiro) e Daniela dos
Santos Silva Camilozi (diretora de Servicos de Convencao
e Expansao Associativa).

Alacir Ribeiro aproveitou a oportunidade para prestar
homenagem ao presidente do CRCMG, Marco Aurélio,
reconhecendo seu empenho e dedicacdo em prol da
classe contabil. O vice-presidente de Fiscalizacdo do Con-

Visita as redacoes

Membros do conselho diretor do CRCMG, o presi-
dente Marco Aurélio Cunha de Almeida, a vice-presidente
de Etica e Disciplina Rosa Maria Abreu Barros e o vice-
presidente de Administracao e Planejamento Rogério Mar-
ques Noé estiveram presentes as redacoes dos jornais Hoje
em Dia e Estado de Minas, no dia 16 de janeiro. A visita
teve o objetivo de estreitar o relacionamento com a im-
prensa de Belo Horizonte para que os conselheiros sejam
fonte de informagao para a midia.

No jornal Hoje em Dia, o grupo foi recebido pela
reporter de Economia, Yeva Ribeiro, que aproveitou a opor-
tunidade e solicitou uma entrevista sobre o eSocial, uma vez
que estava diante de representantes do setor contabil, tem
em vista que esse assunto tem gerado duvidas e questiona-

selho, Walter Roosevelt Coutinho, também foi agraciado
com uma bela homenagem: recebeu a placa com a “chave
da casa”, em agradecimento pela atencao e apoio prestado
ao Sindicato durante seu mandato como presidente do
CRCMG.

O presidente do CRCMG ressaltou, nas trés visitas
realizadas, que o Conselho esta a disposicao dos Sindicatos
para o desenvolvimento de projetos e acdes conjuntas, res-
peitadas as atribuicdes de cada um.

mentos, a medida que o prazo de implantacao se aproxima.

Ja na sede do Estado de Minas, os representantes do
CRCMG reuniram-se com a editora de Economia, Liliane
Corréa. A editora agradeceu a visita, ressaltando a im-
portancia desse encontro. "Lembramos muito do contador
quando precisamos entregar o imposto de renda, mas é
sempre bom reforcar que o trabalho do profissional de
contabilidade vai muito além dessa atividade".

O presidente do CRCMG, Marco Aurélio, consi-
derou as visitas muito positivas. "E muito importante apre-
sentar o trabalho do Conselho para a imprensa e nos
colocar a disposicao dos veiculos de comunicagcao para o
atendimento das demandas. Assim também fortalecemos
e valorizamos 0s nossos profissionais", conclui.

CRCMG recebe visita do presidente do CRCGO

No dia 17 de janeiro, o presidente Marco Aurélio
Cunha de Almeida recebeu a visita do presidente do CRC
de Goias, Elione Cipriano da Silva. A visita teve como ob-
jetivo a troca de informacdes e experiéncias entre os Con-
selhos.

O presidente do CRCGO quis conhecer os procedi-
mentos e processos internos do CRCMG com o intuito de
implanta-los ou mesmo aprimorar os ja existentes naquele
Conselho.




Analise economica para o ano da Copa e das eleicoes

O ano de 2013 acaba sem grandes resultados para a
maioria dos setores da economia brasileira, além de baixo
crescimento, aumento da inflacao, desvalorizacao cambial e
juros em alta. O que esperar de 2014?

Iniciaremos o ano com crescimento baixo do Produto
Interno Bruto (PIB), provavelmente em torno de 2,5%. Para
voltarmos a sustentar crescimento mais acelerado, o au-
mento da poupanca interna e a qualificacdo da mao de obra
serdo fundamentais. Os investimentos em tecnologia e na
infraestrutura do pais, como em portos, aeroportos, ferrovias
e rodovias sao cruciais para o crescimento e desenvolvi-
mento da economia.

No mercado interno, pelo menos quatro fatores con-
tinuarao preocupando: a inflacdo préxima ao teto superior
e longe da meta, a assimetria entre as politicas monetaria e
fiscal, o aumento do deficit publico e a deterioracao das con-
tas externas. No cenario internacional, estamos diante da re-
cuperacao e melhoria dos Estados Unidos, dos principais
paises europeus e da China.

Com essa realidade sao visiveis o rebaixamento do ra-
ting de risco brasileiro, ja sinalizado pela Standard & Poor’s,
a apreciacao do dolar e a diminui¢ao do fluxo de investi-
mento direto e ndo especulativo.

Para melhorar o cenario, os estimulos ndo devem ser
direcionados apenas ao consumo e a politica crediticia, mas
diversificado e homogéneo considerando todos os setores
da economia. Essa € a Unica saida para o sucesso da ativi-
dade econémica. Como isso nao devera acontecer em 2014,
o crescimento pode nao ser animador.

A inflacao continuara pressionada, exigindo altas adi-
cionais da taxa basica de juros do Sistema Especial de Liqui-
dacdo de Custodia (Selic), que voltou a patamares de dois
digitos em 2013. Ainda mais com o impacto do aumento
dos precos dos combustiveis, que serao revistos pela Petro-
bras, e o possivel aumento das passagens do transporte
publico.

O comércio de bens, servicos e turismo deve continuar
crescendo mais rapido que o PIB. Por outro lado, pelo 11°
ano consecutivo, a producao da industria devera expandir
menos do que as vendas no comércio varejista. Enquanto

Gabriel de Andrade Ivo**

~

(

nao reduzirmos os impostos, 0s entraves aos negocios, me-
Ihorarmos a infraestrutura e qualificarmos a mao de obra, o
resultado continuara sendo ruim.

Paralelamente, dois acontecimentos serdo importantes,
mas também deixarao grandes interrogacoes: a Copa do
Mundo e as eleicdes. O cenario ainda gera duvidas, mas cer-
tamente implicagdes econdmicas relevantes que podem
construir oportunidades ou grandes ameacas ainda nao
mensuradas.

A expectativa é de que o megaevento da FIFA pro-
porcione injecao de animo aos negoécios, principalmente,
hotéis, companhias aéreas, restaurantes e algumas areas do
varejo, como venda de cervejas e televisores.

Agora é importante avaliar os programas de con-
cessoes a infraestrutura, que, em 2014, apresentarao signi-
ficativas oportunidades de investimentos voltados ao setor
privado. Se as incertezas econémicas e politicas nao com-
prometerem a resposta do setor privado, os projetos de in-
fraestrutura poderao elevar a taxa de investimentos e me-
Ihorar as expectativas sobre o desempenho da economia
brasileira.

Nao nos cabe a previsao de um cenario otimista ou
pessimista e sim apostar em melhorias. O que nos resta é
trabalhar e preparar para que os problemas sejam minimiza-
dos e os resultados conquistados.

**Economista da Fecomércio MG
*Espaco cedido pelo CRCMG a Fecomércio MG,
conforme convénio firmado entre as duas instituicoes.
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Desparecidos

CLAUDIONOR VIEIRA

Data de desaparecimento: 01/01/2014
Idade: 47 anos

Local de desaparecimento: Ribeirdo das
Neves/MG

DEIVIDE FLIVER DE OLIVEIRA
Data de desaparecimento: 12/12/2013
Idade: 24 anos

Local de desaparecimento: Ribeirdo das
Neves/MG

GABRIELA DE ALMEIDA COSTA

Data de desaparecimento: 11/04/2013
Idade: 25 anos

Local de desaparecimento: Vila Cemig - Belo
Horizonte/MG

LedContbil, sempre se atualizando
para atender as suas necessidades.

Além de atender as exigéncias do profissional de forma dindmica e segura, o LedContdbil
antecipaastendéncias domercado.

A partir deste ano, serd implantado pelo Governo Federal o projeto eSocial, que unificard o
envio de informacdes pelo empregador em relacdo aos seus empregados, e a Ledware ja
estd promovendo as adequacoes nece: § para que vocé continue usufruindo da
agilidade e otimizacao que o LedContabil trazpara sua rotina profissional.

www.ledware.com.br
vendas@ledware.com.br
08007701747

HIL SOUZA FERNANDES

Data de desaparecimento: 25/11/2013
Idade: 35 anos

Local de desaparecimento: Centro - Belo
Horizonte/MG

JEVERSON CESAR MARTINS LIMA
Data de desaparecimento: 29/12/2013
Idade: 13 anos

Local de desaparecimento: Santa Luzia/MG

Caso reconheca alguma dessas pessoas, entre em con-
tato com a Divisao de Referéncia da Pessoa Desapare-
cida — Policia Civil de Minas Gerais: 0800-2828197.

l

LEDWARE
TECNOLOGIA



Hora da Pausa

Se vier a minha cidade, vocé nao pode deixar de conhecer...

“A minha cidade é conhecida como a “Capital do Milho” e, em decorréncia disso, recomendo que nao deixe Patos
de Minas sem visitar o Memorial da Fundacao Casa da Cultura do Milho, pois tera a oportunidade de conhecer
parte de nossa histéria, nossa gente e nossos costumes. Com um espaco de mais de 1000 metros quadrados e um
acervo de mais de 10 mil documentos, 0 Memorial, além de resgatar diversos momentos marcantes da cidade, re-
lembra toda a histéria da Festa Nacional do Milho (Fenamilho). Ha a exposicao de fotografias, videos, impressos,
réplicas de carros alegéricos em mi-
niatura, trajes utilizados pelas rai-
nhas e princesas coroadas no even-
to, bem como objetos do meio ru-
ral, obras de arte e artesanato de
palha. A entrada no Memorial é gra-
tuita. Indico a visita a todo tipo de
publico, do jovem ao idoso, pois o
Memorial representa um marco im-
portante para a cidade, uma vez que
parte da Historia esta ali registrada”.
José Humberto da Silva — Téc-
nico em Contabilidade — Patos de
Minas/MG

Gostei e recomendo:

-

\ “E sempre muito dificil encontrar um filme sobre esportes que nos agrade. En-
tretanto, tive a grata surpresa de assistir ao filme “Rush — No Limite da Emocao”.
Lancado em 2013, o filme conta a histéria de uma época em que as batalhas na
Formula 1 eram travadas no braco e as tragédias eram constantes. Para se ter
uma ideia, a média era de duas mortes por temporada. Ao final de cada corrida,
todos se sentiam vitoriosos, estavam vivos. O filme foca com maestria o embate
entre Niki Lauda e James Hunt, na temporada de 1976; a tensao inevitavel flui
naturalmente com a boa direcdo de Ron Howard, experiente cineasta que em
/ seu curriculo ha filmes como “Uma Mente Brilhante” e “O Cédigo Da Vinci”.O
J \ acidente na Alemanha, que deixou o carro de Lauda em chamas e quase ceifou
\ 'N\ J sua vida, sua incrivel superacao e as divergéncias com Hunt nos deixam um e-
xemplo de vida: trata-se da propria motivacao humana. Devemos transformar
todas as situacoes adversas do nosso cotidiano profissional num trampolim para alcancarmos nossos objetivos; o
embate é necessario, s6 assim a luta valera a pena, a recompensa tera um gosto bom.Assistir ao filme é um belo
exercicio de nostalgia, nos faz lembrar dos grandes pilotos brasileiros que colocaram o automobilismo como um
dos esportes preferidos de nossa Nacao”.
Jonas Aparecido Alves - Contador — Patos de Minas/MG
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Contador de Sucesso

Joseé Mayrink de Lima

—— 20 | Jornal do CRCMG | Jan/Fev de 2014

Minha experiéncia profissional foi adquirida enfrentando os desafios do dia a dia.
Acredito que para obter sucesso é preciso investimento constante em busca de atuali-

zacio, do trabalho em equipe e respeito ao Cédigo de Etica Profissional.

Natural de Cérrego Novo/MG, nascido em 25 de agosto de
1952, em um lugarejo denominado Fazenda da Cachoeira, de pro-
priedade do avé materno, José Mayrink de Lima foi criado pelos
seus pais, o lavrador Geraldo Salgado Mayrink, ja falecido, e sua
mae Maria Tereza Mayrink, do lar. Por ser o mais velho de 10 irméos,
pdde presenciar a luta de seus pais que, ao adquirirem, por heranca,
pequena parte da terra, puderam tirar desta o sustento da familia.
Segundo José Mayrink, desde crianca ja ajudava os pais nos afazeres
do dia a dia.

Hoije, casado com Berenice Maria da Costa Lima, pedagoga
e pos-graduada em psicopedagogia, tem duas filhas: Joseane, gradu-
ada em Ciéncias Contabeis, que trabalha ao seu lado como diretora
na Contabilidade Mayrink; e Joice, que é graduada em Adminis-
tracao de Empresas e atua como Analista Econdmico-financeira em
uma estatal mineira, sendo ambas socias em seu escritorio contabil.

QUANDO TUDO COMECOU

De acordo com Mayrink, a preocupacao de seus pais era a
educacao dos filhos. Com isso, ele mudou-se, ainda novo, para Bom
Jesus do Galho, onde morou na casa de amigos dos pais e dos tios
e pode, assim, estudar até a 5% série do primeiro grau. Em seguida,
voltou para Cérrego Novo, onde concluiu a 8? série.

Em 1971, foi para a cidade de Caratinga, onde morou em casa
de tios, em busca de mais estudo e trabalho. Foi quando descobriu
o interesse pela Ciéncia Contabil pois, em suas férias escolares, tra-
balhava no escritério de seus primos, em Coronel Fabriciano. No
ano seguinte, mudou-se para Belo Horizonte, onde se formou Téc-
nico em Contabilidade, em 1973.

Quando estudante, na capital, Mayrink trabalhou em empresa
privada como auxiliar de escritério e, ao se formar, lecionou Con-
tabilidade em alguns colégios, no periodo de 1974 a 1978.

DEDICACAO A PROFISSAO CONTABIL

Em 1974, abriu a Contabilidade Mayrink, no centro de BH,
que hoje tem sede prépria no bairro Cachoeirinha e conta com uma
equipe de oito colaboradores.

Além de manter o escritrio, Mayrink participa e ja participou
de diversas outras atividades relacionadas a area contabil. Em
2001/2002, Mayrink integrou a 4? turma do curso “Contabilizando

i

0 Sucesso”. “Esse curso foi de grande valia para meu aprimoramento

profissional”, diz Mayrink. Além disso, foi vice-presidente da “Rede
Integrar de Contabilistas Consultores”, da qual atualmente é mem-
bro efetivo. “A participacdo nesse grupo me proporciona o convivio
regular com colegas, todos com o objetivo de contribuir para a va-
lorizacao e o fortalecimento do segmento contabil”, afirma.Também
faz parte do Grupo de Trabalho do CRCMG “Contabilista Solidario”,
do qual foi coordenador por quatro anos e hoje, ocupa o cargo de
vice-coordenador.

Em 2008, aos 56 anos de idade, ja com bastante experiéncia,
iniciou o curso superior em Ciéncias Contabeis, com objetivo de
adquirir novos conhecimentos. Em 2012, graduou-se, confirmando
a maxima “nunca é tarde para recomecar”. De 2008 a 2011, foi Con-
selheiro do CRCMG.

A CONTABILIDADE MAYRINK

Com 40 anos no mercado, atualmente a Contabilidade Mayrink
esta sendo reestruturada e, de acordo com Mayrink, uma das prin-
cipais acdes é a implantacao do Programa de Qualidade Necessaria
Contdbil, que visa a preparacdo para uma possivel certificacao pela
ISO. Segundo Mayrink, para permanecer no mercado torna-se im-
prescindivel prestar servico com exceléncia e eficacia. “Nossa missao
é oferecer solucdes contabeis que direcionem a politica gerencial de
nosso cliente externo de acordo com suas necessidades, através de
uma assessoria preventiva, evidenciando os principios éticos”, conta.

“Temos, como politica de trabalho, os objetivos de consolidar
a gestao da qualidade; promover a prestacao de servicos com pon-
tualidade, compromisso, respeito e confiabilidade; proporcionar um
clima organizacional saudavel que promova a valorizacao e qualifi-
cacdo dos nossos colaboradores; além de investir em acdes de sus-
tentabilidade”, finaliza.

Uma palavra: Amor

Meu maior sonho... Um mundo menos competitivo
Gosto de pessoas... sinceras

Se nado fosse profissional da Contabilidade seria...

engenheiro
\§ J





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


