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Mais de 5 mil pessoas participaram de cursos e Decore Eletronica: novidade
eventos realizados em 2013 na prestacao de contas
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Ao final, um recomeco...

Esta é a dltima edicdo do Jornal do CRCMG em que esta a frente do Conselho a gestao
2012/2013, que deu continuidade as acdes iniciadas pela gestao 2010/2011. Em 2014, teremos um novo
presidente, a ser eleito na primeira reuniao plenaria do ano.

Depois de quatro anos a frente do CRCMG, muito foi realizado, sempre com o objetivo de va-
lorizar a nossa profissao, colocando-a em posicao de destaque. Para tanto, foram desenvolvidas em para-
lelo acoes estratégicas de fiscalizacdo e de desenvolvimento profissional.

O primeiro foco da fiscalizacdo no CRCMG foi preventivo e teve como base o repasse de infor-
macodes legais e técnicas aos profissionais da Contabilidade. Como o CRCMG viabiliza o acesso ao co-
nhecimento, exige, entdo, que os profissionais ajam em conformidade com os pressupostos éticos e
técnicos. Destaque especial merece o projeto e-fiscalizacdo, implantado em 2012, por meio do qual o
Conselho poéde aumentar o nimero de profissionais fiscalizados no estado, buscando, cada vez mais,
uma atuacao ética por parte dos profissionais da Contabilidade, em beneficio da sociedade.

Como suporte ao projeto de fiscalizacao preventiva, foram intensificadas as atividades de educacao
profissional continuada, desenvolvidas para atingir todos os profissionais do estado, da capital e do interior.
Além das edicoes da Convencao de Contabilidade de Minas Gerais e do Seminario CRCMG ltinerante,
o Conselho investiu em cursos nas modalidades presencial e a distancia.

Para implementar suas atividades fins, o CRCMG ainda precisa gerir seu patriménio, tanto de capital
como de pessoas. Nesse aspecto, o controle do patriménio publico foi realizado com mintcia e prudéncia,
o que pode ser conferido através de todos os documentos disponibilizados no portal do CRCMG, no menu
Transparéncia Pablica, o que reforca a transparéncia na prestacdo de contas. A eficiéncia permitiu que o
CRCMG investisse em um novo espaco, adquirido no final do ano passado, que trara grandes beneficios
a classe contabil mineira. Quanto a gestdo de pessoas, pode-se ver, em matéria publicada nesta edicao do
Jornal, que os profissionais contabeis estao bastante satisfeitos com o atendimento que tém tido, fruto de
um investimento nas pessoas, ndo sé financeiro.

Junto a esses trés pilares, outras atividades do CRCMG, nao menos importantes, também possi-
bilitam um Conselho mais forte e atuante: os registros sao realizados com rapidez, atendendo a proce-
dimentos constantes na Norma ISO 9001; um amplo trabalho de comunicacao interna e externa tem
colocado o CRCMG presente na midia; a gestao financeira é reforcada por execucdes de débitos.

Para que todas essas conquistas fossem possiveis, foi necessario
um trabalho arduo nao s6 da diretoria do CRCMG, mas também de
todos os conselheiros, delegados e funcionarios. Por isso, agradeco todos
os envolvidos nas melhorias implementadas nestes longos quatro anos
e, como nao poderia deixar de ser, desejo a nova gestao que vira muito
empenho e forca para continuarmos dando a classe contabil mineira o
Conselho que ela merece.

Contador Walter Roosevelt Coutinho
Presidente do CRCMG

Fala, Contabilista!

Ao presidente do Conselho, gostaria de solicitar que o Sr. cumprimentasse pessoalmente as senhoras Sandra Monteiro, Fernanda
e Gleice Vargas, funcionarias do CRCMG, pelo empenho para que eu votasse. A principio a Sra. Sandra, desde quarta-feira, me
orientou corretamente quanto as providéncias que eu deveria tomar para efetuar a votacao. Mas, tentando votar as 18h30min de
21/11/2013, o sistema disse que eu e minha irma estdvamos impedidas de votar. Liguei em outros telefones e nao fui atendida,
mas, como tinha gravado na memoéria o dela, foi a quem recorri e, com a parceria da Gleice Vargas e da Fernanda, consegui
efetuar com sucesso a votacdo. Pelo que entendi, procurando o telefone dela no site do Conselho, acho que poderia ter me en-
caminhado para o setor correto, mas prontamente se desviou da funcao e fez um atendimento carinhoso e personalizado. Esta se
tornando muito raro este tipo de atendimento nos 6rgaos nos dias de hoje, tudo muito automatizado e frio. Mas que bom que
ainda ha pessoas que fazem diferente e com carinho o trabalho! Meu abraco carinhoso para as trés, com votos que perseverem
com este atendimento. Dulcelina de Fatima Fonseca — Campanha/MG

ERRATA
Conforme apontado pelo atento leitor Guilherme Faria, o Jornal do CRCMG informa que, na edicao n° 163, na coluna Ponto de Vista
- pagina 3, o entrevistado Janir Adir Moreira foi qualificado como Contador, enquanto o correto seria Técnico em Contabilidade.



Foco no aprimoramento profissional

O Conselho Federal de Contabilidade, CFC, por considerar a
educacao e a atualizacao continuadas vitais aos profissionais da area
contabil, instituiu, no final de 2002, através da Resolucdao CFC n°
945 (com alteracdes posteriores), as Normas para a Educacao Profis-
sional Continuada. A Norma deve obrigatoriamente ser cumprida
pelos profissionais da Contabilidade que exercem a funcao de Au-
ditores Independentes de forma individual ou como responsaveis
por empresas do ramo, com cadastro junto a CVM, além de seus
funcionarios ou parceiros que participem dos trabalhos de auditoria,
mesmo sem cadastro na CVM.

Devido a importancia de o profissional estar sempre atuali-
zado, o CFC, ha algum tempo, investe macicamente no Programa
da Educacao Continuada. Segundo Maria Clara Cavalcante Bugarim,
vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional do
CFC e presidente da Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis
(Abracicon), a contabilidade é uma das profissdes que mais realizam
eventos de capacitacdo no pais, em todos os regionais onde ha
ndmero expressivo de profissionais capacitados. “Temos hoje uma
comissao bastante criteriosa, pois, da mesma forma que estimulamos
as capacitadoras, temos consciéncia da nossa responsabilidade en-
quanto 6rgao fiscalizador da profissdo. Somos rigorosos ao conceder
esta outorga, para que tenhamos seguranca de que o0s cursos e as
capacitacdes ofertados realmente agreguem valor e cumpram seu
papel”, afirma. Desta forma, o CFC, com a colaboracao dos CRCs,
busca garantir aos profissionais contabeis o nivel de capacitacao e
qualificacdo técnica e ética que o mercado de trabalho exige.

Com o intuito de melhorar o programa, o CFC colocou em
audiéncia puablica a NBC PA 12 - Educacao Profissional Continuada.
Para Maria Clara, esta Norma visa alguns beneficios, como: o au-
mento dos limites de pontuacao para as atividades de autoestudo e
a possibilidade de pontuacao para os auditores que participam de
bancas académicas de mestrado e doutorado. “Atualmente a Norma
vigente nao prevé a pontuacao para tais atividades. Além disso, essa
atualizacdo da Norma possibilitara aos profissionais que, por motivos
comprovadamente justificados, estejam impedidos de exercer a
profissdo por um periodo superior a 60 dias o cumprimento do Pro-
grama de Educacao Profissional Continuada de forma proporcional
aos meses trabalhados no ano”, explica Maria Clara.

Outra mudanca que esta sendo estudada pelo CFC, a exem-
plo do Programa de Educacédo Profissional Continuada obrigatéria
para Auditores Independentes, é a implantacdo da Educacao Con-
tinuada obrigatéria para outros segmentos da classe. De acordo com
Maria Clara, o objetivo do CFC é a garantia da atualizacao do profis-
sional da Contabilidade, com vistas a uma melhor qualificacao do
profissional: “O Conselho esta estudando a matéria com bastante
cautela, pois o objetivo principal da Educacdo Continuada é a quali-

ficacao do profissional a partir de temas atuais de impacto no dia a
dia da profissao”.

Outro 6rgao que tem trabalhado, em conjunto com o CFC e a
Fundacao Brasileira de Contabilidade, FBC, no sentido de envidar es-
forcos que resultem na promocao e aprimoramento do conhecimento
contabil, & a Academia Brasileira de Ciéncias Contabeis, uma instituicdo
nacional sem fins lucrativos ou econémicos, que tem como obijetivo
promover, divulgar e valorizar atividades que contribuam para o de-
senvolvimento e estimulo ao conhecimento filosofico, cientifico e tec-
nolégico da Contabilidade no Brasil. “Entendemos que a aquisicao do
conhecimento é parte indispensavel para a formacao e o aprimora-
mento de um excelente profissional. Portanto, a nossa missao é ser
referéncia no ambito da socializacdo, conhecimento e desenvolvi-
mento da cultura contabil em nosso pais”, explica Maria Clara.

“A profissao contabil congrega, atualmente, quase 500 mil
profissionais da Contabilidade. E importante salientar que o Sistema
CFC/CRCs, em parceria com a Abracicon e a FBC, tem feito todos
os esforcos para que a profissdo seja uma das melhores do pais. E
sdo inlmeras as razdes para que isso aconteca: a mudanca do perfil
do profissional perante a sociedade, o processo de adog¢ao das nor-
mas internacionais de contabilidade, a aproximacao do Sistema
CFC/CRCs com os poderes constituidos, as acdes de responsabili-
dade socioambiental, etc. Hoje fazemos parte de uma classe de
profissionais com postura diferenciada, pois somos geradores de in-
formacodes e, cada vez mais, estamos sendo requisitados pelas orga-
nizacoes”, finaliza Maria Clara.

- Quem é: Maria Clara Cavalcante Bugarim
- Formacdo: Doutoranda em Con-
tabilidade pela Faculdade do Minho
- Portugal. Doutora em Engenharia e
Gestao do Conhecimento pela Uni-
versidade Federal de Santa Catarina,
Mestre em Controladoria e Contabi-
lidade pela Universidade de Sao Pau-
lo, pés-graduada em Auditoria e em
Administracdo de Recursos Huma-
nos e graduada em Ciéncias Con-
tabeis, Administracdo de Empresas e em Direito.

- Sua opiniao € importante porque: Presidiu o Conselho Re-
gional de Contabilidade de Alagoas (CRCAL/1998 — 2001), a Fun-
dacao Brasileira de Contabilidade (FBC/2002 — 2005). Foi presidente
do CFC por duas gestoes consecutivas (2006-2009). Atualmente, é
Técnica de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas, Diretora da Universidade de Fortaleza (UNIFOR), Em-
presaria Contabil, Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional
e Institucional do CFC e Presidente da Abracicon, reeleita para mais
quatro anos (2014-2017).
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Cobranca Judicial

Com o objetivo de reduzir o alto indice de inadim-
pléncia e em cumprimento a resolucao do CFC, o CRCMG
iniciou o processo de cobranca judicial dos profissionais
devedores da anuidade do exercicio de 2013 e/ou com
débitos de exercicios encerrados. O profissional em débito
que nao realizar a negociacao tera o valor inscrito em
Divida Ativa e o processo encaminhado a Justica Federal.

De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-Lei

Solugoes Contabeis,
Financeiras e de Gestao
para sua empresa’

Escolha a melhor,
escolha a Fortes.

_ .

CONHECA ESSES E OUTROS SISTEMAS:

Fortes Contabil Fortes Pessoal Fortes Fiscal Fortes Financeiro

Fortes Gestdo

f k &

/fortesinformatica @fortesinfo lfortesinformatica

= wm

(31) 3643.6716

www.fortesinformatica.com.br

n® 9.295/46, os profissionais, para exercerem a profissao,
devem estar registrados no Conselho e em dia com suas
atribuicoes, em especial terem procedido ao pagamento
da anuidade, vencida em 31/03 de cada ano.

Evite o processo de cobranca judicial! Para mais in-
formagdes e negociagcdes, entre em contato com a Gerén-
cia Administrativa e Financeira do CRCMG, através do
e-mail cobranca@crcmg.org.br.

!

Fortes Patriménio

FORTES

Informética

" Uma empresa do Grupo Fortes. Mais de 20 anos de inovagdo - www.grupofortes.com.br
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Desenvolvimento Profissional

CRCMG promove a capacitacao profissional

Miais de cinco mil profissionais participam de cursos e palestras em 2013

Aos profissionais registrados e em dia, 0o CRCMG ofe-
rece cursos, palestras e seminarios. Em 2013, pelo menos
5.138 profissionais participaram das atividades promovidas
pelo Conselho.

CRCMG ITINERANTE

Entre os meses de abril e novembro, o Seminario Iti-
nerante percorreu 19 cidades e contou com a presenca de
2.206 pessoas. Além dos profissionais e estudantes, os em-
presarios também puderam participar, motivados pelo lema
do evento: “Empresario e profissional da Contabilidade: parce-
ria indispensavel”.

As cidades que receberam o CRCMG ltinerante foram:
Belo Horizonte, Uberlandia, Uberaba, Contagem, Patos
de Minas, Varginha, Betim, Pouso Alegre, Teéfilo Otoni,
Governador Valadares, Ipatinga, Sete Lagoas, Montes
Claros, Pirapora, Juiz de Fora, Barbacena, Bom Despa-
cho, Paracatu e Lavras.

Realizado em parceria com a Receita Estadual e com o
patrocinio da Mastermagq, o evento visa estreitar a relacao do
Conselho com os profissionais do interior, além de propor-
cionar debates de alto nivel. O ciclo de palestras se encerrou
no dia 18 de novembro, na cidade de Lavras, e voltara a ser
realizado em abril do ano que vem. Todos os Seminarios con-
taram com a presenca de delegados seccionais, de membros
do Conselho Diretor, de conselheiros do CRCMG e de au-
toridades locais.

CURSOS PRESENCIAS E A DISTANCIA

Com o intuito de oferecer capacitacao de qualidade e
aperfeicoamento aos profissionais contabeis, 0o CRCMG reali-
zou, em 2013, 69 cursos presenciais sobre temas de interesse
da classe. Desse total, 24 turmas foram formadas em Belo
Horizonte e 45 no interior do estado. Os cursos aconteceram
de abril a dezembro e contaram com a participacao de 2.133
profissionais nas cidades de Belo Horizonte, Contagem,
Betim, Ouro Preto, Araxa, Montes Claros, Januaria,
Teodfilo Otoni, Caxambu, Divinépolis, Unai, Barbacena,
Guaxupé, Ipatinga, Alfenas, Passos, Curvelo, Formiga,

CRCMG ltinerante em Betim

Sete Lagoas, Cataguases, Iturama, Juiz de Fora, Ub3,
Uberlandia, Campo Belo, Governador Valadares, Pocos
de Caldas, Varginha, Sao Sebastidao do Paraiso, Joao
Pinheiro, Leopoldina, Trés Pontas, Lavras, Itajuba, Car-
mo do Paranaiba, Santos Dumont e Carangola.

Em parceria com o Senac Minas, o CRCMG promoveu
também cursos na modalidade de educacdo a distancia
(EAD). Além de serem abordados temas diversificados, os cur-
sos EAD possibilitam adequacao a rotina do aluno. Com a
flexibilidade do horario, ele pode estudar quando e onde
quiser.

Os cursos realizados a distancia contaram com 799 ins-
critos nos seguintes temas: ICMS — Substituicao Tributaria,
Redacdo Empresarial, Gestao de Custos, Excel 2007, Plane-
jamento Estratégico, Pericia Contabil, Gestdo e Lideranca de
Equipes, Marketing Pessoal, Excel 2003 e uso da HP12C na
Matematica Financeira.

Além desses cursos, outros 30 foram realizados em
parceria com a Fecon/MG, percorrendo 15 cidades do inte-
rior, sendo elas: Teofilo Otoni, Governador Valadares,
Ipatinga, Patrocinio, Passos, Pocos de Caldas, Pouso
Alegre, Patos de Minas, Montes Claros, ltuiutaba,
Uberlandia, Uberaba, Divinépolis, Vicosa e Uba.

Todas as informacdes sobre inscricao, local e data de re-
alizacao dos cursos foram publicadas no CRCMG Noticias,
jornal eletrénico semanal do Conselho que é enviado por e-
mail para os profissionais e empresas contabeis cadastradas
no portal do CRCMG. Os interessados em participar devem
ficar atentos aos informativos do Conselho.
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Prestacao de contas - Decore

Atendendo a reivindicacdes dos profissionais e vi-
sando agilizar o processo de prestacao de contas das
Decores, o CRCMG passou a permitir, a partir de novem-
bro, que o profissional envie sua prestacao de contas de
forma fracionada, respeitando o nimero de 40 (quarenta)
Decores emitidas, ou seja, 80% do total do lote. Esse lote
de Decores devera ser apresentado em ordem sequencial,
condicao primordial para o atendimento antecipado.

Assim que o profissional protocolar a prestacao de
contas fracionada no CRCMG, o sistema sera desblo-
queado para que ele possa emitir mais 40 Decores. Dessa
forma, ele voltara a ter o saldo normal de 50 Decores e,
na prestacao de contas seguinte, devera apresentar, obri-

gatoriamente, essas cinquenta Decores: dez restantes do
lote anterior e quarenta do lote seguinte.

Mesmo com a prestacao de contas fracionada, o
Anexo Il da Resolucao CFC 1.364/11 devera ser cumprido
e seguido na integra, pois o fracionamento corresponde a
antecipacao da fiscalizacao do lote, ou seja, o profissional
esta oferecendo as Decores para fiscalizacao antes da obri-
gatoriedade da prestacao de contas.

Assim, o CRCMG atende a uma reivindicacao dos
profissionais, permitindo aqueles que desejarem antecipar
sua prestacao de contas e, com isto, evita o bloqueio para
emissdes quando alcangarem o nimero de 50 Decores.

Coloque-se um passo
adiante de seu cliente! =

Receba automaticamente as notas fiscais
emitidas, direto do site da RECEITA, sem
intervencao manual.

Acabe com a digitacao de notas
ou a leitura de cadigo de barras.

Stock

alterdata
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Registro

Publicado resultado do Exame de Suficiéncia de 2013

O CFC publicou, no dia 11 de novembro, o resultado
da segunda edicao de 2013 do Exame de Suficiéncia, reali-
zado no dia 29 de setembro. Nessa edicao, para a prova
de bacharel em Ciéncias Contabeis, foram registradas
40.481 inscricoes. Desse total de inscritos, 36.834 rea-
lizaram a prova e o indice de aprovacao foi de 43,14%, o
que corresponde a 15.891 bacharéis.

Ja os Técnicos em Contabilidade obtiveram 17,95%
de aprovacao, o que corresponde a 1.391 técnicos aprova-
dos. O namero de inscritos foi de 8.692 e o nimero de
candidatos que realizaram a prova foi 7.748.

Em Minas Gerais, foram inscritos 3.495 candidatos
para fazer as provas de Contador e 1.009 para Técnico em
Contabilidade. Desse total, 3.201 pessoas realizaram as
provas para Contador e a aprovacao foi de 48,05%. Ja na
categoria Técnico em Contabilidade, 897 pessoas fizeram

Recadastramento

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
estendeu o prazo para recadastramento de todos
os profissionais da Contabilidade com registro
ativo (originario, transferido ou provisério). O
recadastramento foi estabelecido pela Resolucao
CFC n° 1.404/12, publicada no Diario Oficial da
Uniao no dia 10 de setembro (Secao 1, pagina
135).

A atualizacdo dos dados deve ser feita pela
internet, através do portal do CRCMG. Todos os
profissionais receberam uma senha exclusiva, no
seu e-mail cadastrado no Conselho. Essa senha
dara acesso ao sistema de recadastramento.

O recadastramento é obrigatério e serdo
mantidos os atuais niimeros de registros e a juris-
dicdo de cada Conselho Regional.

Mais informacdes estao disponiveis no portal
do Conselho: www.crcmg.org.br. Recadastre-se!

as provas e o indice de aprovacao foi de 17,84%.

Os aprovados na prova para bacharel em Ciéncias
Contabeis terdo o prazo de 2 anos, a contar da data da
publicacao da relacdo dos aprovados no Diario Oficial da
Unido, para requererem o registro profissional, no CRC.
Os aprovados na prova para Técnico em Contabilidade
terdo o prazo de até 1° de junho de 2015 para requererem
o registro profissional no CRC, conforme disposto na Lei
n° 12.249/2010.

O edital da primeira edicao do Exame de Suficiéncia
de 2014 devera ser publicado no més de janeiro e as
provas serao realizadas no més de marco. As informacdes
sobre o Exame devem ser acompanhadas através dos sites
do CRCMG, CFC e FBC e através dos informativos do
CRCMG.

www.sage.com.br

Conhecaa 4
SAGE Brasil.

Somos o Grupo Sage, lider mundial no
desenvolvimento e comercializagdo de
Softwares de Gestao para Escritérios Contabeis
e Pequenas e Médias Empresas (PME) e
contamos com mais de 6 milhdes de clientes
em todo o Mundo.
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Balanco das acoes: gestoes 2010/2011 e 2012/2013

Chega ao fim neste més uma gestao baseada na con-
cretizacdo de demandas oriundas da classe contabil e de
acdes que aperfeicoaram a qualidade dos servigos presta-
dos pelo Conselho. O periodo de 2010/2011 e 2012/2013
foi marcado por grandes realizacdes e conquistas para o
CRCMG, profissionais da Contabilidade e sociedade.

Dentro das diretrizes tracadas e realizadas, sao muitas
as atividades que se sobressairam em todas as areas, com
0 apoio dos conselheiros, colaboradores e delegados sec-
cionais. Dentre os destaques, estao:

* Intensificacdo da educacao continuada e das acoes
voltadas ao aperfeicoamento profissional, como con-
vencoes, seminarios, encontros regionais — CRCMG ltine-
rante, Semana da Contabilidade, cursos presenciais e a
distancia e palestras;
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* Criacdo e implantacdo do projeto e-fiscalizacao,
visando maior orientacao e fiscalizacdo do exercicio da
profissao;

* Maior presenca do Conselho no interior, por meio
de cursos, reunides com os profissionais e com os delega-
dos seccionais;

* Encontros com os delegados seccionais e reunides
regionalizadas, com o atendimento a reivindicacdes e de-
mandas feitas pelos delegados; inauguracao da sala dos
delegados na sede do Conselho; beneficios para as dele-
gacias, como a reestruturacao das jurisdicdes, criacao de
espaco exclusivo para delegados no portal do CRCMG e
divulgacao das acdes realizadas pelos delegados;

* Intervengdes junto a 6rgaos publicos, visando o re-
conhecimento do profissional contabil, com a participacao
do CRCMG em reunides e parcerias com 6rgaos como SEF,
RFB, Junta Comercial, Fecomércio, Sebrae, entre outros;

* Solicitacbes de demandas, tais como: revisdao do
controle de acesso ao SIARE, solicitacdo ao IBGE de adia-
mento do prazo de entrega dos questionarios de pesquisa
econdmica anual; prorrogacao do prazo para transmissao
dos arquivos relativos a Escrituracao Fiscal Digital; alteracdo
do prazo de entrega da DASN, entre outras;

* Maior presenca do Conselho na imprensa, através
de midia espontanea, opinando em assuntos diversos e
destacando as atividades do CRCMG, bem como as suas
relacdes institucionais e as atividades do profissional da
Contabilidade;

* Melhoria continua na qualidade dos servicos ofere-
cidos pelo Conselho, com a consequentente manutencao
e recertificacdo da ISO 9001:2008;



\_ J

* Maior transparéncia das acdes e contas, com a cri-
acdo do menu Transparéncia Publica no portal do CRCMG,
no qual estdo disponiveis as prestacoes de contas, relatorios
de gestao, demonstracdes contabeis mensais e balanco so-
cioambiental;

* Manutencao e ampliacao dos canais de comuni-
cacdo com os profissionais: nova central de atendimento
telefonico, ouvidoria, coluna Painel Contabil, Balanco So-
cioambiental, nova edicdo da cartilha institucional, novos
projetos editorial e grafico do Jornal do CRCMG e da Re-
vista Mineira de Contabilidade e novo portal do Conselho;

* Nos Gltimos quatro anos, o CRCMG adequou seus
procedimentos contabeis, com o objetivo de elaborar suas
demonstracdes contabeis em conformidade com as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Publica. Assim, orientado
pelo CFC, foi implantada a nova estrutura, funcao e fun-
cionamento de contas contabeis, em atendimento as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico
(NBC-Ts SP 16);

* Foi realizada a reavaliacio dos bens moveis e
iméveis do CRCMG, contribuindo com a implementacao
dos novos procedimentos de evidenciacdo patrimonial;

* Incremento da gestao financeira e administrativa do
CRCMG, com acdes de regularizacao do pagamento da
anuidade e cobranca judicial;

* Investimentos em equipamentos de informatica, em
infraestrutura, reforma dos elevadores, acessibilidade e cen-
tral de atendimento presencial ao profissional da Contabili-
dade, além da aquisicao de veiculos para a fiscalizagao;

* Aquisicao de imével para ampliacao da sede do
Conselho;

* Realizacao de homenagens, como a inauguracao

do busto do prof. Lopes de Sa na sede do Conselho;

» Ampliacao das acdes sociais, através do projeto Con-
tabilista Solidario;

* Manutencao e ampliacdo de beneficios para os co-
laboradores do Conselho: implementacao da Pesquisa de
Clima Organizacional e de acdes diversas de comunicacao
interna, como comemoracao de datas festivas; implantacao
do jornal interno Ca entre No6s, Projeto Somar, Café com
Tema, Seminario de Funcionarios, Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios, data base e progressao horizontal;

* Apoio na realizacao de dois Seminarios Interna-
cionais de Contabilidade Publica, ocorridos em Belo Hori-
zonte, com a discussdao das Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

* Criacao e lancamento da Comissao CRCMG Jovem
e participagdo em eventos, reunides e visitas a faculdades,
com o cadastramento de 1.500 estudantes e jovens profis-
sionais da Contabilidade.
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Contabhilista Solitario

Doacdes sao realizadas nas instituicoes do inferior do estado

O CRCMG, por meio do Grupo de Trabalho Contabilista
Solidario, realiza varias acoes sociais no estado, como a tradicional
doacao de latas de leite em pd para diversas entidades carentes
de municipios mineiros. Finalizando a entrega, o CRCMG doovu,
no més de outubro, o restante das 8.624 latas de leite em po ar-
recadadas durante a Semana da Contabilidade 2013.

No dia 8 de outubro, 269 latas foram entregues a APAE
da cidade de Leopoldina. A doacdo contou com o apoio do
Grupo de Trabalho Contabilista Solidario; da delegada seccional
do CRCMG em Leopoldina, Suzana Aratjo dos Reis; e da con-
selheira suplente do CRCMG, Marta Maria Guerson Ferreira. A
doacdo foi entregue a APAE pelas maos de Suzana e Marta
Maria (foto). Na ocasiao, a também contadora Leopoldina Rosa
Maria Oliveira, representante da entidade, destacou a importan-
cia de acbes como essa para ajudar no desenvolvimento social
do pais. As latas de leite em p6 foram recebidas pela entidade
com grande entusiasmo e satisfacao.

Em Ouro Preto, foi realizada, no dia 3 de outubro, a
doacao de 58 latas de leite em p6 para o Lar Sao Vicente de
Paulo, pelo ex-delegado seccional Ronaldo Maciel Dutra. Se-
gundo ele, todos na instituicao ficaram muito satisfeitos e agrade-
ceram muito pela doacéo.

Além das que ja foram divulgadas pelo Jornal do CRCMG,
nos meses de setembro e outubro, as seguintes instituicoes re-
ceberam parte das latas de leite em p6: Creche Comunitaria
Pequeno Principe (Betim), Fundaciao de Acao Social
Evangélica Reverendo Adao Bom Tempo (Uberlandia), So-
ciedade de Sao Vicente de Paulo - Obra unida lar dos
idosos "Antonio Frederico Ozanam" (Coronel Fabriciano),
Lactario Dom Helvécio (Coronel Fabriciano), Creche Co-
munitaria Santa Terezinha (Timéteo), Associacao de Pro-
tecao a Infancia e de Assisténcia Social de Santa Luzia
(Santa Luzia), Centro Espirita lvan Costa (Juiz de Fora),
Creche Escola Gente Inocente (Governador Valadares),
Associacao de Protecao a Infancia de Além Paraiba - Lac-
tario Sao José (Além Paraiba), Lar Pedacinho do Céu (Sao
Sebastidao do Paraiso), Associaciao de Combate ao Cancer
- ACCA (Sao Sebastiao do Paraiso), Casa Sao Francisco
(Sao Sebastidao do Paraiso), SOS Servicos de Obras Sociais
(Campo Belo), Acao Social Santo Anténio (Aracuai), Con-
selho Central de Bom Despacho SSVP (Bom Despacho),
Associacao Comunitaria Nossa Senhora Rosa Mistica
(Montes Claros), Associacao Paula Elizabete (Montes

Claros), Casa de Apoio Dr. Pedro Santos (Montes Claros),
Casa da Terceira Idade Santa Ana (Montes Claros), Obra
Unida Casa da Menina da SSVP (Muriaé), Centro Espirita
Joao Batista (Santos Dumont), APAE (Leopoldina), Centro
de Educacao Infantil Menino Jesus de Praga (Nova Ser-
rana), Creche Santo Anténio (Betim), Ass. Prot. Mater-
nidade e a Infancia Desvalida de Formiga (Formiga), Asilo
Sao Francisco de Assis (Formiga), Centro Comunitario de
Assisténcia Social (Sao Sebastidao do Paraiso), Associacao
Casa Menino Jesus (Sao Sebastiao do Paraiso), Vila Vi-
cente Furtado de Menezes (Campo Belo), Assoc. Evan-
gélica Benef. do Melo Viana (Coronel Fabriciano), A Casa
do Caminho (Pocos de Caldas), Lar Sao Vicente de Paulo
de Ouro Preto (Ouro Preto), Abrigo Frei Anselmo (Unai),
Movimento Social de Producao Humana (Pouso Alegre),
Manchester Esporte Clube (Ituiutaba), Lar dos Velhinhos
(Passa Quatro), APAE (Passa Quatro), Lar Fabiano de
Cristao (Trés Coracoes), Lar Sao Vicente de Paulo (Para-
guacu), Conselho Central de Lavras da SSVP (Lavras), Lar
Esperanca e Amor de Passa Quatro (Passa Quatro), As-
sisténcia Social Bom Jesus (Curvelo), Instituto Educacional
e Assisténcia Social Tio Walter (Boa Esperanca), Associacao
Comunitaria O Pequeno Davi (Januaria), APAE (Gua-
nhaes), Conselho Municipal do Bem-Estar do Menor -
COMBEM (Guanhaes), Centro de Educacao Infantil Lar
dos Pequeninos (Guanhaes), Sociedade de Protecdo e
Assit. a Infancia (Carangola).

Conheca e ajude as entidades cadastradas! Os interessados
podem fazer contato pelo telefone (31) 3269-8460 e obter os
dados necessarios.




Eleicoes 2013

Chapa Unica obtém 77% dos votos validos

As eleicdes para a renovacao de 2/3 do plenario do
CRCMG que ocorreram de Oh do dia 19 de novembro até as
20h do dia 21 de novembro computaram 30.948 votos.

Como ja informado pelo Jornal do CRCMG, para esse
processo eleitoral houve a inscricdo de apenas uma chapa —
chapa 1 (Gnica). Favoraveis a ela foram computados 23.842
votos validos, o que representa 77,04%.

Foram apurados, ainda, 7106 votos em branco (22,96%).
A chapa eleita toma posse durante a primeira reunido plenaria
de 2013, que acontecera no dia 3 de janeiro.

JUSTIFICATIVAS E MULTAS

Apbs o periodo de eleicdo, de 22 de novembro até as
23h59min do dia 21 de dezembro, ficara disponivel no sistema
de eleicao (https://eleicao.cfc.org.br) o formulario para justificativa
para quem nao votou. O sistema pode ser acessado também em

Minas participa do IX Encontro
Nacional da Mulher Contabilista

O CRCMG e a delegacao dos profissionais
da Contabilidade de Minas Gerais participaram,
entre os dias 27 e 30 de novembro, do IX Encon-
tro Nacional da Mulher Contabilista. O evento
tradicional da classe, que reuniu mais de 3 mil par-
ticipantes, trouxe uma grande novidade: pela
primeira vez foi realizado a bordo de um navio.
Com o lema “Mulher Contabilista: bem-vinda ao
futuro!”, o encontro teve por objetivo reunir profis-
sionais para debater importantes assuntos rela-
cionados a area técnico-contabil e a gestao em-
presarial. A programacao foi composta por painéis

banner especifico no portal do CRCMG e do CFC. Apés regis-
trar a justificativa, o sistema mostrara uma pagina com uma men-
sagem de sucesso e um botdo para impressao do comprovante
da justificativa. O comprovante podera ser impresso ao clicar no
botdo “Imprimir”.

Séo consideradas causas justificaveis para o impedimento
da votacao, segundo art. 2° da Resolucao CFC n° 1.436/2013:
impedimento legal ou forca maior; enfermidade; ter o profis-
sional completado 70 (setenta) anos de idade ou ser portador
de registro provisorio.

Ao Contador ou ao Técnico em Contabilidade que deixar
de votar nas eleicdes dos Conselhos Regionais, sem causa justi-
ficada, sera aplicada a pena de multa no valor correspondente a
30% da anuidade do Técnico em Contabilidade em vigor no e-
xercicio da realizacdo da eleicdo.

Mais informacdes podem ser obtidas na Geréncia Adminis-
trativa e Financeira do CRCMG. Nao deixe de justificar!
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Demonstrativos Contabeis

Balancetes Patrimoniais em 31 de outubro (em Reais)

ATIVO 2013 2012 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 2013 2012
Ativo Circulante 30.228.643 29.372.411 Passivo Circulante 5.327488 2.268.859
Caixa e Equivalentes de Caixa 20.726.077 19.754.248 Obrigagées Trabalhistas e Previdendidrias 110.059 92359
Bancos Conta Movimento 191.293 232116 Salarios e Ordenados - -
Bancos Conta Aplicacao Financeira 20.524.834 19.499.162 Encargos Sociais a Pagar 110.059 92.359
Adiantamentos de Suprimentos 9.950 22.970 Obrigagdes de Curto Prazo 485.042 338.879
Créditos de Curto Prazo 9.232.557 9.254.356 Obrigacées Fiscais de Curto Prazo 4.752 1.879
Créditos do Exercicio 6.035.727 4.145.636 Depésitos Consignaveis 89.657 77128
Créditos de Exercicios Anteriores 8.513.606 4.293.287 Fornecedores 390.633 259.872
Parcelamento de Débitos 4.869.963 3.129.022 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 124.053 20.167
(-) Cota-parte Sobre Créditos - (2.313.589) Contas a Pagar 34185 11.581
(-) Perda Estimada c¢/Créditos de Liquidacao Duvidosa (10.186.739) - Transferéncias Legais 11132 8.586
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 204.761 301.362 Outras Obrigacées 78.736 -
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 110.578 100.948 Provises de Curto Prazo 4.608.334 1.817454
Tributos e Contribuicoes a Recuperar - 20.289 Provisdes Trabalhistas 866.114 665.890
Depositos Restituiveis e Valores 94.183 66.409 Provisoes p/Riscos Trabalhistas e Civeis 1.533.430 1151.564
Outros Créditos e Valores de Curto Prazo - 113.716 Provisao de Cota-parte 2.208.790 -
Estoques 55920 53.560 Patriménio Liquido 37788.830 61.582.834
Almoxarifado 55920 53.560 Ajustes de Exercicios Anteriores 5.266 (1.602.040)
Variagbes Patrimoniais Diminutivas Pagas 9.328 8.885 Resultados Acumulados 37783.564 63.184.874
Seguros a Apropriar e Assinaturas Periédicas 9.328 8.885 Variagio Patrimonial Aumentativa 37300.589 27866.129
Ativo Néo Circulante 18.909.891 45.986.442 Total 80.416.907 91.717822
Ativo Realizével a Longo Prazo 1.742.580 33.720.871
Parcelamento de Débitos 6.482.650 6.104.236
Créditos de Exercicios Anteriores Nao Executados 5.100.789 14.790.837
Divida Ativa Executada 24.414.985 21.250.682 Contador WALTER ROOSEVELT COUTINHO - Presidente
()Cota-parte sobre Créditos _ (8.429.151) Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente de Contabilidade - CRCMG 54.453/0O - CPF 682.100.946-53
()Perda Estimada c/Créditos de Liquidacdo Duvidosa (34.255.844) -
Depositos Realizaveis a Longo Prazo-Proc. Trabalhistas - 4.267
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 17167311 12.265.571
Investimentos 7839 7839 economize
Bens Moveis 2.416.463 2.297624
Bens Imoveis 15.865.108 9.960.108 L z ®
(-) Depreciacdo Acumulada Bens Moveis (650.516) - I Ste m a S co n ta b e I S
(-) Depreciacdo Acumulada Bens Iméveis (471.583) - i
Variacdo Patrimonial Diminutiva 31278.373 16.358.969
Total 80.416.907 91.717.822
Balancete Financeiro em 31 de outubro (em Reais)
INGRESSOS 2013 2012
Receita Orcamentaria 1151.718 1337693
Recebimentos Extraorcamentarios 1.483.035 1377266
Caixa e Equivalentes de Caixa do Més Anterior 20907508  19.648.529 FOLHA DE PAGAMENTO e
TOTAL 23.542.261  22.363.488 LIVROS FISCAIS progressivos para
ZI SPE g D’Ots_, ’38329";; ’45222"26 CONTABILIDADE a aquisicao de mais
espesa Orcamentaria .383. 452. ;
Pagamentos Extraorcamentarios 1432.236 1157013 CONTROLE PATRIMONIAL Eedeistdis
Caixa e Equivalentes de Caixa para o Més Seguinte 20726077 19.754.248 ADM. DE ESCRITORIO el e
TOTAL 23.542.261 22.363.488 PPP % de desconto
Balancete Orcamentario em 31 de outubro (em Reais)
2013 2012
DESCRICAO No Més Até o Més No Més  Até o Més
Receitas Correntes 1151.718 21.894.343 1337693 19.730.294
Receitas de Capital - 33.100 - 27489 BH: (31) 4063-6062
Subtotal 1151718 21927443 1337693  19.757783 Sao Paulo: (11) 4063-2062
Despesas Correntes 1382.968 4.979.357 1444.078  13.250.718 Curitiba: (41) 4063-7122
Despesas de Capital 980 49.561 8.149 41087 SP Interior (19) 4062-8202
Subtotal 1383.948 15.028.918 1452227  13.291805 RJ: (21) 4063-5062 b
Superavit Apurado (232.230) 6.898.525 (114.534) 6465978 Salvador: (71) 4062-7362 www.€-CONTaD combr




Contahilista Solidario

FIA: repasses podem ser feitos até 31 de dezembro

E permitido pela legislacio que empresas e pessoas fisicas des-
tinem parte do Imposto de Renda devido (lucro real) ao FIA (Fundo
para a Infancia e Adolescéncia). Trata-se de um recurso especial-
mente destinado ao atendimento de criancas e adolescentes, gerido
pelos Conselhos dos Direitos das Criancas e dos Adolescentes
(CDCAs). Para o ano-base de 2013, até 31 de dezembro, podem ser
feitos repasses ao IR correspondentes a 6% do imposto devido pela
pessoa fisica. Até essa data, as contribuicdes devem ser depositadas
em conta bancaria.

Os profissionais da Contabilidade de Minas Gerais exercem
um importante papel dentro desse processo, uma vez que elaboram
os calculos dos impostos de seus clientes. O CRCMG conclama
todos para colaborar com essa causa social, mostrando aos seus
clientes, empresarios e a populacdo em geral essa possibilidade de
contribuicdo para a melhoria das condicdes de vida de varias criancas
e adolescentes desfavorecidos deste pais.

ENTENDA O QUE E O FIA

O FIA (Fundo para a Infancia e Adolescéncia), autorizado pela
Lei Federal 8.242/91, foi criado para captar recursos destinados ao
atendimento de politicas, programas e acdes voltadas ao atendi-
mento de criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e so-
cial. Os recursos sao destinados a programas e projetos que atendem
criancas e adolescentes, voltados a erradicacao do trabalho infantil,
a profissionalizacao de adolescentes, as vitimas de maus-tratos e ex-
ploracao sexual, a divulgacao dos direitos das criancas e do adoles-
cente, dentre outros projetos que facam parte da elaboracao e
implementacédo das politicas publicas.

COMO SERAO APLICADOS OS RECURSOS DO FIA:

E o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente (CMDCA) que decide quais projetos receberao os recursos
do FIA, de acordo com as prioridades de atendimento as criancas e
aos adolescentes em cada municipio.

COMO AS EMPRESAS PODEM PARTICIPAR:

* De acordo com a legislacdo, todas as empresas tributadas
pelo lucro real podem deduzir contribuicdes para os Fundos da In-
fancia e da Adolescéncia.

« Para as pessoas juridicas, a deducéo esta limitada a 1% do
IR devido ao més, trimestre ou ano, calculado com base no lucro
real.

» A soma dos valores de incentivos fiscais referentes a desti-
nacao do FIA, Lei Rouanet e Audiovisual é limitada a 4% do Imposto
de Renda Devido.

Divulgue, incentive e oriente a participacao dos funcionarios
da sua empresa!

Observacao: As empresas localizadas em Zonas de Proces-
samento de Exportacdes — ZPEs, inscritas no CADIN, optantes pelo
Simples, lucro presumido ou sujeitas ao lucro arbitrado podem doar,
mas ndo podem deduzir do Imposto de Renda.

COMO OS CONTADORES PODEM PARTICIPAR:

* Destinando 6% do Imposto de Renda Devido (pessoa fisica)
para o FIA;

* Destinando 1% do Imposto de Renda Devido (pessoa ju-
ridica/escritérios) para o FIA;

+ Conhecendo o detalhamento da legislacao e os procedimen-
tos, divulgando e incentivando empresas e empresarios clientes a
contribuirem também;

* Aderindo ao projeto “Contabilista Solidario”, do CRCMG.

COMO AS PESSOAS FiSICAS PODEM PARTICIPAR:

* Para as pessoas fisicas, a deducdo esta limitada a 6% do IR
devido e deve ser depositada em conta bancaria até 31 de dezem-
bro. Caso ultrapasse esse prazo, o contribuinte pode, ainda, destinar
no préprio exercicio, até o Ultimo dia da apresentacao da declaracao
do imposto de renda (30/04), até 3% do imposto devido;

« E preciso que a dedclaracio seja feita no formulario completo;

+ Caso a pessoa fisica tenha restituicdo a receber, imposto a
pagar ou se o imposto pago durante o ano for o valor exato devido,
também podera beneficiar-se desta Lei;

* A deducao dos valores destinados ao FIA nao prejudica ou-
tras deducdes, como aquelas relativas a dependentes, satide, edu-
cacao e pensao alimenticia;

+ Divulgando e incentivando outras pessoas a contribuirem
também.

(FORTALE(,:A ESSA CAMPANHA: \

Destinar recursos do Imposto de Renda Devido é uma
forma cidada de atuar, decidindo encaminhar parte do seu im-
posto para uma causa especifica e aplica-lo no seu estado, em
um municipio escolhido por vocé.

Contribuir para o FIA é redirecionar ou alocar recursos
do IR que seriam recolhidos ao Fisco, dos quais o Governo de-
cidiria a aplicacdo. E a chamada rentincia fiscal. A iniciativa da
campanha para doagdes ao FIA é do Conselho, através do
Grupo de Trabalho Contabilista Solidario. Busque mais infor-

\macbes sobre o FIA e sobre como participar! )
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CRCMG obtém resultados positivos em pesquisa

Mais de 2 mil profissionais da Contabilidade responderam pesquisa

Uma recente pesquisa on-line realizada pelo CRCMG
mostrou qual é a percepgao dos profissionais contabeis
sobre os servicos prestados pelo Conselho. Mais de 2 mil
respostas foram coletadas e, ap6s analises, revelaram indi-
cadores importantes. Os bons indices de satisfacao
mostram que o profissional da Contabilidade reconhece o
empenho do CRCMG em melhorar continuamente os
servicos prestados.

A pesquisa revelou alto indice de satisfacdo em re-
lacao a infraestrutura, aos servicos de telefonia, a imagem
institucional e a atuacdo geral do Conselho. E outro quesito
ainda merece destaque: 78% dos profissionais demons-
traram estar satisfeitos ou muito satisfeitos com o atendi-
mento educado, atencioso e respeitoso do corpo funcional
do Conselho, bem como com o pronto atendimento as
demandas, de forma geral.

Todas as geréncias do Conselho foram bem avaliadas
nos quesitos agilidade, retorno das informacdes, preocu-
pacao em solucionar problemas no menor tempo possivel
e precisao e confiabilidade nas informacgdes prestadas. As
respostas dos profissionais também indicaram alto grau de

aprovacao quanto a cordialidade, educacao, consideracao
e respeito por parte de todos os setores. Os resultados
comprovam a seriedade dos colaboradores do Conselho!
A satisfacao em relacao ao portal do Conselho atingiu 72%
em dois quesitos da pesquisa: informacgdes dispostas de
forma acessivel e informacoes claras e objetivas.

Téao importante quanto os hiimeros sdo 0s comen-
tarios e as sugestoes feitas por muitos profissionais. Sao in-
formacgodes preciosas, que serao analisadas porque ajudam
a construir um Conselho cada vez melhor e conectado
com os profissionais.

(

Registro Provisorio: prazo fermina em 31/12

O prazo de validade dos Registros Provisérios que
venceram no dia 31/12/2012 foi prorrogado por um ano. As-
sim, os portadores desses registros tém até o dia 31/12/2013

Horario de atendimento

Atencao! Fique atento aos horarios de atendimento
presencial e telefonico no CRCMG:
Horario de atendimento telefonico: das 8h as 18h —

para solicitar seu Registro Definitivo. Contudo, ressalta-se
que a anuidade sera devida a todos esses profissionais.
Fique atento ao prazo para solicitar o Registro Definitivo!

Telefone geral: (31) 3269-8400
Horario do atendimento presencial na sede do Con-
selho: das 9h as 17h, no 1° andar.




Esta no ar o novo portal do CRCMG

O CRCMG colocou no ar, no final de novembro, seu Vale ressaltar que o portal do CRCMG estara em
novo portal (www.crcmg.org.br), com o objetivo de atender ~ constante processo de aprimoramento. Conhe¢a o novo
melhor a classe contabil e a sociedade, por meio de uma  portal do profissional da Contabilidade, o portal do
série de Novos recursos e servicos. CRCMG: www.crcmg.org.br.

Desenvolvido com o que ha de mais avancado em re- = e e ~

incluidos! Apple iCloud _Facsbook Twitter Wikipedia Yahoo! News ™ _Popular *

cursos para web, o novo portal apresenta design moderno,
tecnologia avancada e ampla quantidade de elementos
para navegacao. Segundo o presidente do CRCMG, Wal-
ter Roosevelt, a empresa contratada para desenvolvé-lo,
Vivaweb, ao lado da equipe interna do Conselho, traba-
lhou durante seis meses para oferecer ao profissional da
Contabilidade um portal funcional: “Melhoramos alguns
fluxos de trabalho, simplificamos a navegacao e acrescen-
tamos mais servicos.”

) ﬁw.w j. cusos
pm.ww | - P | conmivnon Y

DECORE:

PRESTACAO DE CONTAS ON-LINE

—
> Clique e conhegaeat
B

CURSOS PRESENCIAIS

A nova proposta buscou equilibrar um design mo- e
derno sem descaracterizar o conceito institucional da e C‘Z’.?E?&fe‘?f_ﬁgg

pagina. Além do novo design, mais atrativo, o portal possuli
um variado mix de servicos on-line, sistema de busca, além
de nova disposicdo de menus, informacoes, links e contel-
dos indispensaveis ao dia a dia do profissional contabil. “A
navegabilidade/usabilidade melhorou consideravelmente
em funcao do remanejamento de contetido. O banco de

dados também foi reestruturado para receber novas infor- SOLUGAD COL{\BORATI VA PARA
macoes”, explica Roosevelt. ORGAN'ZACOES CONTABE|S
P B G= B=| B~ A MENOR DISTANCIA ENTRE VOCE

SERVICOS ON-LINE

E SEUS CLIENTES.

201355 %,
Ano da = o
Contabilidade 7 522550

Conhega todas as vantagens que sua empresa pode
ter com a solugao colaborativa da Mastermag.

c%m.‘:go : T Por meio de uma gestao individualizada vocé

st : assegura o cumprimento das obrigagdes dos seus
clientes, garante assertividade, seguranca e qualidade
em todos os processos da sua organizagao.

o€

el

Aiotoes
= §

Tenha em maos uma solugao completa
e que atende a todo territorio nacional.

J SOLICITE UMA APRESENTAGAQ PR

0800 9417500 131- 3519 7500
www.mastermaq.com.br

>
mastermaq
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Analise de informacoes

Subsidio na tomada de decisoes para vencer a concorréncia

De acordo com o Dicionario da Lingua Portuguesa,
o substantivo “pesquisa” é definido como: “s.f. Ato ou
efeito de pesquisar; busca, investigacao, recolhimento de
dados [..1". Esse conceito, de simples definicao, é ferra-
menta estratégica para os empresarios do comércio de
bens, servicos e turismo. Extrapolando a definicao do di-
ciondrio, acrescenta-se a pesquisa, seja ela de opiniao,
mercado ou qualquer outra modalidade, a importancia
de subsidiar a tomada de decisdes no desenvolvimento
de uma empresa. Para tal, salienta-se o papel, muitas
vezes coadjuvante, desse ato ou efeito de pesquisar.

Por tras dos indicadores, das tabelas e das repre-
sentacdes graficas ha um trabalho de coleta das infor-
macoes e analise dos dados que, por vezes, nao recebe
o devido crédito. A estruturacao adequada de uma
pesquisa proporciona o delineamento da conjuntura
econdmica e a visualizacao do cenario no qual o comér-
cio esta inserido. Entretanto, o oposto também é ver-
dadeiro. Um simples questionario, quando pensado de
forma equivocada, deturpa a realidade e ocasiona desvios
no planejamento que podem levar as empresas ao
temido prejuizo, seja ele financeiro, mercadolégico ou,
até mesmo, social.

Independentemente do porte das empresas, o fu-
turo do negdcio esta atrelado a tomada de decisao rapida
e de baixo risco. Por isso, empresarios que se guiam por
estudos estatisticos, analises de pesquisas e indicadores
econdmicos apresentam grande diferencial competitivo
para suas organizacoes, principalmente em relacao a con-
corréncia, cada vez mais acirrada. No mundo dos neg6-
cios, uma maxima é verdadeira: empresarios, se VOCés
ndao usam todos os artificios disponiveis, o seu concor-
rente usa. Descartar a analise de informagdes hoje pode
resultar na perda de clientes amanha.

Contudo, é preciso atencao as fontes por tras das
informacdes. As pesquisas realizadas pela Fecomércio
MG, por exemplo, independentemente de serem com o
empresario ou consumidor, obtém resultados confiaveis

Luana Oliveira**

(

para todos os municipios e regides em estudo. Isso
porque as metodologias adotadas permitem varias
analises que correspondem aos anseios do empresariado
do comeércio de bens, servicos e turismo. Dessa forma, os
empresarios representados pela Federacao acompanham
de perto os indicadores socioeconémicos, favorecendo a
definicao da estratégia empresarial.

Como exemplo, ha as Pesquisas de Situacao do
Comércio. Por meio dessas, 0 empresario consegue saber
como o consumidor se comportou em determinado
periodo; a oscilacao da inadimpléncia; a pretensao do
ticket médio; entre outras questdes que sao capazes de
indicar as medidas mais adequadas para o aumento das
vendas e a consequente superacao da concorréncia. Além
disso, a area de Estudos Econémicos realiza pesquisas e
estudos atendendo demandas internas e demandas dos
sindicatos conveniados e filiados a Fecomércio MG com
o intuito de “assegurar as empresas mineiras melhores
condicdes para gerar resultados positivos e desenvolver
a sociedade”.

Pesquisa. Em uma definicao livre: “s.f. Ato ou efeito
de tornar seu negoécio duradouro e lucrativo”.

**Analista de Pesquisa da Fecomércio MG

*Espaco cedido pelo CRCMG a Fecomércio Minas,
conforme convénio firmado entre as duas instituicoes.




Atualidades

Explicando os “ponfos obscuros” na gestao do MEI

O MEI (Microempreendedor Individual) foi criado
pela Lei Complementar n® 128/2008, com vigéncia a partir
de 1°/7/2009. A Lei emprega alguns beneficios, como um
processo simplificado de inscricdo; reducao na carga tribu-
taria — pagamento de carné mensal, com valores fixos du-
rante o ano; direito a todos os beneficios previdenciarios,
a excecao da aposentadoria por tempo de contribuicao; e
a disponibilidade de um contador para fazer a primeira
Declaracdo Anual do SIMEI, desde que o escritério contabil
esteja cadastrado no Simples Nacional.

E notavel o crescimento dos pedidos de formaliza-
¢des das empresas enquadradas como MEI em todo o
Brasil. Tenho observado um crescimento, assim como a
grande mobilizacdo por parte da midia com vistas a orien-
tar, motivar e demonstrar aos empresarios os deveres e
obrigacoes a serem cumpridos apés a formalizacao.
Ressalto que, entretanto, noto alguns pontos obscuros, que
nao sao divulgados.

E importante destacar que o conceito de microem-
presa abrange também o empresario devidamente inscrito
no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil
de Pessoas Juridicas. Portanto, considerando o disposto que
define o MEI como o empresario individual que tenha
auferido receita bruta, no ano-calendario anterior, de até
RS 60.000,00, optante pelo Simples Nacional, e que
atenda as condicdes impostas em Resolucdo, conclui-se
que a complementacao de aliquota prevista também é de-
vida pelo Microempreendedor Individual.

Ocorre também que a obrigatoriedade do MEI em
efetivar o recolhimento do diferencial de aliquotas, bem
como o recolhimento da Substituicdo Tributaria nas ope-
racoes de entradas, ndo é divulgada de maneira ampla
pelos érgaos do governo, principalmente pelo governo es-
tadual. Ainda que o total de aquisicoes de insumos e ma-
teriais para revenda adquiridos pelo MEI, mensalmente,
nao seja tao elevado, é essencial a divulgacao do fato, visto
que sua falta pode gerar um passivo oculto em caso de

*

Matheus Diamantino Pereira Ribeiro

uma futura cobranca pelo governo estadual. Assim, ba-
seado nas Leis e normas federais vigentes e nas normas
estaduais ja mencionadas, é devido o diferencial de aliquo-
tas nas aquisicdes de mercadorias pelo Microempreende-
dor Individual.

Outro detalhe fundamental é a obrigatoriedade da
escrituracao do livro de entradas e do Inventario, ja que a
definicdo de microempresa abrange o MEI, e o art. 160 da
parte geral, paragrafo 15, diz que a microempresa esta
obrigada a manter o livro de entrada e inventario, e nao
existe a dispensa expressa em nenhuma legislacao especi-
fica, seja estadual ou federal.

Como se nao bastasse estas obrigacoes acessorias e
encargos citados, que nao sao amplamente divulgados,
cumpre ressaltar a importancia do recolhimento da com-
plementacdo do INSS, sendo esta opcional, mas que de-
vera ser observada com bastante cautela pelo empresario
optante pelo MEI, pois a falta da complementagao impede
que o Microempreendedor Individual tenha direito de con-
tabilizar o tempo enquadrado neste regime na aposenta-
doria por tempo de contribuicao.

Portanto, ressalvo que o recolhimento da contribuicao
complementar de 15% do microempreendedor individual,
para que ele tenha direito a aposentadoria por tempo de
contribuicao, é calculado sobre o salario minimo e devera
ser feito em GPS com o codigo de receita 1295.

Assim, oriento os empresarios que, nos casos de
abertura de um negécio enquadrado no Regime do MEI,
em que o mesmo venha a realizar aquisicoes de mercado-
rias provenientes de outros estados da federacao e, até
mesmo, contratar funcionarios, procure o auxilio e, se for
0 caso, a contratacao de um profissional da Contabilidade,
a fim de cumprir com todas as obrigacdes acessorias, tra-
balhistas, previdenciarias e estaduais.

*Contador, delegado seccional do CRCMG em Passa Quatro. Sécio pro-

prietario da empresa JRN Servicos Contdbeis S/S Ltda.
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Desparecidos

JOSE RODRIGUES

Data de desaparecimento: 19/05/2012
Idade: 54 anos

Local de desaparecimento: bairro Palmital
Santa Luzia/MG

BRUNO DE SOUZA ANDRADE
Data de desaparecimento: 10/06/1994
Idade: 20 anos

Local de desaparecimento: Governador
Valadares/MG

MIRIAM MARIA FERREIRA

Data de desaparecimento: 29/04/2013
Idade: 20 anos

Local de desaparecimento: Ribeirdo das
Neves/MG (pessoa com debilidade mental)

ENILSON WEDER DA SILVA

Data de desaparecimento: 27/12/2011
Idade: 28 anos

Local de desaparecimento: Sao Marcos
Belo Horizonte/ MG

EMILY KETLEN FERRARI CAMPOS Caso reconheca alguma dessas pessoas, entre em con-
Data de desaparecimento: 04/05/2013 . .
Idade: 07 anos tato com a Divisao de Referéncia da Pessoa Desapare-

Local de desaparecimento: Cidade Alta - Rio cida — Policia Civil de Minas Gerais: 0800-2828197.
Pardo de Minas/MG

ALEDWARE DESEJAATODOS 0S
SEUS GLIENTES UM FELIZ NATAL
EUMPROSPERO ANO NOVO!

E ja que o fim do ano esta chegando, contrate
0S NOSsOs servigcos para obter um atendimento
especializado e antecipar as exigéncias, como
13°, Dirf e Rais.

Aproveite também para conhecer o
LedContabil, o software que te da mais clareza
e objetividade na rotina profissional.

www.ledware.com.br
vendas@ledware.com.br
0800 770 1747

LEDWARE
TECNOLOGIA




Se vier a minha cidade, vocé nao pode deixar de conhecer...

“A praca Dr. Pedro Sanches, que fica na parte central da cidade, possuindo area de lazer e comércio com produtos
tradicionais da cidade e da regido. A praca fica em frente a um dos palacios do governo estadual da década de
1930, no qual hoje funciona o Palace Hotel. Em seu centro, encontramos uma estatua, inaugurada em 1929, com
uma mensagem "Minas ao Brasil", ponto de atragdo dos turistas por ser um ponto de referéncia de nossa cidade.
Além disso, tem o coreto, um espaco tradicional dessa nossa Minas Gerais, onde todos os domingos a tradicional
banda municipal se apresenta com um repertério musical diversificado, que vai desde o classico ao popular. Outros
eventos musicais acontecem na praca praticamente todas
as noites da semana e as tardes de sabado, reunindo
grande quantidade de pessoas que curtem danca e uma
boa musica. A praca possui, também, um local com . 2
recreacao e bastante verde, onde é possivel observar em A 3
seus canteiros uma consideravel quantidade de rosas, das
mais diversas cores, que nos transmitem tranquilidade, sa-
tisfazem e encantam os olhos, nao s6 dos pocos-caldenses,
mas, também, dos turistas que nos visitam. Lembrando
que Pocos de Caldas também é identificada como "Cidade
das Rosas". A praca faz parte de meu passeio dominical,
quando curto as musicas e as cores, além de encontrar
muitos amigos e conhecidos para um tradicional "bate-
papo", tao costumeiro de nds, mineiros”.

Marcio Roberto Corréa — Contador — Pocos de Caldas/MG
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Gostei e recomendo:

Minha terra natal Pocos de Caldas é uma cidade turistica, com aguas minerais e
sulfurosas, e apresenta durante todos os anos calendarios de eventos diversos,
desde o Carnaval até o Natal. Dentre esses eventos, esta a “Sinfonia das Aguas”,
exibida varias vezes ao ano, entre os meses de maio a outubro. A Sinfonia das
Aguas é uma apresentacao que acontece ao ar livre, no parque da Fonte Lumi-
nosa, durante a noite. No evento, a Orquestra Sinfénica de Pocos de Caldas, sob
a regéncia do maestro Agenor Ribeiro Netto, apresenta masicas classicas e po-
pulares, acompanhada de solistas, cantores e corpo coreografico. As exibicoes
contam com maravilhosos efeitos especiais luminosos e pirotécnicos. Esse evento
tem atraido, a cada apresentacao, cerca de 5.000 pessoas vindas de diversas
cidades, tanto de Minas Gerais quanto de Sao Paulo e Rio de Janeiro. Eu gosto
e recomendo para as pessoas que queiram conhecer uma bela cidade e assistir
a uma bela apresentacao musical, que, além de tudo, é Arte e Cultura.

José Carlos Ferreira — Técnico em Contabilidade — Pocos de Caldas/MG
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Contador de Sucesso

Alacir Ribeiro Antonio Filho
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“O profissional contabil representa, dentro das empresas, o pilar principal para a so-

brevivéncia num mercado tao competitivo como hoje, em que o lucro é uma busca
constante”.

Nascido e criado em uma familia que tinha como priori-
dade a educacao, Alacir Ribeiro Antonio Filho nasceu em Rio
Casca/MG, em 1° de agosto de 1952. Alacir conta que seu pai,
Alacir Ribeiro Anténio (ja falecido) era um homem da area
académica, foi professor e diretor de diversos colégios, trabalhou
por mais de 36 anos como chefe do Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGB), foi vereador da Camara Municipal de
Rio Casca e, além disso, ocupou varios cargos em diversas insti-
tuicoes filantropicas e sociais. E, junto com sua mae, Modestina
Ozorio Ribeiro, nao permitia que seus sete filhos trabalhassem.
“A prioridade do meu pai e da minha mae era a formacao edu-
cacional de todos os filhos. Todos deveriam estudar para formar
em algum curso superior. Assim, nascemos e crescemos dentro
de um ambiente educacional”, diz. Hoje, Alacir é divorciado e
tem trés filhos do primeiro casamento: Gicele Miranda Ribeiro,
pos-graduada em Administracao de Empresas; Rachel Miranda
Ribeiro, pés-graduada em Ciéncias Econémicas; e Bruno Mi-
randa Ribeiro, Doutor em Engenharia Mecanica. Tem, também,
um filho do segundo casamento, Felipe Lima Ribeiro, que ainda
esta trilhando em busca de um curso superior para Medicina.

A PROFISSAO CONTABIL

Segundo Alacir, seu gosto pela Ciéncia Contabil surgiu
quando ainda era mais novo. Seu pai tinha uma grafica na cidade
de Rio Casca e precisava de alguém para fazer a contabilidade,
o controle da arrecadacdo e dos pagamentos de impostos,
fornecedores e funcionarios da empresa. “Fui aprendendo con-
tabilidade sozinho, escriturando manualmente o livro borrador,
0 caixa, o razao e o diario. Posso afirmar que, se 0 meu pai ndo
tivesse essa empresa, hoje, eu nao estaria inserido no cenario
contabil”, conta. Formou-se em Ciéncias Exatas, Contabeis e Ad-
ministrativas. Ele conta que sempre dedicou sua vida aos estudos
e a busca de novos conhecimentos. “Trabalhava durante o dia e
ministrava aulas em colégios para custear os cursos. Tive muita
dificuldade para conciliar minha vida profissional com a minha
vida familiar, educacional e social”, diz Alacir.

Seu primeiro emprego data de 1974, na empresa Ele-
tronica Correia IndUstria de Materiais Elétricos, Eletronicos e La-

minados Ltda., onde foi o chefe do departamento de Contas a
Pagar. Em 1975, foi admitido na Associacao de Bancos do Estado
de Minas Gerais, como Contador Geral, cargo que exerce até
hoje. Em 26 de abril de 1977, filiou-se ao Sindicato dos Con-
tabilistas de Belo Horizonte (SCBH). Em 1980, foi eleito diretor
secretario do SCBH. Por trés décadas ininterruptas ocupou car-
gos na Diretoria do Sindicato, cargo que mantém até hoje. “Tem
33 anos que estou no Sindicato dos Contabilistas de Belo Hori-
zonte. Jamais um diretor conseguiu esta marca na diretoria da
entidade. Fui eleito presidente do SCBH em 2010, com mandato
até 2013, e ja reeleito em junho de 2013, para um mandato até
2016", explica. Além disso, € membro fundador da Creditabil —
Cooperativa de Economia de Crédito Mdtuo dos Contabilistas e
Corretores de Seguros da Grande Belo Horizonte, participa de
outras instituicdes e foi professor.

Além da ocupacao profissional, Alacir faz parte da Ordem
Rosacruz e é voluntario da Ordem Macénica e do Grupo Fra-
ternal de Criancas com Mobilidades.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Segundo Alacir, mesmo atuando na area ha 38 anos, ainda
tem muito para aprender, devido aos vastos ensinamentos con-
tabeis. “A cada dia que passa estudamos um pouco sobre a cién-
cia contabil. A reciclagem é fator preponderante para o sucesso
de quem atua na profissao contabil”, afirma. E, mesmo com
muita experiéncia ja adquirida, ele pretende estudar Direito para
completar o seu curriculo profissional e trabalhar, futuramente,
em um escritério préprio de advocacia.

Uma palavra: Deus

Meu maior sonho... A paz universal

Gosto de pessoas... honestas

Se nado fosse profissional da Contabilidade seria...
economista

" J
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