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Deveres de casa
Nós, profissionais da Contabilidade, devemos estar sempre muito bem informados sobre

as legislações relativas à nossa atividade. O problema é que as leis têm mudado com muita
velocidade, o que obriga o profissional a se atualizar constantemente, muitas vezes em prazos
curtos de adaptação. Soma-se a isso o número de obrigações acessórias que ainda devemos
cumprir e, assim, cada vez mais o profissional da Contabilidade precisa se desdobrar em mil
para conseguir cumprir prazos e exigências. 

O fato é que, mesmo com todas essas dificuldades, não podemos esmorecer, até
porque, como todos nós sabemos, o desconhecimento da lei não exime o infrator de respon-
sabilidade. Muitas vezes, pelos próprios ossos de nosso ofício, ficamos atentos às alterações
na legislação tributária que se aplicam às atividades de nossos clientes, mas deixamos de lado
leis que têm impacto especificamente na profissão contábil e, com isso, podemos ficar sus-
ceptíveis a processos éticos e, até mesmo, penais. 

Destaco, em especial, a Lei nº 12.683/2012, que alterou o texto da Lei nº 9.613/98, a
qual dispõe sobre os crimes de "lavagem" ou ocultação de bens, direitos e valores. Essa lei
estabelece que o profissional da Contabilidade deve comunicar ao COAF - Conselho de Con-
trole de Atividades Financeiras – os casos em que suspeitar que seu cliente esteja envolvido
em “lavagem” de dinheiro. O profissional, caso não cumpra a lei, pode ser responsabilizado
como coautor e, assim, ser envolvido em crime, mesmo que ingenuamente. 

Para o profissional que atua com auditoria, deve ser dada atenção especial ao envolvi-
mento em pregão eletrônico, pois, conforme Parecer da Câmara Técnica do Conselho Federal
de Contabilidade, o serviço de auditoria não pode ser classificado como serviço comum,
passível de ser contratado pela modalidade de pregão eletrônico, podendo ser contratado so-
mente por meio de licitação do tipo “técnica e preço”. Portanto, o profissional que fizer pro-
posta em pregão eletrônico referente à contratação dos serviços de auditoria está infringindo
o Código de Ética do Profissional da Contabilidade e, com isso, pode ser apenado conforme
legislação vigente. 

São muitas as outras obrigações e legislações a que o profissional da Contabilidade
deve estar atento, como: a obrigatoriedade de assinatura de contrato de prestação de serviços,
conforme define a Resolução CFC nº 987/03; a prestação de contas quanto à emissão de
Decore, cujos preceitos são definidos pela Resolução CFC nº 1.364/11; a adoção da ITG 1.000.
A matéria desta edição do Jornal do CRCMG destaca, ainda, a importância da averbação das
alterações contratuais no CRCMG. 

Sabemos das dificuldades enfrentadas pelos profissionais da Contabilidade no seu dia
a dia, e, por isso, o CRCMG sempre busca orientá-los sobre essas obrigações que, se não
cumpridas, podem lhes gerar futuros problemas. Além de manter um canal de comunicação
constante, por meio deste jornal e da newsletter, são oferecidos cursos a distância e presenciais.
Outro importante evento em que o profissional pode se inteirar das novidades e tirar dúvidas
pessoalmente é o Seminário CRC Itinerante, que ocorre em várias cidades do estado. 

Cabe lembrar, por fim, que toda a legislação que dispõe sobre a profissão contábil tem
como objetivo principal resguardar a profissão, pois, ao disciplinar as obrigações e direitos,
define a conduta ética e profissional esperada daquele que atua na área contábil. Portanto, o
profissional bem informado e intencionado que atua em conformidade com a legislação não
tem nada a temer. Mas, se você, leitor, tem sido somente bem intencionado, procure também
se informar. Afinal, não vale alegar desconhecimento: a responsabilidade também é sua. E o
CRCMG está sempre à disposição para lhe ajudar e esclarecer quaisquer dúvidas. 

Contador Marco Aurélio Cunha de Almeida
Presidente em Exercício do CRCMG



3 | Jornal do CRCMG | Jul/Ago de 2013

Contabilista Solidário

O projeto Contabilista Solidário, mantido pelo CRCMG,
tem o intuito de incentivar e promover o espírito de cidada-
nia e responsabilidade social entre os profissionais, estu-
dantes e colaboradores do órgão. Com essa missão, por
meio de eventos, como a Semana da Contabilidade e o
CRCMG Itinerante, o Projeto arrecada latas de leite em pó
integral e realiza a doação a instituições carentes, creches
e asilos cadastrados.

No dia 28 de julho, começaram a ser distribuídas as
8.624 latas de leite em pó arrecadadas durante a Semana
da Contabilidade, realizada de 11 a 14 de junho.  

As primeiras instituições a receberem as doações
foram o Centro Espírita Jesus de Nazaré e a Comunidade
Servos da Cruz de São Damião, ambas de Divinópolis. Nas

duas entidades, as doações foram entregues pelo conse-
lheiro do CRCMG, Sérgio Dias Bebiano, e recebidas com
grande entusiasmo.

As instituições de Belo Horizonte e região metropoli-
tana receberão as doações no mês de agosto. Além disso,
as entidades do interior do estado cadastradas no projeto
enviarão um representante para buscar os alimentos na
sede do Conselho ou receberão as doações através dos
conselheiros e/ou delegados da cidade.  

Faça parte do projeto Contabilista Solidário! Conheça
e ajude as entidades cadastradas! Os interessados podem
fazer contato pelo telefone (31) 3269-8422/8421 e obter
os dados necessários.

Contabilista Solidário inicia a distribuição das 
latas de leite em pó

Centro Espírita Jesus de Nazaré

Comunidade Católica Servos da Cruz de São Damião
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Desenvolvimento Profissional

Com o lema “Empresário e Profissional da Contabilidade:
parceria indispensável”, o CRCMG Itinerante foi realizado em
cinco cidades no primeiro semestre: Belo Horizonte, Uberlân-
dia, Uberaba, Contagem e Patos de Minas. Ao todo, 674 pes-
soas, entre profissionais, estudantes e empresários, participaram
do seminário, que conta com a parceria da Receita Estadual. 

Em cada seminário, os profissionais da Contabilidade po-
dem levar empresários para ouvirem as informações, conhe-
cerem as ações do Conselho e a realidade do profissional da
Contabilidade. A programação contou com as palestras: “Escritu-
ração Fiscal Digital – Orientações Gerais”, proferida pelo auditor
fiscal da Receita Estadual, Renato Delucca; e “Capital Intelectual:
O Valor do Conhecimento no Mercado Corporativo”, ministrada
pelo contador e economista Alexandre Queiroz de Oliveira. 

Para participar, basta que o profissional esteja em dia com
suas obrigações junto ao Conselho. As inscrições são gratuitas e

podem ser feitas através do portal do CRCMG, www.crcmg.org.br. 
Confira as cidades que irão sediar as próximas edições do

projeto e as datas já agendadas. Programe-se e participe! 

Seminário reúne classe contábil e empresários

Data Cidade

07/08 Varginha

13/08 Betim

14/08 Pouso Alegre

20/08 Teófilo Otoni

21/08 Governador Valadares

05/09 Ipatinga/Timóteo/Coronel Fabriciano

11/09 Sete Lagoas

17/09 Montes Claros

18/09 Pirapora

*As datas dos seminários podem sofrer alterações.
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Curso presencial: ITG 1000 
O CRCMG realizou, no primeiro semestre, curso

sobre a ITG 1000.  A norma ITG 1000 (Resolução CFC
1418/2012) estabelece critérios e procedimentos con-
tábeis simplificados a serem observados exclusivamente
pelas entidades definidas e abrangidas pela NBC TG
1000 – Contabilidade para Pequenas e Médias Empre-
sas. Entende-se como “Microempresa e Empresa de Pe-
queno Porte” a sociedade empresária, a sociedade
simples, a empresa individual de responsabilidade limi-
tada ou o empresário a que se refere o art. 966 da Lei
nº 10.406/02, que tenha auferido, no ano calendário an-
terior, receita bruta anual até os limites previstos nos in-
cisos I e II do art. 3º da Lei Complementar nº 123/06.

Com as novas disposições legais, é importante que
os profissionais contábeis com clientes que se enquadram
nessa situação atualizem-se, inclusive porque a verificação
da correta aplicação da norma será incluída entre os tra-
balhos de fiscalização do CRCMG. 

O curso já foi realizado nas cidades de Montes
Claros, Januária, Teófilo Otoni, Caxambu, Divi-
nópolis, Unaí, Barbacena, Guaxupé, Ipatinga, Alfe-
nas, Contagem, Uberaba, Passos, Curvelo, Formiga,

Belo Horizonte, Sete Lagoas, Cataguases, Iturama,
Juiz de Fora, Ubá, Campo Belo, Governador Vala-
dares, Oliveira e Uberlândia. 

Confira a relação das cidades que receberão o curso
presencial no segundo semestre e as respectivas datas
previstas: 

Os interessados devem enviar e-mail para
eventos@crcmg.org.br, informando o nome completo, o
número de registro e a cidade na qual pretendem re-
alizar o curso. No dia do evento, os participantes devem
levar uma lata de leite em pó, e as arrecadações serão
doadas a instituições das cidades. Vagas limitadas a 50
por curso.

Data Cidade

01/08 Pompéu

08/08 Poços de Caldas

06/09 Ponte Nova

12/09 Varginha

*As datas dos cursos podem sofrer alterações.

Visitas técnicas podem ser agendadas
Os estudantes de Ciências Contábeis e do curso

Técnico em Contabilidade podem agendar visitas ao
CRCMG. O projeto, denominado “Visitas ao Conselho”,
visa apresentar o Conselho aos estudantes da área con-
tábil.

Durante a visita, é possível conhecer as atribuições
do Conselho, as funções das principais gerências e asses-
sorias, as possíveis áreas de atuação do profissional da

Contabilidade, o Código de Ética da profissão, além das
instalações físicas do CRCMG.

Os coordenadores de cursos ou professores inte-
ressados em trazer suas turmas devem agendar as visitas
com, pelo menos, um mês de antecedência da data pre-
tendida. Os contatos podem ser feitos na Gerência de
Desenvolvimento Profissional pelo telefone (31) 3269-
8420 ou através do e-mail eventos@crcmg.org.br.
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Eleições

CRCMG realiza eleições em novembro: voto é obrigatório
O Conselho realiza, a cada dois anos, em anos ímpares e

no mês de novembro, eleição para renovação dos membros que
compõem o Plenário, o órgão deliberativo do CRCMG. O voto
é secreto, obrigatório, direto e pessoal e deverá ser exercido pelos
contadores e técnicos em contabilidade na jurisdição do CRC de
seu registro definitivo originário ou registro definitivo transferido.
É facultativo o voto ao profissional com idade igual ou superior
a 70 anos. 

O edital para registro de chapas para renovação de 2/3
dos membros que compõem o Plenário do CRCMG será publi-
cado em agosto no Diário Oficial do Estado (DOE) e no jornal
Estado de Minas. 

Em 2013, o pleito eleitoral será realizado pela internet, de
19 a 21 de novembro, em todo o território nacional. Só poderá
votar o profissional da Contabilidade em situação regular perante
o Conselho, inclusive quanto a débitos de qualquer natureza, e
que tiver realizado seu recadastramento. 

O profissional regular que, por motivo de força maior,
deixar de votar deverá apresentar ao CRCMG justificativa acom-
panhada da respectiva comprovação, no prazo de até 30 dias
após a data da eleição. Caso contrário, o CRCMG aplicará pena
de multa nos termos da Resolução CFC nº 1.436/13.

Cobrança

Fique em dia e exerça seu
direito de votar

Com o objetivo de reduzir o índice de inadimplên-
cia, o CRCMG dará início ao processo de cobrança judicial
dos profissionais devedores da anuidade do exercício de
2013 ou com débitos de exercícios encerrados.

De acordo com os artigos 12 e 21 do Decreto-Lei
nº 9.295/46, os profissionais, para exercerem a profissão,
devem estar registrados no Conselho e em dia com suas
atribuições, em especial terem procedido ao pagamento
da anuidade, vencida em 31/03 de cada ano. O não
cumprimento do dispositivo legal acarreta o exercício ile-
gal da profissão, sujeito às penalidades decorrentes de tal
prática.

Evite a cobrança judicial e regularize sua situação! En-
tre em contato com a Gerência Administrativa e Financeira
do CRCMG, através do e-mail cobranca@crcmg.org.br, ou
pelo telefone (31) 3269-8400.  Lembre-se: para votar é pre-
ciso estar em dia com o CRCMG!



Fiscalização

Importância da averbação das alterações contratuais no CRCMG
As Câmaras de Ética e Disciplina e de Fiscalização têm se

deparado com um número considerável de processos instaura-
dos contra organizações contábeis e contra os profissionais da
Contabilidade a elas vinculados, em virtude da não averbação
da alteração dos atos constitutivos das organizações no CRCMG.
Em 2012, dos 559 processos julgados no CRCMG, 80 se refe-
riam a essa questão. Já em 2013, dos 537 processos instaurados
até junho, 34 dizem respeito ao tema. É uma situação preocu-
pante, uma vez que a falta de averbação das alterações contra-
tuais no CRCMG pode sujeitar organizações e profissionais da
Contabilidade à pena pecuniária, cujo valor varia entre R$376,00
e R$ 3.760,00.

A fim de evitarem processos que terminem em punições
e se manterem em situação regular perante o CRCMG, os profis-
sionais titulares e sócios de organizações contábeis devem estar
atentos ao que prescreve a Resolução CFC nº 1.390/12, que trata
do registro cadastral das organizações contábeis, sem o qual não
podem iniciar as atividades. De acordo com a referida Resolução,
é necessário apresentar, no prazo de até 30 dias a contar da data
da averbação da alteração na Junta Comercial ou no Cartório,
requerimento ao CRCMG, juntamente com os documentos so-
licitados. O requerimento encontra-se disponível no portal do
Conselho. Visando facilitar a juntada de documentos no que se
refere às alterações societárias, o requerente pode optar por au-
tenticar as cópias na própria sede do CRC ou nas delegacias sec-
cionais. 

O requerimento e a documentação são analisados pela
Gerência de Registro, conforme normas que disciplinam a profis-
são contábil. Se, por exemplo, for incluído na alteração contratual
sócio que não pertença a uma profissão regulamentada, como
comerciantes e empresários, a Gerência de Registro notificará o
requerente, uma vez que somente é permitida a associação de
técnicos em contabilidade e contadores com profissionais de ou-
tras profissões regulamentadas, desde que estes estejam registra-
dos nos respectivos órgãos de fiscalização, buscando-se a
reciprocidade das profissões. Do mesmo modo, a Gerência de
Registro poderá solicitar a adequação se a organização for com-
posta por profissionais de diferentes áreas e a alteração contratual
não discriminar as atribuições técnicas de cada um dos sócios,
se os profissionais da Contabilidade não forem detentores da
maioria do capital social ou se houver débitos dos sócios e/ou
titulares. Por essa razão, o CRCMG sugere que o profissional
envie minuta da alteração contratual à Gerência de Registro
(gereg@crcmg.org.br), antes de seu registro na Junta ou no
Cartório, para que seja feita análise da compatibilidade com a

legislação emanada pelo CFC, evitando custos adicionais e retra-
balho à organização.

As alterações nos atos constitutivos versam sobre dados
essenciais para a organização, como endereço, quadro societário,
razão social, objetivo, cláusulas de administração, de responsabi-
lidade técnica, capital social, demonstrando que tão importante
quanto efetivar o registro inicial da organização no CRC é provi-
denciar a averbação das alterações subsequentes, inclusive de
cancelamento, baixa ou mesmo de restabelecimento, de forma
que o registro se mantenha sempre atualizado.

Ao averbar as alterações contratuais no CRCMG, os profis-
sionais e organizações contábeis cumprem o que determina a
Resolução CFC nº 1.390/12, de forma a se resguardar de even-
tuais punições, como também contribuem para a atualização do
cadastro do CRCMG, facilitando a comunicação entre as partes. 

Colaboração: Gabriela de L. e Souza e Gleice R. Gonçalves



Registro

Benefícios da Carteira Profissional Digital
A carteira profissional digital, expedida pelo CRCMG

desde 2007, traz benefícios ao profissional contábil perante a
Receita Federal, Juntas Comerciais, Livro Diário Eletrônico,
Nota Fiscal Eletrônica, Escrita Fiscal Digital, acesso ágil às con-
tas bancárias, entre outras vantagens. Com um avançado e
moderno sistema de segurança antifraudes, a carteira é fa-
bricada em cartão rígido e é adaptada para receber um chip
por meio do qual é possível obter a Certificação Digital.

No atual cenário profissional, é impossível estar em con-
sonância com a legislação em vigor sem a Certificação Digital,
considerando a obrigatoriedade de utilização desse instru-
mento e as facilidades geradas no que tange ao acesso às in-
formações fiscais.

SOLICITE A SUA
Para solicitar a carteira profissional, basta acessar o portal

do CRCMG (www.crcmg.org.br), solicitar a carteira e pagar
uma guia no valor de R$ 47,00. Encerrado esse procedi-
mento, o profissional deve comparecer à sede do CRCMG,
Escritório Regional de Uberlândia ou Delegacias Seccionais
do CRCMG no interior, para a validação do pedido. A pre-
sença diante de um representante do CRCMG é necessária
para a coleta da digital e assinatura do pedido. Depois de re-
alizado todo o procedimento, o profissional receberá a sua
carteira em um prazo de 30 dias úteis.

Vale ressaltar que a substituição da carteira não é obri-
gatória. 

Recadastramento

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) esten-
deu o prazo para recadastramento de todos os profissio-
nais da Contabilidade com registro ativo (originário, trans-
ferido ou provisório). O recadastramento foi estabelecido
pela Resolução CFC nº 1.404/12, publicada no Diário Oficial
da União no dia 10 de setembro (Seção 1, página 135). 

A atualização dos dados deve ser feita pela internet,
através do portal do CRCMG. Todos os profissionais re-
ceberam uma senha exclusiva, no seu e-mail cadastrado
no Conselho. Essa senha dará acesso ao sistema de
recadastramento. 

O recadastramento é obrigatório e serão mantidos
os atuais números de registros e a jurisdição de cada Con-
selho Regional. 

Mais informações estão disponíveis no portal do
Conselho: www.crcmg.org.br. Lembre-se: para votar na
eleição de renovação de 2/3 dos conselheiros do plenário
do CRCMG, que ocorrerá em novembro, é necessário
que o profissional tenha realizado a atualização de seus
dados. Recadastre-se! 

Profissional deve realizar a atualização
dos dados no CRC



Campanha

“2013: Ano da Contabilidade” é lançada em Belo Horizonte
A campanha de valorização da classe contábil “2013: Ano

da Contabilidade no Brasil” foi lançada pelo CFC e CRCMG em
Belo Horizonte, no dia 27 de junho, em sessão solene realizada
na Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais (ALMG),
no Plenário Juscelino Kubitschek. 

O deputado Juarez Távora (PV) presidiu a Mesa, que foi
composta também pelo deputado Zé Maia (PSDB); pelo presi-
dente em exercício do CRCMG, Marco Aurélio Cunha de
Almeida; pelo presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro;
pelo presidente da Academia Mineira de Ciências Contábeis,
Paulo Cesar Consentino dos Santos; pelo vice-presidente de Fis-
calização do CRCMG, representando o Ibracon Nacional, Paulo
Cézar Santana; e pela conselheira da Fecon (Federação dos Con-
tabilistas de Minas Gerais), Simone Maria Claudino de Oliveira. 

A sessão contou, ainda, com a presença de conselheiros e
delegados do CRCMG, presidentes e representantes de várias
entidades contábeis, profissionais da Contabilidade e estudantes
de Ciências Contábeis. 

PRONUNCIAMENTOS
O deputado Zé Maia, que também é contador e foi o

autor do requerimento que deu origem à reunião especial, deu
início aos pronunciamentos. Ele ressaltou que o profissional da
Contabilidade precisa ter uma valorização e visibilidade maiores.
“Na minha percepção de 30 anos de Contabilidade, fica claro
que o profissional da Contabilidade deveria ter uma valorização
maior e ser mais bem remunerado, porque é alta a responsabili-
dade desse profissional”. Ele destacou sua alegria em participar
desse momento histórico para a profissão e em poder contribuir
nesse processo em prol da classe. “Coloco-me aqui, nessa casa,
como instrumento dos profissionais da área”, disse.

Em seguida, os deputados Juarez Távora e Zé Maia re-
alizaram a entrega de placa alusiva ao lançamento da campanha
ao presidente do CFC, Juarez Carneiro. Dando continuidade à
reunião solene, o presidente do CFC, Juarez Carneiro, saudou
os presentes, destacou a importância desse ato para os profis-
sionais da Contabilidade de Minas e relatou uma série de fatos
que marcaram a história da contabilidade brasileira nos últimos
67 anos e que fizeram com que o país se tornasse uma liderança
na área contábil, não só na América Latina, mas em todo o
mundo.

Segundo ele, não é somente no Brasil que a Contabilidade
apresenta uma trajetória ascendente no mercado de trabalho.

“No mundo todo vivenciamos um momento ímpar, no qual a
contabilidade assume papel de importância e relevância junto às
organizações públicas e privadas, produzindo informações con-
tábeis e financeiras de qualidade, vitais para o processo de
tomada de decisão”.

Para Juarez Carneiro, dentro desse cenário, nada mais justo
do que dedicar um ano para a Contabilidade e ao profissional
da Contabilidade: “Um ano em que vamos reposicionar a ima-
gem do profissional e da profissão e vamos corrigir distorções”.
Para ele, as soluções virão com ações proativas, por meio de um
choque de mídia. “A sociedade brasileira vai conhecer a força do
profissional da Contabilidade, vamos mostrar a nossa cara, e a
partir daí demonstrar o que somos e aquilo que podemos fazer
pelo nosso país. Sejam todos muito bem-vindos a “2013: Ano da
Contabilidade no Brasil", o ano da ética, o ano da transparência!”,
finalizou. 

O último pronunciamento foi do deputado Juarez Távora,
que, na ocasião, representou o presidente da ALMG, deputado
Dinis Pinheiro (PSDB). Ele ressaltou a importância do profissional
no cenário atual, “nesse momento em que o país pede, pelo
clamor do povo nas ruas, para ser passado a limpo, torna-se fun-
damental o auxílio do profissional da Contabilidade para que te-
nhamos total transparência nos cálculos de nossos projetos e na
fiscalização de nossos gastos em todas as áreas do serviço
público”, lembrou.

De acordo com o deputado, o contador é elemento chave
para o desenvolvimento social e econômico do nosso país, e cabe
a ele demonstrar seus valores de cidadania e de guardião da
ética. “Nesse caminho de aprimoramento, o parlamento mineiro
reverencia cada profissional do país. Que o ano de 2013, ao en-
trar para a história, seja também momento para que todos nos
orgulhemos dos contadores brasileiros”, afirmou.
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Eventos reúnem profissionais da Contabilidade
O CRCMG realizou, de 11 a 14 de junho, a XI Convenção de

Contabilidade de Minas Gerais. O evento, que contou com cerca
de 900 profissionais, teve como lema “Profissão Contábil: Posição
de Liderança no Cenário Nacional”. Os participantes puderam assistir
a rodadas de debates e palestras diversificadas sobre temas rela-
cionados à contabilidade.  

A abertura do evento foi feita pelo presidente em exercício do
CRCMG, Marco Aurélio Cunha de Almeida. “Já faz tempo que a
classe contábil se conscientizou de que é preciso união. A criação dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade data de 1946. Desde
então, muito tem sido feito”, afirmou. Ele ressaltou que a contabilidade,
atualmente, está em posição de destaque no Brasil e no mundo. “É a
primeira profissão que terá, em breve, uma linguagem universal, e o
Brasil está adiantado nesse processo, pois as normas IFRS já se aplicam
às empresas privadas e estão sendo aplicadas aos órgãos públicos”,
acrescentou.

O presidente do CRCMG em exercício também discorreu
sobre a campanha 2013: Ano da Contabilidade no Brasil e frisou a
finalidade principal desta ação nacional: “Estabelecer o profissional
contábil em uma posição de destaque no cenário nacional”.

Além disso, foram expostas por Marco Aurélio algumas novi-
dades conquistadas pelo CRCMG para estreitar ainda mais a relação
do Conselho com a classe contábil mineira. Segundo ele, no final de
maio deste ano, o CRCMG tomou posse do imóvel adquirido no
ano passado e, em breve, será iniciada a construção de mais um

prédio com instalações especialmente voltadas para a classe. Outra
novidade é que, a partir de agora, será oferecido aos profissionais
um plano corporativo de saúde, da Unimed. “É a primeira vez que
o Conselho de Minas oferece esse serviço aos profissionais. Essa era
uma cobrança antiga, e estamos, finalmente, correspondendo às ex-
pectativas e dando um retorno à confiança que nos foi depositada.
Um plano de saúde é uma garantia de atendimento de qualidade
nos eventuais momentos difíceis”, disse.

O presidente do CFC, Juarez Domingues Carneiro, falou em
seguida. Ele fez um sucinto relato sobre os fatos mais importantes
que marcaram a história da Contabilidade brasileira, desde a edição
do Decreto-Lei nº 9.295, em 1946. A seguir, o presidente destacou
a criação do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), em
2005, quando teve início a convergência das normas brasileiras de
contabilidade para o padrão IFRS (International Financial Reporting
Standards), e abordou a edição da Lei nº 11.638/2007.

Juarez Carneiro também destacou outros fatos que vêm
dando grande visibilidade à classe contábil, como a presença do
presidente Luiz Inácio Lula da Silva, em 2008, no 18º Congresso
Brasileiro de Contabilidade (CBC), e a do ex-presidente dos Estados
Unidos Bill Clinton, em 2012, na 19ª edição do CBC. No âmbito in-
ternacional, o presidente do CFC destacou a criação do Grupo Lati-
noamericano de Emisores de Normas de Información Financiera
(Glenif), em junho de 2011, para reunir as necessidades das nações
latino-americanas e contribuir, como “uma só voz”, com o Interna-
tional Accounting Standards Board (Iasb).

HOMENAGENS
Um dos pontos altos da solenidade foi a entrega da Medalha

Mérito Contábil de Minas Gerais ao ex-presidente do CRCMG e
atual presidente da Academia Mineira de Ciências Contábeis, Paulo
Cezar Consentino dos Santos. Instituída pela Resolução CRCMG nº
272/2004 e Deliberação CRCMG nº 388/2013, a medalha tem por
finalidade homenagear o profissional contábil que, por seu trabalho
e dedicação, distinguiu-se ou obteve projeção no exercício da profis-
são. Na ocasião, o agraciado falou sobre sua alegria e emoção em
receber a medalha. “Me emocionei desde o dia em que recebi o

Mesa da solenidade de abertura: professor Hamilton Parma (represen-
tando os detentores da Medalha Mérito Contábil de Minas Gerais); Maria
da Conceição Barros de Rezende (contadora-geral do Estado de Minas Ge-
rais); Juarez Domingues Carneiro (presidente do CFC); Marco Aurélio
Cunha de Almeida (presidente em exercício do CRCMG); Maria Clara Ca-
valcante Bugarim (presidente da Academia Brasileira de Ciências Contá-
beis); José Martonio Alves Coelho (presidente da Fundação Brasileira de
Contabilidade); Paulo Cezar Consentino dos Santos (presidente da Acade-
mia Mineira de Ciências Contábeis) e Zulmir Breda (presidente do Conse-
lho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, representando os
presidentes dos CRCs presentes). 



ofício do CRCMG comunicando que eu seria agraciado com a
Medalha. Estar aqui hoje, sendo elevado ao mesmo patamar de
todos os detentores, era algo tão impensável que chego a pensar
que estou em um devaneio”, salientou. 

Paulo Consentino destacou a importância que sua mãe teve
em toda sua formação e que, apesar de ter encontrado muitas es-
córias pelo caminho, teve a felicidade de encontrar homens de
caráter, os quais teve orgulho de imitar e que o ajudaram a formá-
lo como cidadão. “Quando olhar para esta Medalha, vou me lembrar
de todos esses que me ajudaram a ser o que sou. Nunca passou
pela minha cabeça recebê-la. Recebo-a ciente da responsabilidade
inestimável que ela representa. Manterei-me fiel aos princípios da
contabilidade éticos e morais que me nortearam”, finalizou.

Outro destaque da noite foi a justa homenagem póstuma ao
Contador Luiz Francisco Serra, que faleceu no dia 1º de maio. O
Prof. Serra, como era conhecido, CRCMG nº 000003, foi presidente
do CRCMG e era membro do Conselho Consultivo do CRCMG,
detentor da Medalha Mérito Contábil de Minas Gerais, entre outros
títulos.

Após a solenidade de abertura, foi realizada a palestra magna
pelo ex-governador do Rio Grande do Sul, Germano Rigotto, abor-
dando o atual cenário econômico nacional e internacional que, para
ele, está diretamente relacionado ao crescimento e fortalecimento
da classe contábil. “A crise global eclodiu e não se encerrou, pois as
suas causas não foram tocadas e os problemas causados por ela
ainda não foram resolvidos. Com isso, temos que prever anos difí-
ceis. A sociedade brasileira, assim como a classe contábil, tiveram al-
gumas conquistas, porém os desafios ainda são grandes. Para 2014,
o desafio é como manter a inflação baixa”, afirmou.

PALESTRAS
As atividades do dia 13 de junho tiveram início com a palestra

“A complexidade do sistema tributário no Brasil. Reforma tributária
já!”, que teve como palestrantes Roberto Dias Duarte, consultor, es-
critor, professor e administrador de empresas, e Paulo Cezar Con-
sentino dos Santos, contador e professor universitário. 

Roberto Dias abordou os obstáculos enfrentados pelos em-
preendedores para crescer no Brasil. “Falta educação sobre o assunto
no ensino médio e fundamental. São muitos impostos e tributos a
serem pagos. São 33 normas tributárias por dia. Manter uma em-
presa no Brasil custa nove vezes mais do que em todo o mundo. O
que temos que fazer é trabalharmos juntos para tentar mudar este
cenário”. Paulo Consentino também acredita que é preciso aliviar os
custos, porém demonstra ser contra a transparência de tributos nas
notas fiscais. “Essa medida é uma tentativa do governo de transferir
a responsabilidade e a culpa às empresas”. 

Em seguida, o promotor de justiça da Fazenda Pública de For-
taleza, Eloílson Augusto da Silva Landim, abordou “A atuação do
Ministério Público no combate à corrupção e à improbidade admi-

nistrativa”. Falou-se sobre as definições, origem e principais causas e
consequências da corrupção. “É importante que cada um faça sua
parte. O CFC deve lutar pela institucionalização das controladorias
gerais nos municípios. Além de ser uma medida salutar nos desvios
de recursos públicos, abre-se um importante mercado de trabalho
para o profissional contábil”, falou. 

“Panorama da economia brasileira e suas tendências” foi o
tema da palestra ministrada pela jornalista Rita Mundim, que
mostrou a situação do mercado econômico brasileiro atual e o que
pode ocorrer caso os governantes não tomem medidas claras. “Ou
nós viramos Grécia ou voltamos a caminhar para ser uma grande
nação”, ponderou.

“A vida que vale a pena ser vivida” foi o tema da palestra pro-
ferida pelo doutor em Direito e em Comunicação, Clóvis de Barros
Filho. Ele abordou, através da Filosofia, as escolhas e valores que
movem as pessoas para alcançar o principal objetivo: a felicidade
humana. “De tudo o que a humanidade pode conhecer, o único
saber realmente que importa aos homens é viver bem”. De Platão
até Nietzsche, o professor apresentou as principais discussões sobre
a vida e se as pessoas dirigem suas vidas para satisfazer à própria
felicidade.

Na sequência, o consultor contábil e tributário, Janir Adir Mo-
reira, falou sobre a “Conduta ética profissional e seus reflexos na va-
lorização dos serviços prestados pelo profissional da Contabilidade”.
O consultor contextualizou o cenário do país nos aspectos econômi-
cos e contábeis, ressaltou a importância da informação contábil e da
ética profissional no mercado de trabalho e apresentou os principais
desafios dos profissionais. “O grande desafio do profissional da Con-
tabilidade é a atuação nos limites dos princípios éticos e de respon-
sabilidade social, buscando em cada ação a excelência”, disse.

O último dia da Convenção teve início com a palestra “A res-
ponsabilidade civil e criminal do profissional da contabilidade”, que
teve como expositor o promotor de justiça, Dr. Franklin Higino
Caldeira. Foram expostas as penalidade expressas na constituição, o
conceito de infração penal, o que é crime e a que o profissional pode
vir a responder.
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Paulo Consentino recebe a Medalha Mérito Contábil de Minas Gerais
das mãos do presidente em exercício Marco Aurélio Almeida
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Em seguida, o contador e economista Alexandre Queiroz de
Oliveira abordou os “Reflexos contábeis na governança corporativa”.
Durante a palestra, ele traçou um histórico recente da governança
no país, apresentou os principais modelos e relatou a importância
da informação contábil e os reflexos contábeis nesse cenário. 

A “Lei de acesso à informação pública” foi o tema da palestra
ministrada pelo contador e consultor, especializado em Adminis-
tração Pública Municipal, Milton Mendes Botelho. Segundo ele, a
lei é um instrumento de fortalecimento da gestão de recursos públi-
cos e da prestação mais eficiente de serviços públicos, além de ser
instrumento de integração dos setores público e privado e de fo-
mento à participação cidadã na formulação, implementação e moni-
toramento das políticas públicas. “Criou-se a lei para que a sociedade
tenha direito à informação. Porém, não se fala em transparência
pública sem se falar em resultados, e quem gera essas informações
é o contador”, ressaltou. Para Botelho, o profissional da Contabilidade
deve dedicar-se e estar preparado para transformar essas infor-
mações e colocá-las de forma simples, para que a população tenha
acesso e as compreenda.  

A palestra seguinte, “Relatórios corporativos socioambientais”,
contou com três palestrantes: o presidente do CRCCE, Cassius Regis
Antunes Coelho; o contador, professor e membro do Comitê de

Sustentabilidade da BM&F, Nelson Carvalho e o contador e profes-
sor Oscar Lopes da Silva. Foi apresentada a evolução dos relatórios
corporativos e o relato integrado. Ressaltou-se, ainda, que esses re-
latórios são ferramentas que valorizam o trabalho do profissional da
Contabilidade e trazem novas frentes de trabalho. Na ocasião, foi
apresentado também o Balanço Socioambiental 2012 do CRCMG. 

O presidente do CRCCE falou sobre a experiência e o tra-
balho que o CFC vem desenvolvendo para conscientizar os CRCs
da importância do Balanço Socioambiental. “Muito tem se comen-
tado sobre o tema responsabilidade social, transparência, qualidade
de vida dos funcionários, prestação de conta à sociedade. É
necessário que passem a adotar o Balanço dentro da empresa onde
vocês trabalham. Não são somente os órgão públicos, empresas pri-
vadas também têm que mostrar para a sociedade como elas intera-
gem com o meio ambiente e com a sociedade, e o instrumento
correto para isso é o balanço”.

Oscar Lopes apresentou o balanço do CRCMG, explicou
como ele é feito e sua importância. “Com o Balanço, passamos a a-
presentar nosso trabalho a pessoas que não fazem parte da classe e
não tinham conhecimento do que fazíamos. O Balanço Socioambi-
ental é uma ferramenta que valoriza, reconhece e divulga o trabalho
oferecido ao mercado”, finaliza. 

Prêmio Internacional Lopes de Sá 
No dia 14 de junho, foi realizada a solenidade de entrega do

Prêmio Internacional de Produção Contábil Técnico-Científica Pro-
fessor Doutor Antônio Lopes de Sá. O Prêmio Internacional é pro-
movido pelo CRCMG e pela Fundação Brasileira de Contabilidade
(FBC), com o apoio da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas de
Portugal (OTOC). Os vencedores foram:

Categoria Acadêmico-Científica
1º lugar: Adoção das IFRS e as propriedades das previsões de lucros
dos analistas: caso brasileiro. Autores: Antônio Lopo Martinez,
Miguel Carlos Ramos Dumer. 
Prêmio de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
2º lugar: Atitude discente em relação ao ensino de Contabilidade
em cursos de Administração: uma análise estatística. Autores: Gui-
lherme de Freitas Borges, Flávia Luciana Naves Mafra
Prêmio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
3º lugar: Full IFRS no Brasil: um estudo sobre os impactos de cada
pronunciamento do CPC nas demonstrações contábeis das compa-
nhias brasileiras. Autores: Thiago Alberto dos Reis Prado, Sirlei Lemes.
Prêmio de R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Categoria Técnico-Profissional
1º lugar: A contabilidade como atividade meio: A utilização da

PERD/COMP para efetivação da compensação e/ou restituição – um
processo jurídico administrativo. Autor: Luiz Ernani de Carvalho Júnior
Prêmio de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
2º lugar: Os impactos financeiros da comercialização dos créditos
de carbono em uma empresa florestal brasileira. Autora: Patricia
Regina Teles de Ávila
Prêmio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

Categoria Iniciação Científica
1º lugar: A situação econômica e financeira das empresas com ne-
gociação suspensa na Bovespa e os modelos de previsão de falência.
Autores: Carlos Alberto de Souza, Diêgo Henrique Araújo dos Santos.
Prêmio de R$ 6.000,00 (seis mil reais)
2º lugar: Aplicação de artefatos gerenciais de contabilidade nas em-
presas mineiras prestadoras de serviços sob a ótica das variáveis de
setor e porte. Autores: Cássia Oliveira Ferreira e Ana Carolina Vas-
concelos Colares.
Prêmio de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)
3º lugar: Os impactos das emissões públicas subsequentes de
ações: análise comparativa entre as distribuições primárias e se-
cundárias. Autores: Ulisses Dias Gonçalves Filho e Oscar Neto de
Almeida Bispo.
Prêmio de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
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Patrocínio:

FÓRUM DA MULHER CONTABILISTA MINEIRA
No dia 13 de junho, aconteceu também o VIII Fórum da Mu-

lher Contabilista Mineira, promovido pelo Grupo de Trabalho do
CRCMG Mulher Contabilista. A palestra “Etiqueta à mesa” foi minis-
trada por Elisabeth Gaby Ferraz, que abordou diversos assuntos
sobre etiqueta: como receber convidados com elegância; como se

comportar quando for o convidado; uso correto dos talheres e dos
utensílios usados à mesa; gafes indesejáveis. E ainda tirou algumas
dúvidas dos participantes sobre o modo correto de se portar em de-
terminadas situações. 

Em seguida, foram sorteados diversos brindes para os partici-
pantes. 

Apoio:

Paralelamente à IX Convenção, o CRCMG realizou a Semana
da Contabilidade. Pelo nono ano consecutivo, essa Semana foi reali-
zada para homenagear o profissional da área e celebrar a passagem
do Dia do Profissional da Contabilidade – 25 de abril.  Como nos
anos anteriores, as comemorações foram um sucesso. 

No dia 11 de junho, as festividades tiveram início com a apre-
sentação da peça teatral “Pérolas do Tejo”, com o ator Carlos Nunes.
Assistida por milhares de pessoas em todo o Brasil, a comédia foi
escrita pelo próprio artista, em parceria com o jornalista Jorge Fer-
nando dos Santos.  Na montagem, o ator intercala casos populares,
ouvidos na infância, com algumas "verdades" inspiradas nas suas
tias Carmelita, Neneca e Piquita, além do seu tio Juvenal e primo
Antônio Júnior. O nome "Pérolas do Tejo", segundo ele, deve-se ao
fato de sua avó, que era portuguesa, ter trazido para o Brasil um
colar de pérolas. Cerca de 600 pessoas assistiram à peça, no Teatro
Topázio do Minascentro. 

A Banda Sambô agitou o público no dia 13 de junho, no
Chevrolet Hall (foto). O grupo inova o cenário musical com um estilo
que tem feito das apresentações uma grande festa, marcada pelo
carisma dos integrantes, alegria, irreverência e muito samba no pé.
Essa mistura ganha novos elementos a cada dia, trazidos pela própria

história e vivência dos integrantes: mpb, pagode, pop, balada, rock,
samba. Cerca de 5.000 pessoas acompanharam a apresentação de
uma hora e meia. Durante o show, o vocalista da Banda agradeceu
o convite feito pelo CRCMG e lembrou que 2013 é o Ano da Con-
tabilidade no Brasil. 

Mais uma vez, a Semana da Contabilidade teve importante
caráter social. Os participantes do show e da peça teatral que não
estavam inscritos na IX Convenção trocaram os ingressos mediante
a doação de latas de leite em pó integral, que serão doadas, pelo
Projeto Contabilista Solidário, a entidades assistenciais cadastradas
no CRCMG. Foram arrecadadas 8.624 mil latas do alimento.

Semana da Contabilidade 



Contador MARCO AURELIO CUNHA DE ALMEIDA - Presidente em Exercício

Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente de Contabilidade - CRCMG 54.453/O - CPF 682.100.946-53

14 | Jornal do CRCMG | Jul/Ago de 2013

Demonstrativos Contábeis

Balancetes Patrimoniais em 30 de junho (em Reais)

ATIVO 2013 2012

Ativo Circulante 29.910.764 33.801.249 

Caixa e Equivalente de Caixa 20.896.991 19.430.698 

Bancos Conta Movimento 124.425 242.802 

Bancos Conta Aplicação Financeira 20.740.666 19.159.196 

Adiantamentos de Suprimentos 31.900 28.700 

Créditos de Curto Prazo 8.741.398 13.898.733 

Créditos do Exercício 7.153.176 7.328.801 

Créditos de Exercícios Anteriores 7.765.179 5.755.884 

Parcelamento de Débitos 6.997.754 4.288.731 

(-) Cota-parte Sobre Créditos - (3.474.683)

(-) Perda Estimada c/Créditos de Liquidação Duvidosa (13.174.711) - 

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 197.931 408.450 

Adiantamentos Concedidos a Pessoal e Terceiros 116.156 114.667 

Tributos e Contribuições a Recuperar 5.208 20.401 

Depósitos Restituíveis e Valores 76.567 273.382 
Estoques 62.746 53.645 

Almoxarifado 62.746 53.645 

Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas 11.698 9.723 

Seguros a Apropriar e Assinaturas Periódicas 11.698 9.723 

Ativo Não Circulante 19.680.849 43.770.373 

Ativo Realizável a Longo Prazo 2.345.666 31.524.278 

Parcelamento de Débitos 6.914.931 5.957.387 

Créditos de Exercícios Anteriores Não Executados 5.246.689 11.658.748 

Dívida Ativa Executada 25.460.462 21.786.062 

(-)Cota-parte sobre Créditos - (7.882.185)

(-)Perda Estimada c/Créditos de Liquidação Duvidosa (35.276.416) - 

Depósitos Realizáveis a Longo Prazo-Proc. Trabalhistas - 4.266 

Investimentos, Imobilizado e Intangível 17.335.183 12.246.095 

Investimentos 7.839 7.839 

Bens Móveis 2.375.518 2.278.148 

Bens Imóveis 15.865.108 9.960.108 

(-) Depreciação Acumulada Bens Móveis (529.481) - 

(-) Depreciação Acumulada Bens Imóveis (383.801) - 

Variação Patrimonial Diminutiva 23.724.204 9.815.917 

Total 73.315.817 87.387.539 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2013 2012

Passivo Circulante 5.497.409 2.078.209 

Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias 113.897 89.971 

Salários e Ordenados 2.874 - 

Encargos Sociais a Pagar 111.023 89.971 

Obrigações de Curto Prazo 558.390 380.219 

Obrigações Fiscais de Curto Prazo 10.258 5.150 

Depósitos Consignáveis 86.027 60.043 

Fornecedores 462.105 315.026 

Demais Obrigações de Curto Prazo 27.318 18.962 

Contas a Pagar 9.592 12.692 

Transferências Legais 6.839 6.270 

Outras Obrigações 10.887 - 

Provisões de Curto Prazo 4.797.804 1.559.057 

Valores de Terceiros e/ou Restituíveis - 30.000 

Caução - 30.000 

Patrimônio Líquido 37.809.328 62.286.473 

Ajustes de Exercícios Anteriores 25.764 (898.400)

Resultados Acumulados 37.783.564 63.184.873 

Variação Patrimonial Aumentativa 30.009.080 23.022.857 

Total 73.315.817 87.387.539 

Balancete Financeiro em 30 de junho (em Reais)

I N G R E S S O S 2013 2012

Receita Orçamentária 1.039.777 1.015.841 

Recebimentos Extraorçamentários 1.859.086 1.156.578 

Caixa e Equivalente de Caixa do Mês Anterior 21.466.182 19.426.035 

TOTAL 24.365.045 21.598.454 

D I S P Ê N D I O S 2013 2012

Despesa Orçamentária 1.669.616 1.191.093 

Pagamentos Extraorçamentários 1.798.438 976.663 

Caixa e Equivalente de Caixa para o Mês Seguinte 20.896.991 19.430.698 

TOTAL 24.365.045 21.598.454 

Balancete Orçamentário em 30 de junho (em Reais)

2013 2012

DESCRIÇÃO No Mês   -    Até o Mês No Mês   -    Até o Mês

Receitas Correntes 1.039.777       16.803.013 1.015.841       14.992.441  

Receitas de Capital 0,00            33.100 .             27.489 

Subtotal 1.039.777       16.836.113 1.015.841        15.019.930 

Despesas Correntes 1.667.116         9.617.146  1.188.955        8.543.655 

Despesas de Capital 2.500              8.617 2.138              21.610 

Subtotal 1.669.616       9.625.763 1.191.093        8.565.265 

Superavit Apurado (629.839)        7.210.350    (175.252)         6.454.665    
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Em Dia

CRCMG apresenta plano de saúde para profissionais da Contabilidade
Atendendo a uma reivindicação da classe, a diretoria do

CRCMG apresentou, durante a IX Convenção de Contabilidade de
Minas Gerais, uma vantagem exclusiva para os profissionais registra-
dos: plano de saúde com a qualidade Unimed, com ou sem copar-
ticipação, com descontos especiais para profissionais da Conta-
bilidade registrados no Conselho e seus dependentes. 

O benefício é resultado da parceria firmada entre o CRCMG
e a Valem. Aproveite a oportunidade e faça já uma simulação no
site: www.valem.com.br

Outras informações podem ser obtidas pelos telefones: 3249-
3000 (Belo Horizonte) ou 0800 033 6000.

Criada a Comissão Jovem Contabilista
Considerando a importância da participação dos estudantes

de contabilidade e dos jovens profissionais (até 35 anos) no fortaleci-
mento e desenvolvimento da classe contábil e da sociedade, o Con-
selho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, através da Portaria
CRCMG nº 024, de 8 de maio de 2013, nomeou a Comissão Es-
tadual do Jovem Contabilista e da Integração Estudantil. 

A Comissão tem como objetivos desenvolver projetos de in-
tegração dos estudantes e dos profissionais recém-ingressados no
CRCMG, focados na cultura empreendedora e de responsabilidade

social, visando promover diretamente o crescimento da classe con-
tábil e do Brasil.

Está sendo preparado um cronograma de visitas, ainda para
2013, às escolas mineiras, visando apresentar o Projeto que, entre
outras metas, pretende estreitar relacionamentos e mobilizar os es-
tudantes e jovens profissionais para promover projetos de capaci-
tação e oportunidades nas diversas áreas de atuação da profissão,
bem como estimular e apoiar eventos e ações dos estudantes e dos
jovens profissionais contábeis.



Mudanças são necessárias para o desenvolvimento do país

Fecomércio Minas*

As atuais manifestações sociais, que reivindicam refor-
mas há tanto tempo esperadas, demonstram o esgotamento
da tolerância com aqueles a quem foram delegados poderes
para executá-las. As exigências refletem a esperança de ate-
nuação dos sacrifícios de todos, que, na luta pela sobrevivên-
cia, produzem e consomem bens e serviços, potencializando
a atividade econômica.

Há tempos as reformas e mudanças são esperadas e
coincidem com as reivindicações atuais. As principais enti-
dades das classes produtoras reivindicam, em um movi-
mento suprapartidário, cinco grandes linhas de atuação em
16 projetos que Minas Gerais necessita para seu desenvolvi-
mento. São eles:
Linha de atuação 1 | Projetos de investimento
• Projeto 1: Investimentos da Petrobrás.
Linha de atuação 2 | Projetos de infraestrutura: Pro-
grama de Aceleração do Crescimento (PAC)

• Projeto 2: Duplicação da BR-381.
• Projeto 3: Duplicação da BR-262.
• Projeto 4: Construção do rodoanel metropolitano.
• Projeto 5: Trem metropolitano.
• Projeto 6: Outras demandas de obras de infraestrutura
rodoviária prioritárias.
Linha de atuação 3 | Projetos de infraestrutura: Parce-
ria Público-Privada (PPP)
• Projeto 7: Adequação da BR-262.
• Projeto 8: Duplicação da BR-116.
• Projeto 9: Aeroporto Internacional Tancredo Neves (AITN).
Linha de atuação 4 | Projetos de Educação, Saúde,
Economia do Conhecimento, Defesa Social e Cultura
• Projeto 10: Recursos para o Sistema de Educação.
• Projeto 11: Recursos para o Sistema de Saúde.
• Projeto 12: Economia do Conhecimento.
• Projeto 13: Recursos para o Sistema de Defesa Social.
• Projeto 14: Minas para sempre – patrimônio histórico e
cultural de Minas Gerais.
Linha de atuação 5 | Outras prioridades específicas
• Projeto 15: Tribunal Regional Federal em Minas Gerais.
• Projeto 16: Investimentos prioritários para prevenção e re-
cuperação dos efeitos das chuvas recentes e intervenções
estruturais de saneamento em Minas Gerais.

As reformas estruturais, como política e tributária, a re-
dução da burocracia, que onera e dificulta a produção, ali-
adas a investimentos estruturais e na base social, como
saúde e educação, são fundamentais para o desenvolvi-
mento socioeconômico de Minas Gerais e do Brasil.

O esforço pela educação, empreendedorismo, inte-
gração e elevação social deve sempre buscar a criação de
um ambiente mais simplificado, justo e seguro para cumprir
com dignidade o papel das empresas e trabalhadores na
construção de um Brasil próspero.

Gabriel de Andrade Ivo
Economista da Fecomércio MG

*Espaço cedido pelo CRCMG à Fecomércio Minas, con-
forme convênio firmado entre as duas instituições. 



Opinião
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Liberdade, Igualdade, Fraternidade e Contabilidade
Alexandre Bossi Queiroz*

Em julho de 2013, completam-se exatos 224 anos de
uma profunda e grande mudança na história da hu-
manidade: a Revolução Francesa. Em 1789, os franceses
foram às ruas manifestar sua indignação e, na tarde de 14
de julho, a burguesia e os camponeses franceses tomavam
a Bastilha, prisão que simbolizava o despotismo da monar-
quia em Paris. O povo, demolindo a Bastilha, assinalava a
inauguração de uma era, um período em que não se
aceitaria mais um sistema de privilégios baseado em
critérios de origem e riqueza. O lema da revolução, "Liber-
dade, Igualdade, Fraternidade" (Liberté, Egalité, Fraternité),
universalizou-se, tornando-se uma bandeira para todos os
homens de bem.

Aqueles ventos de mudança chegaram ao Brasil na
ação do também revolucionário Joaquim José da Silva
Xavier, o Tiradentes. O maior herói das Minas Gerais foi
morto em 1792 por defender os mesmos ideais de liber-
dade vindos do velho continente. 

O Brasil vive, neste momento, a atmosfera daquela
época. Com a metáfora do “gigante que acordou”, uma
massa indignada resolveu exercer sua cidadania, indo para
as ruas, questionando injustiças e exigindo mudanças. De-
finitivamente, os avanços dos últimos anos, com uma rela-
tiva estabilidade econômica e uma parcial inclusão social,
já não são suficientes para calar a boca de uma nação que
clama por ética, eficiência, eficácia, efetividade, economici-
dade, educação e esperança. 

Nos tempos atuais, em que persiste o crescente
menosprezo da população pelas estruturas de governo
que gastam cada vez mais e prestam menos serviços, em
que escândalos de corrupção fazem parte de nosso cotidi-
ano, em que muitos de nós manifestam frustração com
uma Administração Pública que, em várias ocasiões, é ob-
jeto de clientelismo político ou marketing partidário, nosso
povo tem o direito e a obrigação de cobrar mudanças.
Como disse Martin Luther King, “quem aceita o mal sem
protestar, coopera com ele.".  

Nesse sentido, a participação da classe contábil nesta
história é fundamental e não devemos nos omitir! Nossa
união e nosso saber são essenciais para a moralidade de
nosso País. Quando se fala de combate à corrupção, reivin-
dicação presente em todas as pautas, a Contabilidade
Pública e a Auditoria Governamental adquirem um papel
singular. 

Vamos aplicar as práticas da análise contábil e trans-
formar dados orçamentários e contábeis em informações
úteis para a nossa população. Vamos utilizar a contabili-
dade de custos e apurar a qualidade dos gastos públicos.
Vamos usar os procedimentos de auditoria e combater a
malversação do dinheiro público. Vamos usar nossa ex-
pertise em perícia contábil para vistoriar livros, registros de
transações e documentos governamentais. Vamos empre-
gar a contabilidade gerencial e mostrar alternativas aos
nossos governantes. Vamos adotar as novas normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público e dar
mais transparência à gestão governamental.

E vamos continuar lutando para que os Tribunais de
Contas deixem de ser uma ilusão. Não podemos mais
aceitar a indicação de políticos para fiscalizar políticos! É de
se esperar que os Tribunais de Contas sejam órgãos técni-
cos, isentos, que, em nome do povo, fiscalizem a sanidade
das administrações públicas. No entanto, a forma como se
elegem os representantes para fiscalizar o destino do di-
nheiro do povo é baseada, quase que unicamente, em
critérios políticos, e o resultado é uma Corte de Contas que
não exerce com eficácia seu papel constitucional. 

Que os ares da Revolução Francesa penetrem em
nossos corações e em nossas mentes e nos motivem a con-
tinuar lutando por uma sociedade mais justa!

*Professor Doutor do Centro Universitário UNA e Vice-
Presidente de Desenvolvimento Profissional do CRCMG.
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Caso reconheça alguma dessas pessoas, entre em con-
tato com a Divisão de Referência da Pessoa Desapare-
cida – Polícia Civil de Minas Gerais: 0800-2828197.

Desparecidos

ENILSON WEDER DA SILVA
Data de desaparecimento: 27/12/2011
Idade: 28 anos
Local de desaparecimento: São Marcos - Belo
Horizonte/MG

MIRIAM MARIA FERREIRA
Data de desaparecimento: 29/04/2013
Idade: 20 anos
Local de desaparecimento: Ribeirão das
Neves/MG - Pessoa com debilidade mental.

EMILY KETLEN FERRARI CAMPOS
Data de desaparecimento: 04/05/2013
Idade: 07 anos
Local de desaparecimento: Cidade Alta - Rio
Pardo de Minas/MG

RAIMUNDA BORGES DE MELO
Data de desaparecimento: 08/06/2013
Idade: 41 anos
Local de desaparecimento: Vila da Luz
Belo Horizonte/ MG

RONALDO SOUZA ARAUJO
Data de desaparecimento: 14/04/2013
Idade: 48 anos
Local de desaparecimento: Governador 
Valadares/MG



Hora da Pausa
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“O Mercado Municipal de Itajubá é um dos pontos mais antigos dessa cidade,
propriedade da Prefeitura, porém administrado por uma associação interna. O
Mercado abre todos os dias e é muito bem frequentado pelos itajubenses, assim
como pelos estudantes universitários, visto que Itajubá possui várias instituições
de ensino superior. Lá encontramos o famoso pastel de milho, patrimônio cultural
da cidade. Tem, também, as lojas de artesanatos da terra e comidas típicas, como
bolo de milho, bolo de fubá, bolo de mandioca e nosso café, tão conhecido por
estas Minas Gerais. Eu acredito que ele seja diferente de muitos mercados que
conheço. Além de inúmeras bancas de frutas e verduras e lojinhas varejistas de
produtos alimentícios, também é um ponto de encontro para quem quer, ao
final da tarde, saborear um churrasquinho no espeto com os amigos. No Mer-
cado, encontramos, além do churrasquinho, barzinhos típicos para comer petis-
cos de queijos, linguiças artesanais e um bom torresmo acompanhados do

famoso chopp da terra, ou mesmo da caipirinha feita com as nossas tradicionais aguardentes. Sempre que tenho
como visita amigos ou parentes, recomendo a ida ao Mercado de Itajubá para conhecer a nossa história, para en-
contrar amigos e saborear o que Itajubá tem de gostoso.”

Maria Lúcia Carneiro Gouveia – Técnica em Contabilidade– Itajubá/MG

Gostei e recomendo:

“O Santuário Nossa Senhora da Agonia, um dos cartões postais da cidade, inaugurado há mais de 10 anos. Ele se
localiza no alto de uma colina. Com isso, do lado de fora, temos a visão geral dos bairros que se localizam ao seu
arredor e, na parte interna, podemos destacar sua arquitetura privilegiada. É considerado um dos mais belos San-
tuários de Minas Gerais. Seu principal destaque é a paz de espírito que ele nos proporciona. Eu o frequento uma
vez por semana. O santuário recebe muitas
visitas, durante todo o ano, de turistas de todo
o Brasil e até mesmo do exterior. Eu o indico
para qualquer pessoa que queira buscar a
paz de espírito e fazer uma reflexão sobre a
própria vida. Outro destaque do Santuário é
a festa da padroeira realizada em agosto,
quando é recebido um número maior de visi-
tantes e devotos de Nossa Senhora. E, neste
ano de 2013, o ano em que ele foi elevado
de Igreja para Santuário, a festa contará com
uma novidade em sua estrutura física”.

Valter Salgado Machado – Contador – Itajubá/MG

Se vier à minha cidade, você não pode deixar de conhecer...

Er
na

ni
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ira
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Nascido em Manaus, em 1924, Fernando Carneiro da Motta foi

registrado no Rio de Janeiro, quando seu pai, funcionário do Banco do

Brasil, foi transferido para a então capital federal. Fernando conta que

seu avô paterno, Joaquim, foi o segundo maior produtor de borracha

no Amazonas e presidente da Associação Comercial de Manaus por 15

anos, nos áureos tempos dessa matéria-prima. Com isso, periodica-

mente, nas férias, a família ia para o Rio de Janeiro, onde tinha residência

em Copacabana. “Minha infância foi de relativo conforto nesse ambiente

de viagens pela costa brasileira, nos navios do Loyde Brasileiro e da

Costeira, até mudarmos definitivamente para o Rio. A nossa família tinha

feitio patriarcal e sempre foi cadenciada por vida normal”, revela. Hoje,

Fernando é casado há 66 anos com Alice, com quem tem quatro filhos:

Cleyde, Ivo, Simona e Sandra. Além dos filhos, Fernando tem cinco netos

e quatro bisnetos. Na família, alguns decidiram por seguir a mesma car-

reira de Fernando. Seus filhos Ivo e Simona e seu neto Fernando Cam-

pos graduaram-se em Ciências Contábeis, porém somente Ivo e

Fernando Campos atuam na área, na Fernando Motta & Associados –

Auditores Independentes. 

A CONTABILIDADE
Após concluir seus estudos do ginásio, em 1940, Fernando iniciou

sua formação de ensino superior no Instituto Brasileiro de Contabilidade

(IBC), considerado referência de ensino. Para a escolha do curso de Ciên-

cias Contábeis, ele teve diversas influências. Seu pai, Armando, era con-

tabilista, seu irmão mais velho, Armando, também se formou no IBC e

atuou como profissional contábil. Houve, também, a influência de seu

avô, Comandante Carneiro da Motta, que tinha escritório em Manaus e

Belém, com ligações internacionais e estrutura administrativa contábil

em moldes ingleses. Ao se formar, em 1943, foi indicado pelo seu ex-

professor José Santa Rosa, de grande renome no Rio, para assumir a

contadoria da S. Carvalho & Cia. Em 1946, ingressou no Banco do Brasil

como concursado. De 1967 a 1969, atuou no Banco Central como ins-

petor. “Jamais me esqueci da grande escola de vida profissional que foi

o Banco do Brasil, onde atuei por 23 anos, e que me forjou como pessoa

dedicada e correta, assim também como o Banco Central, onde os meus

horizontes se engrandeceram”, diz.

Em 1971, juntamente com Edison Rios, Fernando fundou a Minas

Gerais S/C de Auditoria, Consultoria e Análises, alterada, em 1973, para

Fernando Motta & Associados – Auditores Independentes, sediada em

Belo Horizonte e com escritórios no Rio de Janeiro e São Paulo. A orga-

nização contábil abrange serviços especializados de auditoria indepen-

dente, consultoria empresarial e assessoria na área tributária, em seus

diversos segmentos. E, segundo ele, tem como desafio manter a quali-

dade dos trabalhos, o aperfeiçoamento da equipe e a retenção de talen-

tos, além da luta incansável com a acirrada concorrência. “Hoje, a

Fernando Motta & Associados – Auditores Independentes, da qual sou

o sócio veterano, conta com cerca de 100 clientes, quadro de 40 cola-

boradores e, sobretudo, uma tradição impecável, merecendo respeito

dos clientes, concorrentes e autoridades, nestes 43 anos de existência”.

Além de sócio fundador da Fernando Motta & Associados, Fer-

nando buscou estar presente nos cenários da profissão. Foi presidente

do Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte; vice-presidente no

Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais; atuou no IBRA-

CON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, como instalador

da Regional de Minas Gerais; foi, sucessivamente, presidente da 4ª Seção

Regional e vice-presidente da Diretoria Nacional do IBRACON por duas

vezes, culminando com o mandato de presidente da Diretoria Nacional.

Atualmente, atua intermitentemente na CNNT – Comissão Nacional de

Normas Técnicas do IBRACON, em São Paulo.

Com quase sete décadas de experiência adquirida e dedicação à

contabilidade, hoje ele é detentor da Medalha Mérito Contábil de Minas

Gerais (CRCMG) e Medalha da Inconfidência (MG). Fernando se sente

realizado e diz que combateu o bom combate. Mas não tem vontade

de parar no momento, pretende continuar a batalhar pela profissão de

Auditor. “Auditoria é coisa muito séria e deve envolver a responsabili-

dade pessoal do seu executor”, fala.

PLANOS PARA O FUTURO
Seu principal plano para o futuro gira em torno do empenho em

assegurar a longevidade da firma que ele fundou. “Em princípio, tenho

meu filho Ivo e meu neto Fernando Campos como meus sucessores,

além da participação valiosa do Nilton, Mourão e Obregon, de modo

que esse objetivo está planificado, se Deus assim permitir”, finaliza.

Contador de Sucesso

Fernando Carneiro da Motta

Uma palavra: Obrigado, meu Deus, assim como a
todos que me ajudaram.

“Anseio que a profissão de Contador e, com ela, o seu segmento da Auditoria sejam
exercidos com ética, competência e honestidade. Esse é o tripé ou o triângulo de
uma carreira bem sucedida e respeitada.”



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


