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Audiéncia Publica

O CRCMG promoveu Audiéncia
Publica para analisar e debater a
versdo 02 do anteprojeto de
reformulacdo do

Decreto-Lei 9.295/46.

PAGINA 5

PrREMIO

—~
“k : I['a. !'I ||'x l..r'n.m W1

Prémio estimula a producéo
cientifica

Participe do Prémio Internacional
de Producédo Cientifica Contabil
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Comemoragoes pelo
Dia do Contabilista

Neste ano, as comemoragdes pelo Dia
do Contabilista, que ocorreram de 9a 11
de maio, tiveram um tom especial:
0s 60 anos do CRCMG e a entrega do
troféu Diamante Contabil. Gragas ao
envolvimento e colaboragdo da classe,
foi realizada uma programacao variada e
de qualidade. A participacdo superou todas as expectati-
vas: a medida que 0s ingressos se esgotavam, os alimen-
tos se multiplicavam a uma velocidade surpreendente!
Foi possivel assistir a trés espetaculos: o dos artistas, o0 do
publico e o da solidariedade. Confira no Suplemento
Especial a cobertura completa do evento. Paginas 7 a 10.
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Palavra do Presidente

XXXXXXXXXXX

Fala, Contabilista!

Paulo Cezar Consentino dos Santos
PRESIDENTE DO CRCMG

P rezado Presidente. E com grande satisfagéo que
agradeco o seu carinho a mim dispensado, pela
passagem de meu aniversario. Aproveito a
oportunidade para parabeniza-lo pelo Dia do
Contabilista, hoje, dia 25/04, que também é meu
aniversario. Abragos,

Nilton Eduardo Batista

A\0 CRCMG. Conselho Editorial do Jornal do
CRCMG. Agradeco a publica¢do de meu artigo
sobre a Reforma Tributaria (Aumento de 1% FPM e
distribuicdo de ICMS) na ultima edicao do Jornal
do CRCMG, n° 124, margo/abril de 2007. Envio
anexo convite da homenagem ao Dia do Contabi-
lista, realizado em parceria com a delegacia
seccional de Coronel Fabriciano.

Marcos da Luz E. L. Martins

Secretario Municipal de Administragdo e Financas
da Prefeitura de Coronel Fabriciano.

P aulo Cezar Consentino dos Santos. Vimos por meio
desta agradecer a V. Sa. pela valiosa contribui¢do e apoio
na realizagdo dos eventos comemorativos da Semana do
Contabilista realizados nos dias 25 de 26 de abril deste.
Na oportunidade, aproveitamos para igualmente manifes-
tar nossos agradecimentos pela brilhante palestra
ministrada pelo Prof. Carlos Alberto Serra Negra, e
apreciacao pelo excelente trabalho de apoio realizado pelo
Sr. Edvando Baéta. As contribuicOes feitas por esse egrégio
Conselho foram de grande valia para o sucesso do evento.
Agradecemos mais uma vez por vossa colaboragao,
reiteramos os mais elevados protestos de consideracao e
apreco. Atenciosamente,

Rosalva Pinto Braga

Professora. Coordenadora do Centro de Apoio Académico
do Curso de Ciéncias Contabeis — CAAC.
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Atualidades

A relevancia da auditoria interna

frente a Sarbanes-Oxley (Sox

Wallace Gongalves Pereira*

A Lei Sarbanes-Oxley ou (SOX), criada
pelos senadores Michael Oxley e Paul
Sarbanes, promulgada em 30 de julho de
2002, certamente representa uma significa-
tiva peca da legislagdo comercial nos Ultimos
anos e, consequentemente, uma expressiva
reforma no ambiente dos negdcios america-
nos, o qual tem, como ostentacao primordial
dos seus pilares econdmicos, 0 mercado de
capitais.

Objetivando coibir a postura antiética de
administradores e auditores de Companhias
de Capital Aberto ou que negociam acdes na
bolsa de valores americana, a SOX confere
seguranga aos investidores ao exigir contro-
les internos mais eficazes por parte dessas
empresas.

A lei ampliou o nivel de responsabilidade
desde a alta administracdo aos gestores in-
ternos, tracando rigidas regras de governan-
ca corporativa, além de estabelecer o uso de
auditorias e consultorias independentes e a
participacdo de advogados.

Tal postura por parte do governo america-
no teve como foco nodal a grande repercus-
sdo dos escandalos corporativos assistidos

pelo mundo. Sendo que nesses escandalos
ficou comprovada a manipulacao das infor-
macdes contabeis envolvendo empresas
norte-americanas, aparentemente integras e
sélidas, tais como Enron, WorldCom, Tyco,
dentre outras que pulverizaram as economi-
as pessoais de muitos americanos. Ndo
obstante, resultou, ainda, nafaléncia da Arthur
Andersen, uma das maiores empresas de
auditoria, que compunha as Big Five, por ser
considerada complacente com as fraudes
realizadas na Enron, sendo inocentada pela
Suprema Corte Americana, em 2005.

Destarte, a Lei Sarbanes-Oxley 2002 visa
restaurar a credibilidade e a integridade das
demonstragBes contabeis e financeiras ex-
primindo a transparéncia e a confiabilidade
dos numeros divulgados no mercado. Isso
porgue a SOX tem como uma de suas pre-
missas, que as empresas demonstrem efici-
éncia na governanga corporativa.

Nesse sentido, a SOX, devido as suas
exigéncias de implantacdo das praticas de
governanga corporativa, aumentou a rele-
vancia da gestdo de riscos nao financeiros,
caracterizando, assim, um novo exercicio a
ser desenvolvido pelos auditores internos.

Frente ao novo cenario, a auditoria inter-
na vem sendo chamada a participar das
praticas de aperfeicoamento da qualidade
dos sistemas de gestao.

Por conseguinte, a auditoria interna ten-
de a colaborar significativamente para que a
alta administracdo possa aprimorar 0s
gerenciamentos de riscos, uma vez que pro-
picia diferenciar os riscos favoraveis a entida-
de daqueles que devem ser evitados.

Faz-se mister ressaltar que uma das prin-
cipais atribuicdes da auditoria interna é cer-
tificar-se de que o gerenciamento de riscos
foi adequadamente compreendido pelo con-
selho e pela alta administracdo das compa-
nhias.

(*) Contador. Auditor CLR Auditores Independentes. MBA — Pés-
graduando especializacdo em Gestéo Financeira, Controladoria e
Auditoria — FGV.

Cuerido amigo, Lindolfo Marques dos Santos. Sinceros parabéns
pela entrevista que concedeste ao “nosso” Jornal do CRCMG, edi¢ao
de margo/abril de 2007. E motivo de grande alegria para mim, que
tenho a honra de estar incluido entre os teus amigos, ter constatado
que, em boa hora, o0 nosso CRCMG “fotografou” o amigo, mesmo que
parcialmente, e dele obteve algumas consideragdes, a meu ver
fundamentais, para os profissionais de qualquer campo de acao,
notadamente 0s jovens que ingressam na carreira contabil, dentre as
quais saliento: a) ao falar sobre o atendimento aos clientes: “A
seriedade, 0 compromisso, a retidao e a ética sempre foram o lema
de servico de nossa empresa, adquirindo assim a confiabilidade de
nossos clientes”; e b) “ndo existe segredo (para o sucesso) na vida
profissional de qualquer ser humano, precisa-se ter seriedade,
persisténcia, compromisso e transparéncia em todas as agdes”. Tais

pela opgédo de ser CONTADOR.
Danilo Andrade

procedimentos, sem ddvida, se incluem entre aqueles capazes de

elevar um profissional, ao nivel de mestre, de exemplo para a classe
a que pertence. Uma vez mais, sinceros parabéns e um grande

abraco!
Antonio Carlos Cassarro
Professor e contador.

Olival Gonzaga

OOI4, equipe do CRCMG. Envio este e-mail, para
congratular todo o Conselho pelo excelente evento
realizado no Chevrolet Hall, com a banda Eva. S&o
eventos como esses que engrandecem 0 Senso a
respeito do trabalho do Conselho para com a
profisséo e seus profissionais. Percebo um espirito
novo no Conselho, em pequenos detalhes, gostei
muito das palavras do presidente no inicio do
show, mostrava um presidente de espirito jovem,
imagem inovadora para a categoria. Venho dar os
parabéns, e que eu, como estudante de Ciéncias
Contabeis, possa sentir cada vez mais orgulho

Caro Presidente. A confraternizacdo dos
contadores, além de ser muito agradavel, traz
maior visibilidade a classe contabil e permite aos
profissionais se interagirem mais. Parabéns.

Prezado e estimado Presidente
Paulo Cezar. Nao poderia deixar de
registrar minha satisfacdo em
comemorar 0s 60 anos do CRCMG
numa homenagem digna da classe.
Meus parabéns. Estou certo de que as
festividades marcardo profundamente
essa brilhante gestdo proficua e
esplendorosa. Nossos sinceros
agradecimentos com votos de muito
Sucesso.

Eduardo Halley dos Santos e Tania.

I lustre Presidente. Parabéns pela
solenidade comemorativa pelos 60
anos de criacdo de nosso CRCMG,
atualmente sobre sua dinamica e
aplaudida dire¢cdo. Do amigo.
Sinval José de Oliveira
Contabilista

MAIO / JUNHO 2007  JORNAL DO CRCMG 3



Desenvolvimento Profissional

CRCMG em um Dia - Faculdades

Com o objetivo de promover a
integracdo com entidades de ensi-
no superior e tornar visivel o traba-
Iho que realiza, o Conselho dé& con-
tinuidade, em 2007, ao Projeto
CRCMG em um Dia — Faculdades.
Sob a coordenacdo da Camara de
Desenvolvimento Profissional do
CRCMG, o projeto iniciou a nova
temporada no dia 23 de margo,
com a visita de duas faculdades: a
Universidade Salgado de Oliveira —
Universo/BH e a Faculdade de Cién-
cias Contadbeis e Administracdo
Machado Sobrinho.

A coordenadora do curso de Ci-
éncias Contébeis da Universo, Helo-
isa Maia, veio acompanhada de sete
alunos. Daniela Xavier Duellis, que
cursa o sétimo periodo, agradeceu
a oportunidade: “Fomos muito bem
recebidos por todos. Os conselhei-
ros tiraram nossas davidas, me sen-
ti em casa. Agora entendo o traba-
Iho que é realizado aqui e percebo

30 bilhges

gostos por ono pelos
empresas parn ocompanhaor

claramente que o CRCMG é um
grande apoio para nossa classe”,
afirmou. A Faculdade Machado So-
brinho foi representada pelo coor-
denador Marcio de Lima Dusi, acom-
panhado pelo aluno Leonardo de
Paula Joviano.

Em 13 de abiril, o projeto contou
com a participacdo da Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas do Sul de
Minas/Itajub4. O professor Carlos
Alberto Vieira Pinto veio acompa-
nhado do aluno Helias de Faria da
Silveira e disse que a visita foi grati-
ficante, ja que possibilitou conhecer
o trabalho desenvolvido pelo Con-
selho. “Iremos difundir em nossa
cidade a seriedade das a¢des que
pudemos constatar aqui. No interi-
or, pouco se conhece nesse senti-
do”, concluiu. Nesse dia, também a
Faculdade de Pedro Leopoldo se fez
representar pelo coordenador Julio
César de Lima Ferreira e pelo aluno
Leonardo César Pedrosa Silva.

0 legislocoo

229.616

normas fributarios editodos
desde 1988

3.203

oo que uma
empreso deve sequir

51

normas editodas
por dia Gl

Legenda

Outras participagdes

No dia 27 de abril, mais duas institui¢des estiveram em visita a0 CRCMG:

— PUC Coracédo Eucaristico/BH — coordenadores José Vuotto Nievas e
Fatima Maria Penido Drumond, acompanhando as alunas Claudia Dornelas
de Souza e Magda Cristina Rodrigues de Paula.

— Universidade Presidente Antdnio Carlos/ Unipac — Juiz de Fora —
coordenador Hugo Vitoriano da Silva acompanhado pelas alunas Simone
Aparecida dos Santos Campos e Eliane Maria da Fonseca.

Agende sua participagdo!

As instituicBes de ensino interessadas em participar do CRCMG em um
Dia devem fazer contato com a Geréncia de Desenvolvimento Profissional
do CRCMG, pelo telefone: (31) 3269-8443 (Davidson).

Nunca foi tdo importante contar
com Informacoes Confidveis
sobre a Legislacdo Fiscal

Conte com quem mais entende

deste assunto no Brasil

«|nformacdes interpretados e pontuais

»Atendimento agil e predso
*Fadlidade de pesquisas online

COAD
Inlsressy b Lonliwek:
4 anoa 2

Ligue: (31) 3555-5650

www.coad.com.br
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Desenvolvimento profissional

Cafe com o Contabilista
apresenta o Mercado de AcOes

Durante as come-
moracdes, 0 CRCMG
promoveu edicédo
especial do Café com
o Contabilista, no
dia 11 de maio. “A

COm o

-
Café \&

Contabilista

paenosEUA ,acom-
pra de acles € algo
comum. As pessoas
praticamente ja nas-
cem sabendo como
lidar com o merca-

Bovespa e o Merca-
do de A¢des” foi o tema apresenta-
do pelo administrador de empre-
sas que atua na Bolsa de Valores de
S&o Paulo, Alexandre Carlos Trécoli
da Silveira. Ao explicar conceitos e
dar nog¢des sobre o funcionamento
da Bovespa, 0 especialista desven-
dou alguns mitos que envolvem o
assunto, falou da importancia do
mercado de a¢Bes para a economia
e para a sociedade e sobre as me-
Ihores formas de investir no setor.
Ele afirmou que, de forma ge-
ral, e no Brasil principalmente, as
pessoas ndo sdo ensinadas a lidar
com o capital. “Em nacbes desen-
volvidas, como nos paises da Euro-

Participe

do de agBes”. Por
aqui, segundo ele, assim que a
atual mentalidade sofrer mudan-
cas, a populagédo tende a conseguir
melhor rentabilidade de seu di-
nheiro.

Alexandre Trocoli ressaltou que
0 Brasil, a exemplo da China, india
e Russia, € um dos paises que mais
atraem investidores estrangeiros.
“Isso porque o resto do mundo nos
vé como futura poténcia mundial.
Os que conhecem nossa estrutura
ficam impressionados com a go-
vernanca de nossas empresas, gos-
tam demais do que véem e nao
temem comprar agOes de empre-
sas nossas”, exemplificou.

O Projeto Café com o Contabilista é realizado quinzenalmente, em
sextas-feiras alternadas, trazendo grande variedade de temas inerentes ao
universo contabil, em palestras de alto nivel. Visite regulamente o site do
CRCMG (www.crcmg.org.br) e fique por dentro dos préximos eventos.

Inscreva-se e participe!

Prestigiar os eventos do Conselho é uma das formas que o contabilista
dispGe para aprimorar seus conhecimentos e manter-se atualizado para o

mercado de trabalho.

Qualificacao é tudo.
Vestibular 2° Semestre
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Audiéncia Publica discute
reformulacéo do Decreto-Lei 9.295/46

No dia 25 de maio, em edicdo
especial do Café com o Contabilista,
aconteceu a segunda audiéncia publi-
ca para discutir o anteprojeto de
reformulagdo do Decreto-Lei 9.295/
46. A audiéncia foi realizada na sede
do CRCMG e contou com a presenca
de profissionais, professores, estudan-
tes, conselheiros do CRCMG e repre-
sentantes de entidades de classe.

O anteprojeto esta em sua versdo
02 e vem sendo amplamente discuti-
do em todos os Estados da Federagéo
pelas respectivas comissdes estadu-
ais, com o objetivo de reformular o
decreto que regulamenta a profissdo
contabil, criado em 1946. Desde en-
tdo, a profissdo passou por grandes
transformacBes em decorréncia das
mudancas ocorridas nos diversos con-
textos da sociedade. Depois de seis
décadas, fazem-se mais do que ne-
cessarias alteragdes na lei a luz des-
sas transformagdes.

Na ocasido, o Conselho Federal
de Contabilidade foi representado
pelo contador Antonio Luiz Sarno,
membro da comissdo nacional do
anteprojeto de reformulagdo do DL
9.295/46 e ex-presidente do CRCSP
e do IBRACON Nacional. Ele salien-
tou que as mudancas devem ser re-
sultado da discusséo da classe como
um todo. “S8o 27 comissdes estadu-
ais em torno desse projeto. O resulta-
do surgira das aspira¢des de uma
maioria significativa, e ndo de uma
unanimidade. Por isso, a importancia
da participacdo daqueles que tém
interesse na causa”, disse Antdnio
Sarno.

Entre os varios pontos discuti-
dos, 0 que mais gerou polémica
diz respeito ao provisionamento
dos técnicos em contabilidade. A
vice-presidente de Desenvolvimen-
to Profissional do CRCMG, Sandra
Maria de Carvalho Campos, defen-
deu a postura da Comissdo Esta-
dual que comungou com a da
maioria presente na audiéncia, a
qual é contréria a questdo. A edu-
cacdo continuada foi defendida
como instrumento de valorizagdo
profissional, ndo devendo, porém,
ser associada a manutencdo de re-
gistro profissional, conforme o apre-
sentado na proposta discutida.

Outra proposicdo do CRCMG é
sobre a questdo da representativi-
dade no plenario do Conselho Fe-
deral. “Nossa proposta é que, para
cada 10 mil profissionais registra-
dos, o respectivo Estado tenha um
conselheiro efetivo, e o respectivo
suplente, a mais, limitado ao nu-
mero de 4 conselheiros por Esta-
do. Isso porque o CFC é um 6rgao
que representa os profissionais e
ndo os Estados da Federacdo” ar
gumentou Sandra.

Outras proposicdes, tais como
eleicOes diretas para presidentes
do CFC e CRCs, reeleicao desses e
formac&o de sociedades contébeis
com participagdo de profissionais
de outras &reas, foram amplamen-
te discutidas. Concluida a sessdo
de debates, a versdo 02 do ante-
projeto seguiu para o Conselho
Federal, para ser apreciada pela
Comissdo Nacional.

SOFT-ROM Informatica Ltda

Sistemas Contabeis e hdminisﬁmtiun&

\",mcmuzﬁu LocAGHD mmmum i

LOCAGAO DE SISTEMA
A PARTIR DE RS 25,00

EMPRA TABEN WOBSA SEAUGAD
COMEBEIAL PARA SEUE CLIEWTES.-

COFERTAS WALIDAS PARA

ESChiTOROE CONTABESE

Adguira a molhor solugio
contabil do morcado
@ pagus am ald & veres
B/EIN JUifos e aguisbcic,

SUPORTE EFICIENTE |
0S MELHORES SISTEMAS,
CONDIGOES E PREGOS.

SOLUGOES INTELIGENTES PARA PESSOAS INTELIGENTES

VENDAS: (31) 3361-8438 / (31) 3362-1025
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Voce nao precisa mais pagar Mulher Contabilista
Manutencao Mensal
para ter otimos sistemas e
atendimento personalizado

Voce ainda esta
em divida que o
nosso plano e

um ham negocio?

DOWNLOAD GRATUITO PARA TESTES

Coniabilidade | Folha de Pagamento | Fiscal | Adm. de Ezcritdrio | PPP

Durante a Semana do Contabilista, as mulheres tiveram programagao

1 especialmente voltada ao seu universo. No dia 10 de maio, o0 CRCMG

Nh realizou o V Férum da Mulher Contabilista Mineira. A foto feita no dia do

. ) evento mostra parte das integrantes do Grupo da Mulher Contabilista do

www.e-contab.com.br C CRCMG: A partir da esquerda: Berenice Sucupira (vice-coordenadora),

BH - 31 PE76-2040 t b. Maria Heloisa de Mendonga Nunes, Marina de Carvalho Costa, Maria do
EP - 11 2626-1962 E- CG n EI Perpétuo Socorro Nassal Araujo, Jacquelline Aparecida Batista de Andrade

(coordenadora), Jaqueline Veneroso, Ana Emilia Wanderley Roosevelt
SR FINER W D B0 DORLANRAEA 8 T IR [ Coutinho, Eliana Soares Barbosa Santos, Suzana Aratjo dos Reis.

suporle via ramal (sem cete de bgaging

ATENCAD PROFISSIONAL DA AREA CONTABILINY

AGORA UMA NOVA OPCAD EM ATENDIMENTO NA AREA DE REGISTRO NA JUNTA COMERCIAL, ELABORACAD
DE DOCUMENTOS E SERVICO DE ATENDIMENTOQ EM CONSULTAS ON-LINE.

A VOCE QUE TEM ESCRITORIO DE CONTABILIDADE

A VOCE QUE E CONTADOR DE COOPERATIVAS, DE GRANDES EMPRESAS
E SOCIEDADES ANONIMAS

RESPONDA AS SEGUINTES PERGUNTAS:

- Quantas vezes passou pela dificuldade de nao ter um modelo para proceder o registro na Junta
Comercial de um documento nao muito usual???

- Lembra-se do desconforto de ver o processo de seu cliente sofrer diligéncias por varias vezes?Y??

- E as que teve de recorrer a infrutiferas e indteis consultas ou pesquisas em sites da internet ou a livros
desatualizados?7??

- E quando em uma Cooperativa ou S/A, deparou com a desatualizagdo de registros de atas em que o

mandato da diretoria ou conselho fiscal ja foi expirado ha muito tempo?7?7?
- Sabe que todo tipo de falha em documentos de empresa somente vem a tona quando ele precisa de

regularizar um cadastro bancario ou quando vai participar de uma concoméncia??? Al toda pressa é
indtil, pois prazos nao perdoam.

Estamos oferecendo acs contadores ou aos contabilistas um novo concedlo sequnn @ com precos bem acessivels para elaborar
quakguer tipo de documentas para registro na Junta Comercial & também onentar e dar todo suporte em assisténcla as dovidas

gue pof venlura estes profissionals possam vir a ter no sed dia a dia através de nosso escusivo servicos de Perguntas e
Respostas e Consultor On Line, sendo gue esies s3o0 oleracidos GRATUWITAMENTE, baslando procader o sau cadasiro

IMPORTANTE: Faremos também a montagem de processas para CONSTITUIR ASSOCIACOES DE CLASSES, COMUMITARIAS,
FILAWNTRAPICAS, CLUBES, IGREJAS, etc. E também, para as j& existentes, fazemos a devida ADEQUACED ao
atual Codigo Civil, Lei n® 1040872002

www.quiadosregistros.com.br
“ACESSO GRATUITO"
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Teatro abre as comemoragdes

As festividades tiveram inicio com muito bom humor e
descontracdo na noite do dia 9 de maio, com a apresentacdo
da dupla Caju e Totonho, na pega teatral “Vao falar de coisa
boa?”. O Teatro Alterosa foi ocupado por 330 contabilistas e
teve lotacdo esgotada no primeiro dia das comemoragoes.

Confira 0 depoimento do ator Totonho

Para no6s, € um grande reconhecimento e um privilégio o
Conselho optar pelo nosso espetéculo, que é de Minas, para abrir
as comemoracdes da Semana do Contabilista. Para a dupla, é um
grande incentivo saber que existem instituicbes que acreditam
realmente nos talentos de Minas, como é o caso do CRCMG. Isso
agrega valor, pois ambas — a peca e a instituicdo — sdo de Minas.
Isso s6 vem comprovar o valor da nossa terra. Por fim, tenho a dizer
que nos sentimos lisonjeados por poder participar desses 60 anos
do CRCMG e, principalmente, por se tratar de iniciativa de cunho
social, que é o caso do Contabilista Solidario. E muito bom saber
que estamos contribuindo para ajudar pessoas que precisam. S6
vem a somar para a dupla. Se vamos falar de coisa boa, falar de
uma coisa boa dessas é sempre bom.

Legendas
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FOrum e Show

Na tarde do dia 10, dentro da programacdo da Semana do Contabilista 2007,
aconteceu o V Férum Mineiro da Mulher Contabilista. O presidente Paulo Cezar
Consentino dos Santos deu inicio as palestras esbocando o panorama da atual situacao
da mulher no universo da contabilidade e exaltando a sua excelente atuagdo também
em outros setores da sociedade. Ele frisou que a insercao feminina no mercado nao
deve ser encarada com constrangimento e desconforto pelos homens. “A mulher tem
chegado a postos de comando devido a sua grande competéncia. Aos homens, sugiro
que alarguem suas consciéncias para que as mulheres nos levem junto”, finalizou.

A coordenadora do Grupo da Mulher Contabilista Mineiro, Jacquelline Aparecida
Batista de Andrade, ressaltou o privilégio do acontecimento, destacando que um dos
compromissos, que conta com maior empenho da equipe, € promover e estimular a
participagdo feminina nos ambitos social e politico tanto do CRCMG quanto do préprio
pais. Ela conclamou as presentes a participarem mais ativamente do grupo, dando
idéias que fomentem discuss@es frutiferas quanto ao papel das contabilistas perante
a sociedade. “Temos talento e o Conselho vem reconhecendo ao quebrar paradigmas
e trazer para nds uma programacao leve e descontraida depois dos Gltimos atribulados
meses. Tenho certeza de que teremos sucesso por mais 60 anos”, frisou.

Legendas

Legendas

Palestras |<a>

A primeira apresentacdo ficou a cargo do
psicdlogo Joyldson Gouvéa falando sobre “Quali-
dade de Vida: Administrando o Stress”. Ele lem-
brou que a ocorréncia desse estado emocional
em nds, seres humanos, € algo normal por se
tratar de um conjunto de respostas dadas pelo
organismo frente a situacdes que nos ameagam.
“O stress deixa o individuo em estado de alerta,
em condi¢bes de reagir frente a determinada
situacao, por isso é normal. Anormal € a forma
como determinadas pessoas lidam com determi-
nadas circunstancias causando, a simesmas, males
horriveis que véo se agravando ao longo de sua
vida”, explicou Joyldson.

Ele destacou que as pessoas podem passar
por trés fases distintas ao lidar com o stress: alerta,
resisténcia e exaustdo. A Ultima pode causar
problemas de ordem fisica e/ou psicoldgica como
a sindrome do pénico, a hipertensao, Ulceras e
gastrite. “Deve-se fazer de tudo pra evitar esse
nivel”, alertou o psicologo.

Joyldson enfatizou que os principais fatores
geradores do stress sdo: problemas de relaciona-
mento, sentimentos negativos, ma distribuicdo
do tempo, excesso de atividades, falta de descan-
so e lazer, e acimulo de raiva. Como solucéo, ele
apresentou as seguintes opcdes: estar bem con-
sigo mesmo, facilitar a propria vida, aprender a
“deixar pra 8", tirar da cabega que se pode mudar
0s outros, parar de querer agradar todo mundo o
tempo todo, deixar de criticar, julgar e condenar,
e prestar atencdo a sua “conversa” interna.

A palestra seguiu-se o talk show comandado
pela jornalista Leila Ferreira entrevistando a
sexologa e psicanalista Regina Navarro Lins. O
tema abordado foi Amor e Sexo: Encontros e
Desencontros. Explicado através da perspectiva
do surgimento de novas tendéncias no campo do
afeto e do relacionamento entre casais, langou
novos paradigmas ao mostrar formas alternativas
de se livrar de medos, culpas e desejos que, na
maioria das vezes, causam sofrimento as pessoas.

Além das palestras, os participantes puderam
visitar os estandes das empresas parceiras do
CRCMG: Dominio Sistema, Cenofisco e Mastermagq.
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Opinido dos participantes
e palestrantes do Forum

Os eventos que o Conselho tem promovi-
do ultimamente séo bastante interessan-
tes, a exemplo do Café com o Contabilis-
ta. Pena que nem todas as pessoas parti-
cipam. Bom para refrescar a cabeca, além
de aprender. Gostei muito da palestra
sobre o stress. As pessoas deveriam se
reunir mais em torno desses assuntos,
para ajudar a pensar. Norma de Paula —
Técnica em Contabilidade.

Gostei muito do Férum, pois nossa profis-
sdo é muito técnica. Entdo, uma oportuni-
dade como essa faz falta. Faz falta esse
tipo de palestra sobre a formacgao do ser
humano. Gostei muito da palestra do
stress. As vezes nos esgquecemos de nos
mesmos por estarmos téo envolvidos com
a profissédo. Gostei muito da Regina
Navarro também, pois ela demonstra ten-
déncias novas do comportamento, por-
gue as vezes Somos muito técnicos e néo
percebemos as coisas com tanta clareza.
Maria Inés Lara — Contadora.

E importante que se reflita sobre todos 0s
valores aprendidos para que se possa
viver com mais prazer. Mas, para isso, é
preciso coragem. Regina Navarro — Psi-
canalista e sexologa.

Para mim, lancar o livro no evento do
CRCMG tem uma simbologia muito gran-
de porque o Conselho me ajudou a cons-
truir a historia desse livro. Cada palestra
gue eu fiz para o Conselho me ajudou a
aprofundar meu contato com as mulhe-
res, a amadurecer o projeto de fazer um
livro. Ent&o dividir o resultado desse pro-
jeto, que me deu tanta alegria, com quem
me ajudou a construi-lo é extremamente
gratificante. Costumo brincar que ja& me
sinto quase contabilista. E que o carinho
que encontrei no CRCMG e o que hoje
dedico a ele é tdo grande que me sinto
parte da casa e teria que trazer esse livro
para ser “validado” aqui. Leila Ferreira —
Jornalista.

Banda Eva atral mais
de tres mil pessoas

A noite do dia 10 foi marcada pelo axé,
ritmo baiano que contagiou as mais de trés mil
pessoas que estiveram no Chevrolet Hall. A
Banda Eva fez um show empolgante do inicio
ao fim, enfatizando seus 25 anos de existéncia
e sucesso. O vocalista Saulo Fernandes, duran-
te o show, agradeceu a presenca de todos,
parabenizou 0 CRCMG e salientou a importan-
cia do projeto Contabilista Solidario.

Legendas
- . e s
CAIZA B ER ﬁr rrosoff SEEEAE
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Celebracao dos 60 anos

Encerrando as comemoragdes da Semana do Contabi-
lista, 0 Conselho promoveu, em noite especial, a Solenida-
de em Comemoracdo aos 60 anos do CRCMG — 1947/
2007. O evento, realizado no Shopping AltaVila — Saldo
Bela Vista, foi prestigiado por mil pessoas entre profissio-
nais, homenageados, ex-presidentes, conselheiros, patro-
cinadores, estudantes e colaboradores do CRCMG.

Em seu pronunciamento, o presidente do CRCMG,
Paulo Cezar Consentino dos Santos, falou um pouco da
historia e da evolucao do Conselho, da evolugdo da conta-
bilidade e destacou as transformagdes do mundo e as
consequéncias da globalizacao. Ele enfatizou a necessida-
de de maior valorizagdo da profissao no Brasil e deu
exemplos de outros paises nos quais a contabilidade é
realmente valorizada.

Ressaltou o langamento do primeiro Balanco Social do
Conselho, referente ao ano de 2006, e a importancia de
mostrar, sem restricoes, as acdes realizadas pelo CRCMG.
Finalizando, agradeceu a Deus, a sua familia e destacou o
trabalho da valorosa equipe de colaboradores do Conse-
Iho.

Em seguida, o contador Fernando Carneiro da Mota
falou em nome dos homenageados e agradeceu a home-
nagem prestada. Aproveitou para enfatizar a importancia e
a real necessidade de internacionalizar a contabilidade
brasileira. Segundo ele, essa € a grande missao da classe.

Em seguida, foram entregues os troféus a todos os
homenageados da noite: José Brum de Paula Junior,
Laércio Teodoro de Andrade, Luiz Gonzaga de Almeida,
Marcio Quintino dos Santos, Oseas Ferreira Cardoso, Ant6-
nio Lopes de S4 Domingos Alves de Carvalho, Duilio
Taranto, Eugénio Frederico Macedo Parizzi, Fernando Car-
neiro da Motta e Gilson Agnelo Sander. Além disso, foram
feitas duas homenagens postumas: Nilo Anténio Gazire e
Waldevino Fernandes da Costa; e uma homenagem espe-
cial foi dedicada ao atual presidente do Conselho, Paulo
Cezar Consentino dos Santos.

Legenda

Depoimentos de alguns dos agraciados.

Entendo que os profissionais que ha muitos anos estdo na profissdo merecem o
reconhecimento da classe. Porque nesses 60 aos tiveram atuagao marcante, e muitas
vezes abnegada, para a evolucdo dos trabalhos da classe. A credibilidade da
profissdo nos dias de hoje ndo ha como negar, tem seus fundamentos, ou seja, seus
pilares na atuacéo desses contadores sessentfes. Fernando Carneiro da Mota.

Fico satisfeito em ter sido incluido para receber o Troféu Diamante Contabil juntamen-
te com todos esses colegas. Dou 0s parabéns a diretoria do CRCMG por essa iniciativa
que, permanentemente, vai homenagear os contabilistas. Luiz Francisco Serra.

Recebo essa homenagem de muito bom grado. Sinto-me muito honrado por ter
participado e ter vivenciado a criacdo do CRCMG de Minas e do CFC. Domingos Alves
de Carvalho.

Essa homenagem traz uma recordacao muito boa para o profissional. Trata-se de um
reconhecimento por tudo aquilo que ele labutou e conquistou durante sua trajetéria.
Gilson Agnelo Sander.

Muito valida a homenagem do Conselho para os antigos profissionais que lutaram
pelo engrandecimento da classe. A idéia do presidente de congregar todos esses
profissionais foi excelente. Sinto-me muito honrado em participar desse momento.
José Brum de Paula Junior.

Todos que passaram pelo Conselho deixaram sua marca. Esse momento é relevante.
Viemos para fazer o bem, e a satisfacdo intima é muito maior do que o préprio
reconhecimento da sociedade. Duilio Taranto.
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Em Dia

Audiéncia Publica 01/2007
— do Comité de
Pronunciamentos Contabeis

O CPC (Comité de Pronunciamentos
Contabeis) foi idealizado a partir da unido de
esforcos e comunhdo de objetivos de varias
entidades (ABRASCA; APIMEC NACIONAL;
BOVESPA; Conselho Federal de Contabilida-
de — CFC; FIPECAFI e IBRACON), em fungéo
da necessidade de convergéncia internacio-
nal das normas contabeis, centralizacdo na
emissdo dessas normas e do objetivo de
tornar o processo dessas informagdes mais
democrético e participativo.

O CPC estd submetendo & Audiéncia
Publica minuta de Pronunciamento Técnico
que dispbe sobre “Conversdo de Demons-
tragdes Contabeis”, disponibilizada no site
www.cpc.org.br. Dentro do compromisso de
convergéncia com as Normas Internacionais
de Contabilidade, a proposicao inicial é a
adocdo da técnica prevista pelo IASB em seu
pronunciamento IAS 21.

Os interessados podem participar enca-
minhando suas colaboragdes até o dia 21 de
julho de 2007, ao endere¢co do CPC (SAS,
Quadra 5, Bloco J, Edificio CFC, 10° andar —
CEP 70070-920 - Brasilia — DF) ou pelo
e-mail cpc@cpc.org.br. As manifestacdes
recebidas serdo analisadas em reunido ordi-
naria dos membros do CPC, devendo ser
encaminhadas por escrito, de forma concisa,
objetiva, com identificacdo pessoal ou, no
caso, a identificacdo da entidade que repre-
senta. Os esclarecimentos e as contribuigdes
escritas relativas a inclusdo ou alteragdo de
itens do Pronunciamento Técnico em pauta
serdo registrados de forma a preservar a inte-
gridade de seus conteldos e servirdo de
subsidio ao aprimoramento do ato regula-
mentar a ser baixado pelo CPC. Essas contri-
buicdes deverdo estar fundamentadas e
referenciadas, mencionando-se o nimero de
pagina.

SOLUCAO CONTABIL INTEGRADA ALTERDATA

Pl etirs o TP aEdn GpErLiriiT EeF doeiyeies Lo
myam lasoratwkidsde ommm & Sl ceflas
Contakll Alrsrdsts aan 2000

Fagh O feirkivo g 2007
Cioembhmces nosss aolucso

Postos de Atendimento
da SEF

Contabilistas, figuem atentos aos postos
de atendimento da Secretaria Estadual da
Fazenda em Belo Horizonte e regido metro-
politana:

BELO HORIZONTE

AF Fazendaria/1° Nivel/ BH2

Av. Pasteur, n® 33 — Santa Efigénia
Tel: (31) 3213-8004
afbh2@fazenda.mg.gov.br

Nucleo 01 de Atendimento

Av. Brasil, 464 — Santa Efigénia

Tel: (31) 3224-2252
nucleolatendimentobh@fazenda.mg.gov.br

Nlcleo 02 de Atendimento

Av. Afonso Pena, 3.892 / 2° andar —
Cruzeiro

Tel: (31) 3289-6828
afbh3@fazenda.mg.gov.br

AF BH/1

Rua Rio de Janeiro, 341 — Centro
Tel: (31) 3270-6824
afbhl@fazenda.mg.gov.br

REGIAO METROPOLITANA

Betim

Alameda Maria Turibia de Jesus, 151 —
Centro

Tel: (31) 3539-8900
afbetim@fazenda.mg.gov.br

Contagem

Avenida Babita Camargos, 766 — 3° andar
— Cidade Industrial

Tel: (31) 3369-4800
afcontagem@fazenda.mg.gov.br

|
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Prémio Internacional:
Inscrigdes a partir de 1° de julho

O Prémio Internacional de Producdo Cientifica
Contabil Professor Doutor Antdnio Lopes de S&, criado
por meio da Resolu¢do CRCMG 288/06, objetiva o
incentivo & produgdo literaria especializada, 0 ensejo
ao progresso da ciéncia contabil, o aprimoramento da
tecnologia e o suporte a difusdo e motivagdo do
ensino. Trata-se de relevante homenagem ao conta-
dor, considerado o maior escritor da Contabilidade em
lingua portuguesa de todos os tempos, que durante
mais de 50 anos realizou trabalho de grande importan-
cia nas areas cientifica e filoséfica, publicando varias
obras e pesquisas.

Promovido pelo Conselho Federal de Contabilida-
de (CFC), Conselho Regional de Contabilidade de
Minas Gerais (CRCMG) e Fundacdo Brasileira de Con-
tabilidade (FBC), com apoio da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas de Portugal (CTOC), o concurso tera
quatro categorias: Universitéria, Profissional, Académi-
ca e Cientifico—Filostfica, tanto no Brasil quanto no
exterior.

O prazo de recebimento dos trabalhos inicia-se em
1° de julho e encerra-se, impreterivelmente, as 18
horas do dia 31 de julho. Poderao participar do concur-
so estudantes de Ciéncias Contabeis, técnicos em
contabilidade, contadores, professores e pesquisado-
res da area, desde que pertencentes aos paises de
lingua portuguesa.

Com a instituicdo do Prémio, o CRCMG pretende
propagar a idéia de que o valor de uma profissdo esta
na razao direta do que a mesma projeta como grande-
za cultural e utilidade humana, e que as qualidades
cientificas e filoséficas sdo as que oferecem maior nivel
de superioridade de expressdo de conhecimento, abrin-
do portas ao avango tecnoldgico que beneficia as
sociedades.

A primeira edi¢do do Prémio tem como tema —
Normatizagdo Contabil: Fator de Transparéncia e Fide-
lidade da Informacdo. A avaliacdo dos trabalhos sera
feita por uma Comiss@o de Avaliacdo e Julgamento,
composta por 11 membros e designada nas ocasides
de cada edicdo do Prémio. A premiacdo sera entregue
durante a VI Conven¢do de Contabilidade de Minas
Gerais, em outubro de 2007, em Belo Horizonte. O
regulamento esté disponivel no site www.crcmg.org.br.
Participe!

ALTERDATA

T ML O ER NFORRMATICA
= O800-F04-1418

wranay mitarcdnts. corm, b
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Balancete para verificacdo — abril/2007 e abril/2006

ATIVO 2007 AV 2006 AV AH
Financeiro 5.005.781 6,6% 4286933  14,6% 16,8%
Disponivel 577.075 0,8% 275004  09%  109,8%

Bancos Conta Vinculada 498.946 0,7% 460.413 1,6% 8,4%

Bancos Conta Aplicagdo 3.929.760 52% 3551516 12,1% 10,7%
Realizavel 194.816 0,3% 78.935 0,3% 146,8%
Diversos Responsaveis 12.535 0,0% 255 0,0%  100,0%
Adiantamentos a Empregados 94.254 0,1% 35.082 01%  168,7%

Eventos 86.656 0,1% 27900  0,1% 0,0%
Devedores da Entidade - 0,0% - 0,0%  100,0%
Convénios 1371 0,0% 15.698 0,1% -91,3%
Resultado Pendente 527.065 0,7% 512,230 1,7% 2,9%

Depésitos/Processos Judiciais
Despesas Antecipadas

493.242 0,6%
32422 0,0%

478946  16% 3,0%
31884  0,1% 17%

Outros Valores 1.400 0,0% 1,400 0,0% 100,0%
Permanente 19.100.107  25,0% 16.411.187 56,0%  16,4%
Bens Maveis 2.138.885 2,8% 1.899.693 6,5% 12,6%
Bens Imoveis 3.541.680 4,6% 3541682 12,1% 0,0%
Débitos Integrais 4.999.339 6,6% 761.896  26%  556,2%
Créditos em Divida Ativa 8.331.100 109%  10.119.847 346%  -17,7%
Almoxarifado 81.524 0,1% 80.492 0,3% 1,3%
Outros 1577 0,0% 7577 0,0% 0,0%
Ativo Transitério 3.093.067 4,1% 2.812.395 9,6% 10,0%
Exec. Orgamentdria-Despesa 3.093.067 41% 2.812.395 9,6% 10,0%
Contas de Interferéncia 0,0% - 0,0% 0,0%
Transferéncias Patrimoniais Ativas - 0,0% - 0,0% 0,0%
Reflexo Patrimonial 14.083.350 18,5% - 0,0% 0,0%
Dependente da Exec. Orcamentéria 5.037 0,0% - 0,0% 0,0%
Independente da Exec. Orcamentéria 14.078.313 18,5% - 0,0% 0,0%
Ativo Compensado 34.294.077 44,9% 5.186.346 17,7% 561,2%
Valores de Terceiros 5.186.346 6,8% 5.186.346  17,7% 0,0%
Créditos 29.107.730 38,1% - 0,0% 0,0%
TOTAL 76.298.262 100,0% 29.288.027 100,0% 160,5
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PASSIVO 2007 AV 2006 AV AH
Financeiro 343.487 0,5% 144426 0,5% 137,8%
Restos a Pagar - 0,0% - 0,0%  100,0%
Consignages 85.665 0,1% 20.909 0,1%  309,7%
Credores da Entidade 180.304 0,2% 49,789 02%  262,1%

Entidades Publicas Credoras
Créditos de Terceiros
Resultado Pendente
Despesas de Pessoal a Pagar
Depésitos/Processos Judiciais

77519 0,1%

- 0,0%
906.360 1,2%
124.407 0,2%
781.953 1,0%

73728  0,3% 5,1%

- 00% 0,0%
861.797  2,9% 5,2%
117.806  0,4% 5,6%
743991 2,5% 5,1%

Despesas c/Conselheiros a Pagar - 0,0% 0,0% 0,0%
ProvisGes Trabalhistas 102.333 0,1% - 0,0% 0,0%
Férias 49,000 0,1% 0,0% 0,0%
13° Salario 53.333 0,1% - 0,0% 0,0%
Passivo Transitorio 5.629.140 7,4% 5.128.009 17,5% 9,8%
Execucdo Orcamentaria - Receita  5.629.140 7,4% 5.128.009 17,5% 9,8%
Contas de Interferéncia - 0,0% 0,0% 0,0%

Transferéncias Patrimoniais Ativas - 0,0% - 0,0% 0,0%

Reflexo Patrimonial 13.401.828 17,6% 20.862 0,1% 64140,4%
Dependente da Exec. Orcamentaria  13.401.828 17,6% 20.713 0,1% 64602,5%
Independente da Exec. Orcamentéria - 0,0% 149 0,0% 0,0%
Saldo Patrimonial 21.621.038  28,3% 17.946.587 61,3%  20,5%
Patrimonio(Ativo Real Liquido) — 21.621.038 28,3%  17.946.587  61,3% 20,5%
Passivo Compensado 34.294.077 449% 5.186.346 17,7% 561,2%
Valores de Terceiros 34.294.077 44,9% 5.186.346  17,7%  561,2%
TOTAL 76.298.262 100,0% 29.288.027 100,0% 160,5%

Demonstrativo de Resultado — Periodo: Abril/2007 e Abril/2006

2007 AV 2006 AV AH
Receitas Brutas 5.564.464  100,0% 5.059.645 100,0% 10,0%
(-) Dedug@es da Receita 1.147.751 20,6% 1.042.248  20,6% 10,1%
Receita Operacional Liquida 4.416.714 100,0% 4.017.397 100,0% 9,9%
(-) Despesas Administrativas 1.941.671 440% 1765598  439% 10,0%
(+/-) Receitas/Despesas Financeiras 61.476 1,4% 68.362 1,7% -10,1%
Resultado Operacional 2.536.519 57,4% 2.320.161 57,8% 9,3%
Superavit do Periodo 2.536.519 574%  2.320.161 57,8% 9,3%

Obs.: Na DR ndo estdo incluidas as receitas e despesas de capital

Balancete Financeiro — Periodo: Abril /2007 e Abril/2006

RECEITA 2007 AV 2006 AV AH
ORCAMENTARIA 604.914 10,3% 405722 8,0% 49,1%
EXTRA-ORCAMENTARIA 450.047 7,7% 235.045  4,6% 91,5%
Saldo do Més Anterior 4.793.020 82,0%  4.425.464  874% 8,3%
TOTAL 5847981  100,0%  5.066.231 100,0% 15,4%
DESPESA 2007 AV 2006 AV AH
ORCAMENTARIA 520.456 8,9% 516.388  10,2% 0,8%
Despesas Correntes 520.456 8,9% 512.672  10,1% 1,5%
Despesas de Capital - 0,0% 3716 0,1% 0,0%
EXTRA-ORCAMENTARIA 321.744 5,5% 262910  52% 22,4%
Saldo para 0 Més Seguinte 5.005.781 85,6% 4.286.933  84,6% 16,8%
TOTAL 5847981  100,0%  5.066.231 100,0% 15,4%

Demonstracdo do Superavit/Déficit Orcamentario — Abril / 2007 e Abril /2006

DESCRIGAO 2007 AV 2006 AV AH
Receitas Correntes 604.914  100,0% 405.722  100,0% 49,1%
Receitas de Capital - 0,0% - 0,0% 0,0%
Subtotal 604.914  100,0% 405722 100,0% 49,1%
Despesas Correntes 520.456  100,0% 512.672  99,3% 1,5%
Despesas de Capital - 0,0% 3716 0,7% 0,0%
Subtotal 520.456  100,0% 516.388  100,0% 0,8%
Superdvit apurado 84.457 (110.666) -176,3%

Contador PAULO CEZAR CONSENTINO DOS SANTOS - Presidente do CRCMG

Contador EDSON DE SOUZA ROCHA - Vice-presidente de Controle Interno

Contador MAURO BENEDITO PRIMEIRO - Gerente Financeiro - CRCMG 54.453 — CPF 682.100.946-53
Cémara de Controle Interno: Marco Aurélio Cunha de Almeida, Agnaldo Corréa da Silva e Mario César
de Magalhdes Mateus
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Opinido

Antonio Lopes de Sa*

Em abril passado reuniram-se re-
presentantes de diversas nagdes no |
Encontro Ibero-americano sobre Trans-
paréncia e Luta contra a Corrupcéo. Do
evento emergiu um documento a titu-
lo de declaragao publica. Foi a seguir o
mesmo colocado na Internet na pagi-
na www.transparencia.org.es. Esfor-
¢os nesse sentido ja haviam ocorrido
anteriormente, mas ndo com um ca-
rater de tal abrangéncia.

Assim, por exemplo, em 1994, na
cidade brasileira de Fortaleza, no Se-
minério Interamericano de Contabili-
dade, o professor Victor Abreu Paez
apresentou um trabalho sobre
“Corrupcdo, crise e participagdo do
Contador Publico”, que na época en-
controu excelente aceitacdo. Por al-
gum tempo a matéria hibernou, mas
ressurge agora com maior amplitude,
pois ndo se limita a participagdo do
auditor, apelando, também, para a
consciéncia publica. A credenciada
atuacdo do professor Jesus Lizcano
Alvarez, da Associacdo Espanhola de

Dominio Sistemas:
qualidade testada e

comprovada por mais

de 4 mil escritorios de

contabilidade de todo

o Brasil, todos os dias.

& Dominip Sstemss & WMl BMPRS COM Qutse W décata de mescado, focada
exchrivamenie no deseraolvimeno de sofcoes paa empresas de mntabididade, Com
iy deA il clientes mm todo o paly. a Dominio exta presenie em 18 pstados brasieimos,
atravis e suad 35 unidades & fegdoint. Moasin softwaie w50 tomisntements Jlualies-
% 08 BE0ntkn £om 2 Lagishadn em vagol gasnnndo ol rangiilidade 08 sas wsiars.

Informacao e corrupcao

Contabilidade e Administragcdo, em
face do tema, assumindo difusdo e
aplicando empenho em relagdo ao
evento de Madri, valorizou e reforgou
a importancia do assunto.

A analise do documento mostra
que 0s pontos do pronunciamento
dimanado do referido encontro s&o
varios, mas todos objetivos. Assim,
por exemplo, o item segundo ressalta
sobre a necessidade da sociedade
civil em promover a aprovacao de
uma lei que vise a ensejar meios para
que se torne mais transparente a in-
formacdo do poder publico, tornan-
do-se ao alcance de todos os cida-
daos, com facilidade. Tal texto induz
a admitir que a forma atual peque por
falta de acessibilidade e que néo seja
de facil entendimento em geral.

O aludido faz recordar a doutrina
de Herbert Spencer, um dos pais da
Sociologia, quando afirmou que as
responsabilidades existem tanto do
individuo para com o Estado quanto
deste para com o individuo, porque
sendo ndo haveria sequer razdo de
existir tal entidade. Se as empresas,

Infermagoes Comedciais: DBOD 645 4004
www.dominkosistemas.com.br
Fillal BH:(37) 3261 T4

Solicite uma visita demonstrativa.

domrmm A;:!!E A sua methor escolha

mesmo os individuos que possuem
poucos bens e rendimentos sdo obri-
gados a declarar sobre as suas vidas
particulares ao Poder Publico por que
este ndo deve fazer o mesmo a cada
individuo? O Estado nédo deveria ter a
obrigacdo de fazer chegar todos os
anos a cada contribuinte a sua presta-
cao de contas, de forma clara, quer via
postal, quer via Internet (como cada
pessoa faz com as declaragfes indivi-
duais de rendimentos que tem obri-
gacdo de entregar ao Poder Publico)?

Essa a deducdo a que se pode
chegarem face da Declaragao de Madri
e que parece ser a intengdo da mes-
ma, em termos praticos. Por que a lei
obriga o cidaddo e da mesma forma
ndo obriga o Estado? O item trés do
aludido documento internacional es-
tabelece que deveriam ser obrigatdri-
as determinadas normas e praticas de
Contabilidade e de controles internos
sobre as campanhas eleitorais e que
0s partidos deveriam ser obrigados a
fazer com que o cumprimento das
mesmas chegasse a todos os indivi-
duos. Entenderam os representantes

reunidos em Madri em abril passado
que, se tais fatos fossem obrigatorios,
a corrupgdo em muito se reduziria.

Seguem-se muitas outras suges-
tBes como exigéncias, mas todas no
sentido de que se possa enfrentar o
problema do desvio do dinheiro pu-
blico com maior praticidade, maior
empenho e responsabilidade por par-
te das entidades e homens publicos.
Sem duavida a fungdo contabil tem em
tudo isso uma parte relevante como
apoio e protecdo a sociedade civil,
seja para produzir a transparéncia in-
formativa, seja a exatiddo, mas esta
depende de ser convocada para tal
exercicio.

Por isso, muitas responsabilidades
as possuem os cidadaos no sentido de
entenderem que, se ao Estado devem
respeito isto passa, também, pela exi-
géncia que devem ter no sentido de
que seus representantes perante o
Poder Publico sejam respeitaveis.

(*) Doutor em Ciéncias Contabeis e em Letras,
contador, administrador, economista e
historiador. Pertence “a Academias de Letras

e de Ciéncias do Brasil e da Europa.

Participe vocé também, compartilhando os beneficios da
sua Cooperativa com seus colegas contabilistas e
contribuindo com o continuo crescimento da Creditabil!

Ao indicar um novo cooperado
VOCE GANHA

uma linda bolsa de viagem.

Mais informacoes: gerenciacocreditabil.com.br

@ Sreditabil

(31) 3224.3955 s

MAIO / JUNHO 2007

JORNAL DO CRCMG 13



Delegacias e Escritorios Regionais

A partir da esq.: prefeito de Itabira, Sr.Jodo Izael Quirino Coelho,
delegado seccional Reginaldo Calixto, deputado estadual
Ronaldo Lages Magalhées e José Marcal de Souza Ramos

Ipatinga

Mais de 260 pessoas participaram do Chur-
rasco dos Contabilistas do Vale do Ago realiza-
do, no dia 21 de abril, em comemoracéo ao Dia
do Contabilista, no Rotary Clube, em Ipatinga.
O evento, promovido pela Delegacia Seccional
do CRCMG em Ipatinga e Sindicato dos Conta-
bilistas do Vale do Aco, contou com a presenca
de contabilistas, funcionarios de escritorios,
familiares e estudantes de contabilidade. O
apoio foi do Colégio John Wesley, da Unipac
Ipatinga, Mastermaq, Habilitar Satde Ocupa-
cional, Sindicomércio, Caixa Econdmica Fede-
ral, Banco do Brasil, Facidata M6veis para Escri-
tério e Vipminas Contabilidade.

A vista
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Palestra

A delegada seccional
do CRCMG em Pompéu,
Maria Auxiliadora Maciel
de Oliveira (foto), minis-
trou, no dia 2 de abril,
palestra com o tema
“Profissionalismo na
atualidade” para os alu-
nos do curso Técnico em
Contabilidade, do Insti-
tuto de Educacdo Santa
Maria, naquela cidade. A
palestra fez parte da pro-
gramacdo do | Seminario
dos cursos técnicos reali-
zado, pela instituicdo
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Homenagem Bom Despacho

O delegado seccional do CRCMG em Bom Despacho, Marcos José de
Faria recebeu no dia 25 de abril, a Medalha do Mérito Humanitéario da Ordem
dos Cavaleiros da Inconfidéncia Mineira, em solenidade realizada na Camara
dos Vereadores da cidade. A homenagem foi entregue pelo Contador,
Grande Oficial e Grao Colar José Rodrigues dos Santos — “Zé Vital”. Em seu
discurso, Zé Vital declarou que “o homenageado é um eminente contador
e auditor, um benemérito, digno de honras pelo conjunto do seu trabalho,
qualificacao, habilidades e competéncia profissional comprovada”. Na oca-
sido, o contabilista e atual presidente da Aprocom (Associagdo dos Profissi-
onais de Contabilidade de Bom Despacho), Ernane José Eleutério Gontijo,
recebeu uma placa de mérito, em nome da associacéo.

A partir da esquerda: José Marcal de Souza Ramos (CRCMG), Carlos Roberto Gontijo
(presidente da Camara), contador e auditor Marcos José de Faria (delegado do
CRCMG), Elias Rafael de Deus (Rotary Clube Bom Despacho Arraial), 1° Sargento do
Exército Antonio José Teixeira de Freitas (TG-04-006), 2° Tenente do Exército James
Alves Magalhdes e Zé Vital (Ordem dos Cavaleiros da Inconfidéncia).

Posse Associacao Comercial

O delegado do CRCMG em
Itabira, Reginaldo Calixto, tomou
posse, em 16 de abril, pela se-
gunda vez, como presidente da
Associacdo Comercial da cida-
de. O mesmo ocorreu com 0
delegado Valmir Rodrigues da
Silva, que, mais uma vez, estara
a frente da Associagdo Comerci-
al de Alfenas. O CRCMG parabe-
niza os delegados e ressalta a
importancia de um contador
ocupar esse cargo tdo relevante
para a sociedade. Com isso, 0s
empresarios sentem-se mais
préximos de seu prestador de
servico, possibilitando maior
estreitamento das relacées.

A partir da esquerda: José Margal de Souza
Ramos (assessor das delegacias do CRCMG),
Adiel Cornélio da Costa (presidente do
Sindicato dos Contabilistas do Vale do Ago),
Otarcizio José Dutra (delegado seccional do
CRCMG em lIpatinga), Natanael José Vieira
Pereira (coordenador do curso de Ciéncias
Contéabeis da Unipac — Campus Ipatinga) e
Célio Nerio Pavione (conselheiro do CRCMG)

Composicdo da mesa durante solenidade de posse da Associagdo Comercial de Alfenas
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Controle Interno

Profissionais e organizagoes
devedores da anuidade de
2007 e outros debitos

O CRCMG informa que, conforme Resolu¢cdo CRCMG
292/06, os contabilistas e as organizagdes contabeis deve-
dores de anuidades anteriores ao exercicio de 2007 pode-
rdo solicitar desconto de 100% dos acréscimos (juros de
mora, multa de atraso e atualizagdo monetaria) para paga-
mento a vista ou parcelamento dos débitos atualizados em
até 24 vezes, desde que a parcela ndo seja inferior a R$
50,00.

O requerimento para solicitagdo do desconto ou
parcelamento esta disponivel no site: www.crcmg.org, no
menu formulario/requerimentos. Mais esclarecimentos
podem ser obtidos pelos telefones: (31) 3269-8439 / 8474
/ 8475 / 8476 / 8477 e 8489 ou com o representante do
CRCMG em sua cidade.

Vale ressaltar que, no dia 22 de novembro, havera
eleicdes para renovagdo de 1/3 do plenario do CRCMG. Os
profissionais que estiverem em situacdo irregular com o
Conselho ficardo impedidos de votar e incorrerdo em
multas e san¢des.

Conselho inicia novo ciclo
de Seminarios Regionais

1

Com o mesmo sucesso de edi¢des anteriores, 0 CRCMG retomou, no final
de maio, o Projeto CRCMG ltinerante — Seminarios Regionalizados. A primeira
cidade a sediar o projeto foi Patos de Minas, nos dias 30 e 31 de maio. O evento
congregou profissionais, estudantes e representantes da sociedade da Regido
do Alto Paranaiba e Noroeste do Estado. Cerca de 400 contabilistas de Patos de
Minas, Araxa, Carmo do Paranaiba, Monte Carmelo, Patrocinio, Paracatu, Jodo
Pinheiro e Unai prestigiaram as palestras.

Veja abaixo as proximas cidades que irdo receber os Semindrios Regionais
do CRCMG. Participe!

JUNHO/07:

14 e 15: Zona do Alto Rio Doce — Caratinga

22: Zona da Mata — Juiz de Fora

AGOSTO/07:

09 e 10: Regido Centro-Oeste — Divinopolis

16 e 17: Regido do Jequitinhonha — Diamantina
SETEMBRO/07: _
27 e 28: Regido Norte de Minas — Montes Claros
OUTUBRO/07:

04 e 05: Regido Central — Curvelo

09 e 10: Regido do Triangulo — Uberlandia
25 e 26: Regido Sul de Minas — Varginha

Agora onde vocé
paga as suas contas,
pode também abrir
uma conta corrente,

adquirir empréstimo
e cartao de crédito.

E a CAIXA perto de vocé para deixar sua vida muito mais facil.
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Um Contador de Sucesso

“Sou contadora por paixao

Com uma trajetéria marcada por muito trabalho
e determinacdo, Jacquelline Aparecida Batista de
Andrade nasceu em 1962, na cidade de Montes
Claros, onde reside e mantém seu escritério
contabil, o JJ Contabilidade, fundado em 1988.
De origem humilde, ela foi criada pela avo e
recebeu dela o incentivo para iniciar estudos na
area da Contabilidade. “Ela me disse que ndo
sabia de ninguém desempregado que houvesse
feito o curso de técnico. Depois vi que era verda-
de. Ela era muito sabia”, lembra. Mais dedica¢do
rendeu-lhe a concluséo do bacharelado em Cién-
cias Contabeis, em 1983. Com a formacéo supe-
rior, sua luta e dedicagdo resultaram em uma
carreira de sucesso. Jacquelline tem uma filha
que cursa jornalismo na capital mineira e tem
como socio 0 marido, o contador Carlos Eustaquio
Ribeiro de Andrade. No ano passado tomou pos-
se como conselheira do CRCMG e, logo em segui-
da, foi escolhida para presidir o Grupo de Traba-
lho da Mulher Contabilista Mineira. Nessa entre-
vista, ela fala sobre sua trajetéria, anseios e
perspectivas para a profissdo, dando um exem-
plo do poder da forca da mulher contabilista.

O que a fez seguir carreira dentro do universo
contabil?

Minha vida sempre foi de muito trabalho e determi-
nacdo. Por ndo gostar do magistério, curso em que
a maioria das mogas ingressavam naquela época,
minha avé me incentivou a fazer o curso técnico de
Contabilidade. Comecei por acaso e simplesmente
“adorei”. Depois de conclui-lo, passei ao curso
superior e, em 1984, ja lecionava na antiga FUNM
— Fundac&o Norte Mineira de Ensino Superior, atual
UNIMONTES. A partir dai, fui me especializando e
descobrindo a cada dia que a Contabilidade é uma
Ciéncia Social “perfeita” e nunca consigo saciar a
minha sede de aprender. Sempre me pergunto:
Quem sou eu quando estou no melhor de mim?

Como foi o comeco da vida profissional?
Comecei a minha vida profissional como auxiliar de
departamento pessoal no Hotel MonteRey, em
Montes Claros. As vésperas do meu casamento,
desliguei-me da empresa e ingressei logo apos
como encarregada do departamento de Contabili-
dade da Crusoé Contabilidade e Consultoria Em-
presarial Ltda. Em fevereiro de 1988, com o apoio
e incentivo dos meus pais, que sonhavam em me
ver atuando como contadora, dei inicio, junto com
meu marido, a0 meu primeiro escritorio, que era
improvisado em minha casa. Nascia uma das mi-
nhas grandes paixdes: a JJ Contabilidade. O nome
foi dado em homenagem ao grande homem que foi
meu Pai, meu esteio de todas as horas.

A JJ Contabilidade é especializada em algum ni-
cho de mercado especifico? Como se da a
sua atuacao a frente da empresa?

A JJ Contabilidade e Consultoria Empresarial esta
no mercado ha 19 anos. Nos pautamos por valores
éticos, em inovacdo, compromisso, agilidade e ex-
celéncia. Acreditamos firmemente em um jeito
novo de fazer Contabilidade: A Contabilidade, como
instrumento de informacéo para tomada de deci-
sao, dando seguranga e confianca para a empresa,

sendo uma parceira para 0 Seu crescimento e
desenvolvimento. No inicio prestdvamos os servi-
cos basicos e hoje atuamos com a Contabilidade
geral, tributaria, gerencial, consultoria e auditoria,
bem como com todo o assessoramento contabil a
empresas de pequeno, médio e grande portes.
Atendemos também pessoas fisicas, uma vez que
existe hoje no mercado uma grande demanda de
pessoas que querem a assessoria de um contador
para administrar seus bens e negocios pessoais.
Costumo dizer que estou vinte e quatro horas no ar.
Sou mae, dona de casa, rotariana, adeceana, pro-
fessora universitaria, contadora, consultora, auditora,
presidente do Grupo da Mulher Contabilista,
conselheira do CRCMG e aluna do mestrado em
Administrag¢do. Fa¢o tudo com muito prazer. Sou
contadora por paixao.

Fale sobre aatuagao como conselheirado CRCMG.
Foi um privilégio a indicacdo como conselheira desse
Conselho, ainda mais por ter sido o magnifico reitor
da UNIMONTES, Paulo César Gongalves de Almeida,
guem me referendou. Desde entéo, ndo tenho me-
dido esforgos para firmar com destaque a posicéo do
profissional contabil em Montes Claros e regido.

E quanto ao trabalho desenvolvido a frente do
Grupo da Mulher Contabilista? O que pensa so-
bre as mulheres na Contabilidade atualmente?

Estou vencendo o desafio de presidir o Grupo da
Mulher a cada dia. N6s, mulheres, temos muito a
contribuir com a profissdo contabil, pela nossa
competéncia, elegancia, intuicdo, articulagdo, jeito
de fazer cuidadosamente e minuciosamente bem
feito. Nosso objetivo principal é promover a¢des de
incentivo a maior participacdo das mulheres conta-
bilistas na vida social e politica do Pais, e uma maior
participacdo das contadoras nas entidades de clas-
se, especialmente da profisséo contabil, como for-
ma de destacar o papel e a importancia das mulhe-
res no contexto social, ja que representamos quase
50% do universo de contadores em Minas Gerais.

Como analisa a atuacao feminina dento da Conta-
bilidade com o passar do tempo?

N&do s6 para nds, mulheres, mas percebo visivel-
mente uma mudanca no cendrio da Contabilidade.
O Conselho de Minas demonstrou isso claramente,
guando na Semana do Contabilista realizou o V
Férum Mineiro da Mulher Contabilista, inovando e
guebrando paradigmas. A programacao foi bastan-
te diferenciada leve e alegre, ingredientes que
faltam muito aos profissionais da Contabilidade. O
evento proporcionou um momento para pensar
diferente e esteve engajado na responsabilidade
social, através do Contabilista Solidario.

Quanto aos seus anseios pela classe, o que sem-
pre desejou que se concretizasse? O que se tor-
nou realidade e o que ainda ha por fazer?

Podemos dizer que hoje estamos mais avancados
e sintonizados com todas as mudangas que vém
ocorrendo no Pais e no mundo. O avanco tecnol6gico
tem nos proporcionado conquistar N0sSsoO espago
com destaque e louvor. N6s, contabilistas, somos
os Unicos profissionais que podemos estar por
dentro de uma empresa, fazendo toda uma analise,

Jacquelline Aparecida Batista de Andrade

sem precisar necessariamente estar dentro dela.

Quais suas consideragdes quanto a necessidade
de constante aprimoramento e desenvolvimento
profissional?

O profissional que quer continuar no mercado tem
que estar atualizado. Mas ndo basta s6 isso, é
preciso mais. Inovar é a palavra de ordem nos dias
atuais. Buscar o conhecimento geral em outras
areas e estar atento as mudancas que, direta ou
indiretamente, afetam a nossa profissdo. Temos
que ter o compromisso de ndo nos esquecermos de
priorizar a qualidade de vida com bom humor.

Em sua empresa, como se da a relagdo com 0s
funcionarios? Ha investimento na qualificagdo
profissional e pessoal?

Acreditamos ter um time de “ponta”. A primeira
condicéo para ser um “JJ” é gostar daquilo que faz,
ter agilidade, querer aprender e estar de bem com
a vida. Através de empresa especializada, estamos
investindo em treinamento voltado a area
comportamental da equipe. Investimos em treina-
mento técnico, oferecendo oportunidades para que
os funcionarios participem de palestras, cursos e
seminarios. Nosso corpo de funcionarios € integra-
do por 60% de contadores, outros estdo cursando
Ciéncias Contabeis e temos uma politica de incen-
tivo aos estudos. Para uma melhor qualidade do
trabalho, projetamos a empresa para atender as
necessidades de saude ocupacional dos nossos
colaboradores e procuramos manter todos os re-
cursos tecnoldgicos, proporcionando a eles, além
de um ambiente agradavel, uma estrutura fisica da
melhor qualidade.

Qual seria o segredo do sucesso profissional?
Ha muito tempo eu criei para mim a formula do
Sucesso: S = 3P + 4D e recentemente acrescenteli
0 E. S= 3P + 4D + E. Para que vocé alcance sucesso,
é preciso que vocé tenha PAIXAO por aquilo que faz,
tenha PACIENCIA e muita PERSISTENCIA. E preciso
que faca com DEDICACAO, DETERMINACAQ, DISCI-
PLINA e coloque DEUS acima de tudo. Por fim, seja
ESTRATEGICO, o que ajuda muito.

Se pudesse dar um conselho a um jovem conta-
dor, o que diria a ele?

Se for um apaixonado pela profissdo, siga em
frente, vocé escolheu a melhor profissdo do novo
século. Caso contrario. Lembre-se sempre: “Estamos
aqui por um periodo muito curto, entdo o impor-
tante nesta vida € ser feliz”.
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