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PresibenTE Do CRCMG

Prestar contas é sempre salutar e demonstra, sobretudo, uma disposi¢do do
administrador em apresentar a sociedade a evolugdo dos nimeros impulsionada
pelos anseios da classe e pela modernizacdo da pratica contabil. E uma
oportunidade que se cria de divulgar nimeros gerados por suas acdes e as
transformac@es provocadas por suas decisdes.

O CRCMG, pela primeira vez em sua sexagenaria historia, edita ndo um simples
relatorio de gestdo, mas orgulhosamente, com transparéncia e ousadia, apresenta
seu primeiro Balanco Social.

Divulgamos os programas que efetivamente foram realizados por meio de agdes
eficazes que puderam ser traduzidas em numeros e refletirem o produto das
principais atividades deste 6rgéo: registrar e fiscalizar o exercicio profissional, foco
da atuacdo do CRCMG. Além disso, a essas atividades foram agregadas a preparacéo
e capacitacdo dos profissionais e colaboradores para que se alinhem a seu tempo
e estejam aptos a bem desempenhar suas fung¢des, concorrendo, dessa forma,
para o engrandecimento da profissdo, da comunidade e, sobretudo, do Pais.

Pelas inimeras acOes adotadas € possivel perceber que todos 0s nossos recursos
foram canalizados na consecucéo de objetivos previamente prescritos em nosso
Plano de Trabalho, diga-se de passagem, submetido ao Conselho Federal de
Contabilidade — CRC e por ele homologado. A necessidade e a abrangéncia de
uma a¢do sempre foram avaliadas quando da aplicagdo desses recursos ou no
momento de decidir entre duas situa¢fes andlogas ou concorrentes e, antes de
tudo, eram verificados recursos internos disponiveis com o intuito de minimizar
gastos e privilegiar e valorizar o potencial dos colaboradores do CRCMG.

Seguindo esse principio a andlise da “Demonstra¢do do Valor Adicionado”, em
seu item 2 - “Insumos Adquiridos de Terceiros” — mostra claramente que “Materiais
Adquiridos de Terceiros”, “Servi¢os Adquiridos de Terceiros” e “Servi¢os de
Imprensa” apresentaram reducdo significativa e, por outro lado, aumentaram os
recursos aplicados em Congressos, Seminarios, Conferéncias e Educagédo
Continuada.

Capitulo especial deve ser dedicado ao nosso “Ativo Intangivel” ou “Capital
Intelectual”: primeiramente, ao Plenério do CRCMG, guardido maior e soberano,
inconteste de todas as nossas agdes, homologando-as sempre, sem, entretanto,
abrir méo de suas prerrogativas de conhecé-las, discuti-las ou até mesmo contesta-
las, buscando sempre aperfeicoa-las; ao Conselho Diretor, composto por nossos
Vice-Presidentes, aos quais, a seu crivo, submetemos, com a prudente antecedéncia,
todos 0s nossos projetos. A esses expressamos nossa gratiddo e nosso reconhe-
cimento pela criteriosa analise desenvolvida e pelas criticas recebidas; a vocé,
caro e por vezes ndo reconhecido profissional da Contabilidade, abnegado, que
emprega consistente e diariamente seus conhecimentos e doa com ética e lealdade
seu entusiasmo e suas horas de lazer no afd de manter-se atualizado para obter
os melhores resultados para as empresas, nosso agradecimento pelo apoio e pelo
crédito recebido; ao CFC, parceiro e apoiador de nossas acdes, quando voltadas
ao interesse e ao bem comum, sem, contudo, abrir mao de suas prerrogativas de
criticas e de veto, nosso também muito obrigado; e aos colaboradores do CRCMG,
indistintamente, em todos os niveis hierarquicos, que, com sua competéncia, zelo,
abnegacdo e responsabilidade, ddo vida a toda essa engrenagem, nossos melhores
agradecimentos.
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APRESENTACAO

O CRCMG apresenta seu Balango Social, referente ao exercicio de 2006, no
ano em que comemora 0s seus 60 anos. Trata-se de um demonstrativo de
gestdo que apresenta o grau de envolvimento que a organizagao possui em
relacdo aos contabilistas, a sociedade e ao meio ambiente.

Desde o final do século XIX, os profissionais da area contabil exigiam dos
poderes publicos o reconhecimento da profissao e a sua regulamentagao.
A assinatura do Decreto-Lei n® 9.295, em 27 de maio de 1946, representou
0 que hé de mais significativo para que todas as transformagdes, mudancas
e evolugdes ocorressem desde entdo. O Conselho de Minas comegou a
construir suas bases no final de 1946, mas somente em 2 de abril de 1947
foram eleitos seus primeiros conselheiros. Movimentos em prol da classe,
como a criagdo de outras entidades que pudessem representar 0s
contabilistas mineiros, também fizeram parte das a¢des do grupo de
fundadores. Os primeiros membros do CRCMG foram: Ismail Corréa e
Castro, José de Castro, Orbilio Pereira da Silva, Castorino Alves Batista,
Waldevino Fernandes da Costa, Saul Olavo dos Reis, Roberto Eiras Furquim
Werneck, Eustachio de Mello Coelho e Luiz Francisco Serra.

Inicialmente, a principal fun¢do do CRCMG consistia no registro e fiscalizagdo
dos profissionais. Ao longo dos anos, diante das modificacbes da propria
sociedade, do mercado e das exigéncias advindas dessas transformagdes,
notou-se a necessidade de investimentos na area de educagdo continuada,
0 que culminou com a melhor capacitacdo e consequente valoriza¢do da
classe. Além disso, a fiscalizacdo do exercicio profissional passou a ter carater
preventivo, com o objetivo fundamental de transmitir aos contabilistas as
orientagdes em relacdo aos padrdes legais, técnicos e éticos que norteiam
a profissdo, assegurando, dessa forma, a qualificacdo e a valorizagdo do
trabalho contabil pela sociedade, resguardando os interesses daqueles que
utilizam os servigos oferecidos e prestados pelos profissionais da
contabilidade.

O caminho percorrido pelo CRCMG nessas seis décadas foi marcado por
incentivos constantes ao desenvolvimento profissional do contabilista, como
projetos em defesa da categoria e também da sociedade como um todo.

O Balango Social 2006 retrata um CRCMG estabilizado e moderno — o que
pode ser comprovado quantitativa e qualitativamente —, pronto para assumir
novos desafios no que diz respeito ao atendimento e satisfagdo dos anseios
da classe contabil.
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IMPORTANCIA PARA A SOCIEDADE

As informagOes contabeis constituem instrumento importante para a
sociedade e € dever do CRCMG assegurar que os profissionais encarregados
de produzir essas informagdes sejam comprometidos com a ética e a moral
ao exercerem a profissdo. Dessa forma, o CRCMG tem um papel fundamental
na valorizacdo profissional, pois um de seus objetivos é coibir a pratica
ilegal da profisséo.

. CONTABST
L o ppssgn VRS

Solenidade em
comemoragdo dos

POLITICA DE QUALIDADE 60 anos de

regulamentagdo da
0 CRCMG tem como politica da qualidade garantir a exceléncia nos servicos profissao contabil
de registro, fiscalizacdo e valorizagcdo profissional do contabilista,
assegurando o aprimoramento dos processos envolvidos, melhorando

continuamente a eficiéncia do sistema de gestdo da qualidade.

MISSAO

Contribuir com o crescimento do profissional contabil, através de melhores
e modernas praticas de gestdo, melhorando a eficiéncia no atendimento,
qualificando seus colaboradores internos e garantindo o cumprimento da
legislacdo vigente.

VISAO

O CRCMG sera reconhecido pela exceléncia na prestacdo de servigos a todos
aqueles que tenham interesse ou necessidade relacionada ao exercicio da
profissdo contabil, valorizando os recursos humanos e trabalhando com
ética, transparéncia, responsabilidade social na execugdo dos registros e
fiscalizagdo da profissdo.
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ABRANGENCIA

A sede do CRCMG esté localizada na Regido Centro-Sul de Belo Horizonte.
Sua abrangéncia, porém, vai bem além da capital, chegando a todos 0s
municipios do Estado, por meio das 94 Delegacias Seccionais e 8 Escritorios
Regionais. As delegacias e escritorios sdo a extensdo do Conselho no interior
e contribuem para agilizar os servigos prestados e facilitar o contato com
os profissionais do interior.

A
MONTES CLAROS

- A

UBERLANDIA A

IPAT:NGA
UBERABA A

BELO HORIZONTE PONTE NOVA

Sede do CRCMG e localizagdo
das delegacias seccionais e
escritorios regionais A

VARGINHA A

A JUIZ DE FORA

POUSO ALEGRE

Conselheiros durante reunido plenaria
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MODERNIZACAO

Ao longo de sua existéncia o Conselho fez investimentos que se traduziram
em beneficios diretos a classe contabil: reformas estruturais em sua sede,
modernizacdo de seus equipamentos e melhoria dos servigos prestados
através de qualificacdo de seus colaboradores.

A Certificacdo 1SO 9001:2000, obtida no final de 2005, foi mantida em 2006,
e houve ainda a ampliagdo do escopo inicial. O novo escopo €: Registro e
Fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil, Finangas (cobranga, contas
a pagar, contabilidade), Comunicacdo, Desenvolvimento Profissional
(educacdo continuada e eventos) e Licitac&o.

\da qualidade

000

Sistema de gestdo c

150 900“71?2

BIBLIOTECA |} IHIHLLLLII

A biblioteca do CRCMG tem em seu [t A E 14 .MLL.. ol ik
acervo aproximadamente 4.100 (N
livros e 2.000 periodicos nacionais ' 5"‘**““““'1“!‘ J
e estrangeiros. Em 2006, o CRCMG nL lL‘

investiu R$8.052,00 em sua
biblioteca. Foram comprados 173
novos volumes, sendo a maioria por
aquisicdo do proprio 6rgao. Esse
numero representa um aumento
significativo de 744% em relagao as
aquisicoes de 2005.

Biblioteca: acervo com mais
de 6.000 publicacbes
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FISCALIZACAO

Uma das principais atribuicdes do CRCMG é fiscalizar o exercicio da profisséo
contébil. Por intermédio da Geréncia de Fiscalizagdo, os fiscais realizam
diligéncias sistematicas a fim de proteger os usuarios da contabilidade da
acdo de leigos e pessoas ndo habilitadas evitando, com isso, eventuais danos
Ou prejuizos.

A Fiscalizagdo visitou, em
2006, um total de 706
municipios e concentrou
esforgos nas diligéncias
qualificadas, com foco na
verificacdo da escrituragdo
contabil, Normas Brasileiras
de Contabilidade e do
contrato de prestacao de

Servicos.
Equipe da Fiscalizagao

RESUMO DAS ATIVIDADES DA GERENCIA DE FISCALIZACAO
FISCALIZAQAO 2006 2005
Cidades visitadas 706 646
Delegacias visitadas 28 62
NotificacBes 1.504 998
Fiscalizagdo organizacdo contabil 2.092 2.487
Fiscalizacdo empresas ndo contébeis 3.066 4.848
Total Geral 5.158 7.335
PROCESSOS

Processos abertos 527 482
Processos distribuidos a conselheiros 628 757
Notificacdes processos 349 472
FUNCIONARIOS

Fiscais (SEDE/INTERIOR) 14 14
Funcionarios internos — SEDE 7 7
Funcionarios internos — Escritérios regionais 3 7
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NOTIFICACOES LAVRADAS REGULARIZADAS

QUALIFICADAS 2006 2005 2006 2005
Normas Brasileiras da Contabilidade 83 46 77 32
Falta escrituracdo “Livro Diario” 474 213 451 108
Inexecucdo de servicos acessorios obrigatorios 43 104 43 67
Contrato prestacdo de servigos 600 471 587 401
Decore 01 8 1 7
Subtotal 1.201 842 1.159 615

NAO QUALIFICADAS

Averbacgao de alteragdo contratual 19 24 17 17
Responséavel técnico para organizacdo contabil sem registro 25 0 - -
Denuncia 0 0 0 0
Alteracdo de endereco 0 0 0 0
Inadimplentes 244 108 231 26
Falta de registro (cadastral e profissional) 19 31 17 13
Fiscalizacdo nas empresas/condominios 0 3 0 0
Profissionais baixados 5* 3 5* 1
Fiscalizacdo exercicio profissional 0 1 0 1
Exercicio ilegal da profissdo 0 0 0 0
Omissdo dados propaganda 0 1 0 0
Falta de registro secundario 0 0 0 0
Técnico que se qualifica como contador 1 0 1 0
Profissional sem registro transferido 2 0 2 0
Alvara vencido 0 0 0 0
Técnico executando servicos de pericia 0 1 0 0
Inexecucdo de servicos contabeis 0 2 0 1
Apropriacdo indébita 0 1 0 1
Falta de alteracdo de categoria 1 1 1 0
Renovacédo registro provisério 1 0 1 0
Registro profissional suspenso por penalidade 1 0 1 0
Profissional sem registro resp. téc. p/ org. cont. sem registro 1 0 1 0
Leigo resp. técnico p/ organizagdo contabil sem registro 7 0 5 0
Responsavel técnico p/ organizacdo contabil sem registro - - 22 0
Subtotal 326 176 304 60
TOTAL 1.527 1.018 1.463 675

* Bx. por vencimento (secundario/provisorio)
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Comparativo 2006 / 2005

NotificacOes Lavradas B Notificagdes Regularizadas

Em 2006 registrou-se 2000

maior indice de .
regularizacdo das 1500 1463
notificacdes dentro do
prazo em comparagédo ao 1000
ano anterior, o0 que vem
demonstrar o 500
comprometimento dos
profissionais no sentido 0
de sanear suas infragoes, 2006 2005
evitando, assim, 0s
processos de fiscalizagéo.

1018

675

Destaca-se o trabalho das duas Camaras — a Camara de Fiscalizacdo, que
analisa processos contra empresas e leigos, e a Camara de Etica e Disciplina
responsavel pelos processos contra contabilistas. Essas duas camaras
julgaram 567 processos, conforme descrito a seguir:

FISCALIZACAO & ETICA E DISCIPLINA

2006 2005
Multas 89 121
Arquivamento 217 441
Diligéncia 36 25
Arquivar/instaurar outro 0 1
Sobrestamento 0 24
CFC 53* 82
Suspensédo do exercicio profissional 0 0
Suspensdo/Censura Reservada 7 5
Suspenséo/Censura Publica 2 3
Suspensdo/Adverténcia Reservada 14 3
2 Adverténcia Reservada/Multa 125 35
S Censura Reservada 03 3
Adverténcia Reservada 05 2
Censura Publica 01 2
Censura Reservada e multa 15 4
Total 567 751
* (em grau de recurso)
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REGISTRO

O CRCMG efetuou, em 2006, 2.989 registros, sendo 2.036 originarios e 953
provisorios. Em 2005 foram deferidos 6.211 novos registros: 4.610 originarios
e 1.601 provisorios em fun¢do da suspensdo do exame de suficiéncia.

—

2006 2005
Homens Mulheres Homens Mulheres
REGISTROS ORIGINARIOS
Contadores 404 529 917 1.261
Técnicos em Contabilidade 522 581 1.142 1.290
Total 926 1.110 2.059 2.551
REGISTROS PROVISORIOS
Contadores 398 469 576 819
Técnicos em Contabilidade 44 42 110 96
Total 442 511 686 915

Do total de registros
aprovados em 2006 e 2005
(9.200), 55% sao de
contabilistas do sexo
feminino e 45%, do sexo
masculino.

Dos registros aprovados,
aproximadamente 24%
(2.206) sdo de profissionais
g 7 Wl vl H que possuem domicilio em
o R P AR e Belo Horizonte, estando os
~ A T 3P| “ 8| demais distribuidos nos
oo e Gote ] outros 852 municipios
WL ™| mineiros, de acordo com
W) regionalizacio do CRCMG.
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O CRCMG encerrou o0 ano
de 2006 com 45.788
contabilistas registrados,
sendo 18.060
profissionais na categoria
de contador e 27.728 na
categoria de Técnico em
Contabilidade, com 2.173
Organizacgdes Contabeis
“Sociedades” e 425
OrganizacBes Contabeis
“Escritérios Individuais”.

ORGANIZACOES CONTABEIS

Destaca-se, ainda, o crescimento das organizagbes contdbeis “Escritdrio
Individual”, com 120 registros contabilizados em 2006, contra 23 de 2005.
Foram aprovados, em 2006, 68 registros de Organizagdes Contébeis
“Sociedades”. Em 2005, o total foi de 86.

Registros de Organizagdes Contébeis
2006 M 2005
200 188
180
160
140
120
100
80 68
60 63
40|
20| ] 23
o |
ORG. CONTABIL ORG. CONTABIL TOTAL
SOCIEDADE ESCRITORIO INDIVIDUAL
Registros de Profissionais — 2006
Contador M Técnico em Contabilidade
30.000 27728
25.000
20.000 19.194
15.000
10.339
10.000 7721 9-934
5.000 l
0
HOMEM MULHER TOTAL
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O CRCMG realiza atividades que promovem o desenvolvimento e
aprimoramento profissional dos contabilistas. Através de projetos e de a¢des
especificas é criado, em todos os cantos de Minas Gerais, um espaco para
que o contabilista tenha oportunidade de discutir e debater os relevantes
temas da atualidade por meio da realizacdo de eventos que congregam
palestrantes e profissionais da area contabil de alto nivel. A busca pelo
aprimoramento e desenvolvimento profissional dos contabilistas foi um dos
objetivos da Geréncia de Desenvolvimento Profissional no ano de 2006.

Foram realizados 32
eventos, que contaram
com a presenca de 18
mil participantes,
profissionais e
estudantes de
contabilidade.

O indice de satisfacéo
obtido, através de
pesquisa, foi de 90%.

O CRCMG possui duas salas de treinamento, para 60 pessoas,
e dispde de um auditério com capacidade para 130

Contabilista

0 espaco
e dehates
fdaclasse

ALGUNS PROJETOS DE SUCESSO

O CAFE COM O CONTABILISTA, projeto de incentivo e capacitagio técnico-
cultural que possibilita o debate de assuntos atuais, reuniu cerca de 900
pessoas, em 16 eventos realizados na sede do CRCMG.

Dentro do Projeto do CRCMG ITINERANTE/Seminéarios Regionalizados,
o0 Conselho levou cultura e ampliacdo dos conhecimentos contabeis a mais
de 2.500 profissionais do interior do Estado.
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RECICLAR E AMPLIAR CONHECIMENTOS

O CRCMG promoveu cursos, seminarios e palestras no interior e capital.
Eventos em que temas de grande interesse foram abordados, num total
de 178 cursos técnicos em mais de 60 municipios de Minas, atendendo a
mais de 9.200 contabilistas. O indice de satisfacdo atingiu 95%.

Cursos realizados em 2006

Quantidade de cursos  ® Quantidade de participantes

10.000 9.174
8.000
6.000
@ 4.000 3.595 3.209
g 2.000 - 1.588 l - 690 -
E 0 - SN e
SUBSTITL!IC,AO ATUALIZA(;AO RETENQAO PERiCIA CURSO EM TOTAL
TRIBUTARIA TRIBUTARIA DE INSS CONTABIL PARCERIA COM
FEDERAL SINDICATO

NUMERO DE CURSOS REALIZADOS

BENEFICIOS PARA OS CONTABILISTAS

CONVENIOS

Para incentivar a continuidade dos estudos pelos técnicos em contabilidade,
dispostos a obter diploma de graduacdo, e para os contadores interessados
em aprofundar seus estudos, o0 CRCMG firmou diversos convénios com
entidades de ensino superior. Sdo 20 no Estado: 1 para mestrado, 10 para
pés-graduacdo e 9 para graduacdo. Centenas de contabilistas sdo
beneficiados pelos convénios.
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EVENTOS DE DESTAQUE

FORUM DE GESTAO PUBLICA

O | Forum Nacional de Gestdo e Contabilidade Publicas, realizado em
parceria com o CFC, foi um dos destaques de 2006. O evento foi o primeiro
no Brasil organizado com o intuito de proporcionar uma reflexdo mais
aprofundada a respeito da gestdo publica e do conseqliente papel do
contador dentro do contexto sociopolitico e cultural do pais. Mais de 1.000
participantes, procedentes de todas as regides do pais, prestigiaram o evento
que contou com a presenca de renomados palestrantes.

Mesa de honra do evento que reuniu mais de mil participantes

SEMANA DO CONTABILISTA

A Semana do Contabilista, realizada em homenagem ao seu dia — 25 de
abril - também merece destaque entre 0s eventos promovidos sob a
coordenacdo da Geréncia de Desenvolvimento Profissional do CRCMG.
Constaram da programagdo peca teatral “Acredite, um espirito baixou em
mim”, show com a cantora Sandra de Sa, cursos e palestras técnicas e motiva-
cionais. Nos trés dias, 3.500 profissionais participaram das comemoragdes.

Sandra de Sa

MULHER CONTABILISTA

Em maio, o CRCMG realizou ainda o IV Férum da Mulher Contabilista que
contou com a participacdo de mais de 250 mulheres. Na programacao,
palestras voltadas ao universo feminino e ao aperfeicoamento técnico e
profissional.

; Mulher
' Contabilista Mineira
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CONSTRUINDO BONS RELACIONAMENTOS

Para estreitar a relagdo com o0 meio académico, o Conselho mantém projetos
importantes. As visitas técnicas constituem uma das formas de aproximagao.
Em 2006, foram feitas 17 visitas que trouxeram a sede do CRCMG 765
pessoas entre estudantes e coordenadores/professores dos cursos de
Ciéncias Contébeis. O nivel de satisfacdo dos visitantes foi de 90,75%.

O Projeto CRCMG em Um Dia — Faculdades prevé visitas que promovem a
integracdo entre o Conselho e classe estudantil. A proposta € que dois ou
trés alunos, acompanhados dos respectivos coordenadores de curso, passem
um dia na sede e participem das reunides de camaras, plenarias e demais
atividades constantes na agenda. Em 2006, o CRCMG recebeu 11 visitas
que trouxeram ao Conselho 11 coordenadores e 13 alunos.

Visitas ao CRCMG

EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Em 2006, a Comissdo de Educagao Profissional Continuada do CRCMG aprovou
124 cursos. Instituicdes de ensino, empresas de auditoria e entidades contabeis
estdo entre as 25 unidades capacitadoras credenciadas. Em Minas Gerais, 164
auditores cumpriram o minimo de horas estabelecido pela Res. CFC n° 1.074/06.

PROJETO CONTABILISTA SOLIDARIO

Através do Projeto Contabilista Solidario, 0 CRCMG promove e estimula o
espirito de cidadania entre os profissionais da classe. Em 2006, foram
arrecadadas trés toneladas de alimentos ndo-pereciveis durante a Semana
do Contabilista. As doagBes foram entregues a 11 entidades de assisténcia
a pessoas carentes e atenderam criangas em situacdo de risco, idosos,
portadores de deficiéncia e igrejas.

e

Creche Pequeno Principe

FUNDO PARA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FIA

O CRCMG apoia o Fundo para Infancia e Adolescéncia — FIA, criado por
intermédio da Lei Federal 8.242/91 para captar recursos destinados ao
atendimento de politicas, acdes e programas voltados ao atendimento de
criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social. Esse apoio se
dé através da divulgacdo das diretrizes do FIA, prazos e formas de repasse,
nos diversos meios de comunicag¢do do CRCMG.
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Ao longo de 2006, o CRCMG participou de movimentos sociais € promoveu
eventos em prol da classe contabil e da sociedade como um todo.

No primeiro trimestre do ano, 0 CRCMG engajou-se na defesa da indicagdo
de um representante da sociedade civil com habilitagdo técnica contabil
para o cargo de conselheiro do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, e ndo de um representante politico, por entender que o cargo deveria
ser ocupado por um contador, tendo em vista as funcdes exercidas, a
aprovacdo das contas publicas. Varias a¢Ges foram tomadas; infelizmente,
porém, a causa ndo foi abracada pelo governo do Estado e, mais uma vez,
os critérios para aquela indica¢do foram meramente politicos.

A reformulagdo do Decreto-Lei n° 9.295/46, que regulamenta a profissdo
contabil, esteve na pauta de discussfes da comissdo formada em Minas
para esse fim. Ao longo de todo o ano, foram promovidas reunides com o
objetivo de analisar, debater e propor alteracdes no texto da lei que ha
tempos necessita de modificacdes em decorréncia das mudancas
conjunturais em nivel global ocorridas desde sua entrada em vigor.

A criagdo do Prémio Internacional de Produgdo Cientifica Contabil Professor
Doutor Antdnio Lopes de Sa foi outro destaque de 2006. Criado por meio
da Resolugdo CRCMG n° 288/06, o Prémio objetiva o incentivo & producéo
literaria especializada, o0 ensejo ao progresso da ciéncia contabil, o
aprimoramento da tecnologia e o suporte a difusdo e motivagao do ensino.
Trata-se, ainda, de relevante homenagem ao contador, considerado o maior
escritor da Contabilidade em lingua portuguesa de todos os tempos, que
durante mais de 50 anos realizou trabalho de grande importancia nas areas
cientifica e filosofica, publicando varias obras e pesquisas, tanto no Brasil
quanto no exterior.

Promovido pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais (CRCMG) e Fundagé&o Brasileira
de Contabilidade (FBC), com apoio da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas de Portugal (CTOC), o concurso foi langado em ambito nacional,
em solenidade realizada na sede do Conselho em outubro de 2006. O
langamento internacional foi feito em novembro, durante o 2° Congresso
dos Técnicos Oficiais de Contas de Portugal, em Lisboa.

18 | CRCMG BALANGO sociaL 2006 | www.crcmg.org.br

=7, PREMIO
‘\ INTERNACIONAL

PROE DR. ANTONIO LOPES DE SA

Com a instituicdo do
Prémio, o CRCMG
pretende propagar a idéia
de que o valor de uma
profissdo esta na razao
direta do que a mesma
projeta como grandeza
cultural e utilidade
humana, e que as
qualidades cientificas e
filosoficas sdo as que
oferecem maior nivel de
superioridade de
expressao de
conhecimento, abrindo
portas ao avango
tecnoldgico que beneficia
as sociedades.



CANAIS DE COMUNICACAO

Os contabilistas registrados no CRCMG tém a disposicéo diversos canais de
comunicacdo que possibilitam o acesso a informagdes relevantes para o
dia-a-dia do exercicio da profissdo. A Assessoria de Comunica¢édo do CRCMG
atua na divulgacéo das a¢des realizadas pelo Conselho com o objetivo néo
s6 de informar sobre todos os assuntos de interesse da categoria, mas
também de conscientizar a classe, incentivando-a a uma maior participa¢do
nos programas de aperfeicoamento e valorizacdo profissional.

Revista Mineira de Contabilidade: A comunicacéo com o contabilista se da através do Jornal do CRCMG, de
publica¢do trimestral do CRCMG . . ] o . .

desde 2000 periodicidade bimestral, e da coluna Painel Contabil publicada quinzenal-

mente, em 2006, nos jornais Estado de Minas, Diario da Tarde, Diario do

Comércio e Edicdo do Brasil. H4, ainda, a Revista Mineira de Contabilidade,

publicada trimestralmente, e o informativo eletrénico, CRCMG Noticias.

Em 2006 foram
publicadas 85 colunas
Painel Contabil. SITE

Para garantir maior interatividade com a classe e levar ao contabilista vasta
gama de informagdes, 0 CRCMG reformulou o seu site, que apresenta design
moderno, com navegabilidade rapida e funcionalidade idealizada e testada

Mais de 25 mil . L i
para atender o contabilista da melhor forma no exercicio da profissao.

profissionais recebem

o informativo  E possivel realizar, através do site, varios procedimentos, como emissao de
eletronico do CRCMG.  formulérios e guias, downloads de editais e legislagdes e cadastro para
recebimento do CRCMG Noticias. HA também mais uma novidade: a
Ouvidoria, espaco criado especialmente para que o contabilista possa enviar
ao CRCMG suas sugestoes, reclamac@es e davidas em formuldrio virtual. O
profissional encontra ainda a Agenda Tributaria, Indicadores Econémicos,
Convencdes Trabalhistas, Legisla¢do Estadual, Cursos e Eventos, Ofertas de
Empregos e Codigo de Etica Profissional.

Apo6s a reformulagdo do site do CRCMG, o nimero de visitas
mensais passou de 13,3 mil para 28,9 mil. O més de
novembro registrou o maior niumero de visitas: 38,1 mi
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RECURSOS HUMANOS

E missdo também do CRCMG qualificar seus colaboradores internos,
oferecendo meios e oportunidades para o seu desenvolvimento profissional
visando melhor qualidade dos servigos prestados & classe contébil. Essa
medida tornou possivel, para muitos colaboradores, a retomada dos estudos
e a ampliacdo dos conhecimentos, o que certamente ira refletir no
desempenho de suas fungdes no CRCMG.

Ha dois anos o CRCMG
concede o auxilio-educagédo
Grau de instrucdo dos colaboradores do CRCMG em 2006 aos seus funcionarios, que
consiste no reembolso de
20% do valor da

319 .

y 23% mensalidade dos cursos de
[ Com ensino Fundamental m've| médio’ graduagéo ou
M Com ensino Médio pés_g raduagéo
M Cursando o ensino Superior Atualmente, 33,33% dOS

1% M Com ensino Superior COlabO radores
o 1 Cursando Pés-graduagéo Comp|etaram fO rmagéo
Com Pés-graduagao superior e 23,08% a estéo

3%

cursando; 8,97%
concluiram pos-graduacao
e 2,56% a estdo cursando.

BENEFICIOS INDIRETOS

Em 2006 os beneficios indiretos concedidos aos colaboradores, represen-
tados por vales-refei¢cdo e transporte, plano de salde e auxilio-educacéo,
totalizaram investimentos no valor de R$238.046,00.

REMUNERACOES INDIRETAS

4 .
BENEFICIOS 2006 (R$) 2005 (R$)
Vale-transporte 31.773,00 31.584,00
Programa de alimentagao 149.760,00 140.259,00
Plano de saude 46.761,00 37.448,00
Auxilio-educacao 9.752,00 6.544,00
Total 238.046,00 215.835,00
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SAUDE

O CRCMG custeia 50% das despesas com assisténcia médica aos funcionarios
e 20% aos seus respectivos dependentes.

QUADRO DE PESSOAL

O CRCMG encerrou 0 ano de 2006 contando com 78 funcionarios e dois
estagiarios, tendo sido admitidos oito funcionarios, todos mediante
aprovacdo em concurso publico.

TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS

Com base no levantamento das necessidades profissionais dos funcionarios,
todos receberam treinamento. Em 2006, cada funcionario teve, em média,
47 horas de treinamentos. O investimento alcangou R$24.148,80. Em 2005,
foi de R$20.99017.

Os treinamentos, em sua maioria, foram realizados na prdpria sede do
CRCMG, numa tentativa de minimizar transtornos com deslocamentos e
otimizar o tempo disponivel do funcionério sem o prejuizo do cumprimento
de suas funcoes.

A meta do CRCMG é
gue no minimo 75%
dos seus funcionarios
sejam treinados pelo
menos quatro horas
por semestre.

Em 2006, foi alcancado
o indice de 79,5%.

Treinamento de funcionarios na sede do CRCMG
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NIVEL DE SATISFACAO

DOS FUNCIONARIOS

Para aferir o clima organizacional,
0 CRCMG realizou, pela primeira
vez, uma pesquisa de satisfagdo com
todos os seus funcionarios, que ser-
vira de base para consolidar ou
reavaliar as a¢bes do orgao.

A metodologia usada consistiu na
aplicacdo de um questionario, atra-
vés do qual foram avaliados 29
indicadores relacionados a condi-
¢Oes fisicas e ambientais, relaciona-
mento, situacdo funcional e ativi-
dade social. Foi conferido a cada
indicador um conceito para expres-
sar 0 grau de satisfacdo do funcio-
nario.

A quantificacdo dos indicadores
decorrentes da conceituagdo dada
pelos funcionarios reflete-se numa
pontuacdo, em que o valor 10 equi-
vale ao grau maximo de satisfagdo
(6timo), 7,5 (bom), 5,0 (regular), 2,5
(insuficiente) e 0 ao minimo (ruim).

No préximo ano, essa pesquisa sera
repetida e feita uma configuracdo
do ativo e passivo de satisfacdo
social dos funcionarios.

Participaram da pesquisa 75 fun-
cionarios, representando 96,15%
do quadro funcional.
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INDICADORES DE SATISFACAO DOS FUNCIONARIOS

www.cremg.org.br

CONDICOES FISICAS E AMBIENTAIS MEDIA
Climatizagdo do ambiente 8,4
lluminacdo do ambiente 9,0
Aclstica entre as geréncias/assessorias 8,0
Espaco fisico 8,8
Equipamentos disponiveis 8,4
Moveis 77
Servico de elevadores 7.2
Meios de comunicacdo interna 8,4
Materiais de expediente disponiveis 9,0
Servigcos de limpeza e manutengao 72
Seguranca predial 8,2
Carga de trabalho condizente com o horario de trabalho 8,7
RELACIONAMENTO

Entre colegas geréncias/assessorias 8,9
Entre colegas de outras ger./assessorias e sup. 8,6
Chefia imediata (gerente/assessor/superintendente) 9,1
Chefia superior (presidente/conselheiros) 8,4
SITUACAO FUNCIONAL

Realizagdo das tarefas diarias 8,8
Reconhecimento de méritos pela chefia 8,1
Grau de liberdade em expor idéias 8,9
Liberdade em realizar novas competéncias 8,0
Possibilidades de tomada de decisbes 7.4
Pontualidade no pagamento de salarios 10,0
Remuneracéo 70
Reajuste salarial 6,9
Imagem institucional/orgulho do CRCMG 8,8
ATIVIDADE SOCIAL

Cursos/Treinamentos 8,2
Bolsa de estudos 6,4
Plano de salde 77
Eventos/confraternizacdo/associacdo dos funcionarios 7,9




DOS CONTABILISTAS NO
ATENDIMENTO DO CRCMG

A pesquisa de satisfacdo dos contabilistas no Atendimento é realizada
semestralmente. E distribuido um questionario a todos os profissionais que
visitam a sede. Esse questionario € composto por cinco perguntas com 0s
conceitos: Ruim, Regular, Bom e Muito Bom, em que as notas sao um, quatro,
sete e dez, respectivamente.

A meta de satisfacdo do cliente no Atendimento deve ser de no minimo 80%,
com avaliagdo através da compilacdo dos resultados dos questionarios. A
apuragdo dos pontos se d& com a férmula: n° total de pontos dividido pelo
total de pontos possiveis. Caso o resultado obtido apresente um percentual
inferior a 80%, é necessaria a verificacdo da pontuacgdo individual de cada
item, identificando o aspecto que impediu o alcance da meta.

Toda reclamagéo de cliente apontada nos questionarios deve ser analisada
e criticada pela Geréncia Administrativa, classificando-a quanto ao seu grau
de criticidade, a qual varia em Alta, Média e Baixa.

Toda vez que a Geréncia Administrativa classificar uma reclamagdo como
ALTA, deverd, obrigatoriamente, ser aberto um RNC - Registro de N&o-
Conformidade, para identificar as causas e propor agdes corretivas, evitando,
assim, a sua repeticao.

Anélise grafica do resultado da pesquisa em relacdo a meta

110%
100% 80,00% 91,50% 97,50% 94,36% 97,18% 96,08%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

META

META MAIO/2005 AGO/2005 NOV/2005 FEV/2006 AGO/2006
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INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS

24

VALORES EM 2006

ASCOM

ASDEL

ASJUR

ASTEC

GEADM

GEDEP

GEFIN

EFETIVOS EM 31/12

1

19

Participacdo por sexo Mulheres | 46%
Homens | 54%

9
10

Percentual ocupantes de cargos de chefia | Mulheres | 30%
Homens | 70%
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FAIXAS ETARIAS

Menores de 18 anos

De 18 a 35 anos

De 36 a 60 anos

10

Acima de 60 anos
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TEMPO DE SERVICO

Até 1 ano

De 1 a 5 anos

De 5 a 10 anos

De 10 a 15 anos

De 15 a 20 anos

Acima de 20 anos
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MOVIMENTACOES DO CORPO FUNCIONAL

DemissGes no ano

Aposentadorias no ano

Afastamentos por outros motivos

Admissbes no ano

(el el ey

O o o o

O o o o

(el ol elle}

N R Ol

N O O Bk

P O|O| P

AcoOes trabalhistas

Acdes trabalhistas movidas contra a entidade

NUmero de processos trabalhistas movidos contra a entidade

NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes

Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes

SERVICOS TERCEIRIZADOS

NUmero de pessoas em servigos terceirizados

ESTAGIARIOS

NUumero de estagiarios

ESCOLARIDADE E FORMACAO

Analfabeto

o

Com ensino Fundamental

(I

Com ensino Médio

11

Cursando ensino Superior

Com Superior completo

Pés-graduacao incompleta

Pés-graduagdo completa

R ok ki r olo

[ellclieclieoll el o]

OO r O r oo

O O r OO 0o

O o|N| o

P O Wwo oo

WO O N S~OO

Gastos com servicos terceirizados no periodo

Gastos com estagiarios

Gastos com formacdo e treinamento

Gastos com remuneragdo dos funcionarios

Gastos com servi¢cos de autbnomos

Gastos com encargos sociais

Gastos com Medicina do Trabalho
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DEMONSTRACAO DO

VALOR ADICIONADO

O demonstrativo visa mostrar a diferenca entre
o valor da arrecadagao e os bens produzidos
por terceiros, utilizados na realizagdo das
atividades e nos objetivos da entidade. A
aplicacdo do valor adicionado mostra o
aspecto econémico e social dos recursos
investidos sob dois principais indicadores:

indice de avaliacdo do
desempenho na geracgédo da
riqgueza — mede a eficiéncia da
entidade na utilizagdo dos
fatores de producéo,
comparando os valores das
despesas com os das
arrecadacoes;

indice de avaliacdo do
desempenho social —
demonstra a distribuicdo da
arrecadacdo gerada, a
participacdo dos empregados,
do Governo e dos Agentes
Financiadores (CFC).

Configura uma importante fonte de
informagdes, uma vez que apresenta um
conjunto de elementos que permitem a analise
do desempenho econdmico do CRCMG,
evidenciando a geragdo de recursos, assim
como os efeitos sociais produzidos pela
distribuicdo dessa riqueza.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO SOCIAL

1. INDICADORES DO RESULTADO OPERACIONAL E SOCIAL

1.1 Demonstracdo do Resultado do Exercicio

Receita Operacional Bruta

(-) Contribuicdes Sociais e Estatutarias

Receita Operacional Liquida

(-) Despesas com Atividades Operacionais

* Materiais de consumo

* Servicos terceirizados

* Demais despesas com a atividade do CRCMG

(-) Despesas com Remunerac¢des do Pessoal

(-) Despesas com Tributos e Encargos Sociais

(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade

(-) Despesas de Capital

(-) Outras Despesas

Superavit ou Déficit do Exercicio

Aumento de Créditos (inscricdes em Divida Ativa)

1.2 Patrimonio Social

2. INDICADORES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

2.1 Acdes, Fiscalizagbes e Orientagdes

2.2 Manutencao e apoio técnico — Sede

2.2 Apoio técnico e manutengdo das Delegacias

2.3 Apoio técnico e manutencéo dos Escritérios Regionais

2.4 Representacdes em Eventos

2.5 Reunides Plenarias, Camaras e Comissoes

Total indicadores das Atividades Operacionais




VALORES EM 2006 (R$)

VALORES EM 2005 (R$)

8.139.560 8.714.655

1.660.852 1.753.073

6.478.708 6.961.582

1.829.951 2.286.529

187.722 275.622

285.816 420.331

1.356.413 1.590.576

2.265.774 2.074.448

664.357 607.672

891.067 742.853

240.096 288.377

304.318 285.365

283.145 676.338

3.391.306 -

21.621.038 17.946.587

2006 2005

Valores (R$) Rec. Lig. % | Superavit % Patr. Soc. % Valores (R$) Rec. Lig. % Superavit % | Patr. Soc. %
135.818 2,10 47,97 0,63 124.695 1,79 18,44 0,69
1.108.059 17,10 391,34 5,12 1.548.951 22,25 229,02 8,63
83.533 1,29 29,50 0,39 79.291 1,14 11,72 0,44
30.508 0,47 10,77 0,14 78.157 1,12 11,56 0,44
35.191 0,54 12,43 0,16 24.259 0,35 3,59 0,14
436.842 6,74 154,28 2,02 431.176 6,19 63,75 2,40
1.829.951 28,25 646,29 8,46 2.286.529 32,84 338,07 12,74
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DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

2006 (R$) 2005 (R$)
1. RECEITAS 8.139.560 8.714.655
Receita de Contribuicdes 6.795.364 6.892.264
Receita de Servigos e Outras 1.344.196 1.822.391
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 3.488.349 3.796.576
* Materiais Aquiridos de Terceiros 187.722 275.622
 Servicos Adquiridos de Terceiros 1.519.755 1.739.884
* Servicos de Imprensa 443.701 550.673
 Congressos, Seminarios, Conferéncias e Educacdo Continuada  891.076 742.853
* Energia e Comunicacéo 205.999 199.167
» Despesas de Capital 240.096 288.377
3. VALOR ADICIONADO BRUTO — ( 1-2) 4.651.211 4.918.079
4. VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO 4.651.211 4.918.079
5. RECEITAS DE TERCEIROS (Receita Financeira) 222.917 193.452
6. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 4.874.128 5.111.531
7. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
 Pessoal, Encargos e Beneficios 2.265.774 46,49% 2.074.448 40,58%
* Governo — Impostos, Taxas e Contribuigbes 664.357 13,63% 607.672 11,89%
« Transferéncias p/CFC — Cota-Parte e Fides 1.660.852 34,07% 1.753.073 34,30%
e Superavit do Periodo 283.145 5,81% 676.338 13,23%
Total do Valor Adicionado Distribuido 4.874.128 100,00% 5.111.531 100,00%
Nota: Os encargos com FGTS foram alocados para o item “Pessoal, Encargos e Beneficios”, conforme NBC T 3.7 do
Conselho Federal de Contabilidade.

Distribuicdo do Valor Adicionado no Biénio 2006/2005

[¥ Pessoal, Encargos e Beneficios I Governo — Impostos, Taxas e Contribuicdes B Tranferéncias p/ CFC - Cota Parte e Fides M Superavit do periodo

2006 34,07 581

L
13,23

2005

0 20% 40% 60% 80% 100%
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INDICADORES SOCIAIS

1. INDICADORES DE TRIBUTOS E ENCARGOS SOCIAIS 2006 2005

R$| RL% S% | PS% R$ | RL% S% |PS%
1.1. Encargos e Contribuicdes Sociais 646.367 9,97 22,65 | 299  585.298 8,41 86,54 3,26
1.2. Impostos e Taxas 17990/ 0,03 0,63 | 0,08 22.374| 0,32 3,31/0,12
Total de Tributos e Encargos Sociais  664.357/10,25 | 23,29 | 3,07 | 607.672 8,73| 89,85 3,39
2. BENEFICIOS SOCIAIS A COMUNIDADE 2006 2005

R$| RL% S% | PS% R$ | RL% S% |PS%
2.1. Educagdo Continuada 891.067 11,21 256,41 3,36  745.924 8,93 91,87 3,46
2.1.1. Cursos 249.757| 3,86 88,21 | 1,16 | 299.724| 4,31 44,32 |1,67
2.1.2. Cong., Sem. e Convengdes 385.154| 594 136,03 | 1,78 | 235.430| 3,38 34,81 1,31
2.1.3. Realiza¢Bes de Eventos 91.106 1,41 32,18 | 0,42 86.174 | 1,24 12,74 /0,48
2.1.4. Participacdes em Eventos 165.050, 2,55 @ 58,29 0,76 | 124596 1,79 18,42 0,69
2.2. Publicagdes Periddicas 346.558 5,35 | 122,40 1,60 404.792| 581 59,85 2,26
2.2.1. Revista 61.027 0,94 | 2155| 0,28 55.076 | 0,79, 8,14 0,31
2.2.2. Jornal 72.388| 1,12 @ 2557 0,33 106.140 1,52 15,69 0,59
2.2.3. Publicagbes diversas 213.143| 3,29 @ 75,28 | 0,99 243.576| 3,50 36,01 1,36
2.3. Acervo Bibliografico 8.052 0,12 284 | 0,04 486 | 0,01/ 0,07 0,00
Total 1.245.677/19,23 381,65 5,00 1.151.202 14,75151,79 |5,72

RL: Receita Liquida — S: Superavit — PS: Patrimdnio Social.

3. PLANEJAMENTO SOCIAL 2007 R$
3.1. Superavit do Exercicio Anterior 283.145
3.2. Expectativa — Arrecadacdo de Receita 8.700.000
3.3. Montante Operacional a Distribuir 8.983.145
3.4. (-) Contribui¢Bes Sociais e Estatutarias 1.763.000
3.5. (-) Gastos com Pessoal 3.052.005
3.6. (-) Outras Despesas Operacionais 1.937.968
3.7. Resultado Operacional Liquido a Distribuir 2.230.172

4. DISTRIBUICAO DO RESULTADO AOS PROGRAMAS

4.1. Resultado Operacional a Distribuir 100% 2.230.172
4.1.1. Registro Profissional 2,15% 48.000
4.1.2. Fiscalizacdo do Exercicio Profissional 11,21% 250.000
4.1.3. Desenvolvimento Profissional 41,97% 936.000
4.1.4. Administrativo 44 67% 996.172
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DELEGADO

- DELEGACIAS SECCIONAIS / DELEGADOS

DANIEL GERHARD BATISTA

VALDECI ALVES ILARIO

TADEU HIPOLITO DA SILVA

FRANCISCO SIMPLICIO DO COUTO COELHO

PAULO DE OLIVEIRA CAMELO

VALMIR RODRIGUES DA SILVA

PAULO SEVERIANO DE ARAUJO

JANILSON PASCOAL GIL DE FREITAS

ANA OLIMPIA VELOSO

ADILSON COELHO DA SILVA

REGINA GOMES DOS SANTOS

APARICIO MENDES VIEIRA

JOAO BATISTA BAESSO

ANDRE LUIS DA SILVA

CRISTIANE GUIMARAES DIAS

GERALDO NEVES ZUQUIM

EMILIA MARIA MEIRELES DE OLIVEIRA LIMA

GABRIEL JOSE DE TOLEDO

LUIZ FERNANDES BARBOSA

ANTONIO NEURY HEIDENREICH DA FONSECA

JOSE MARIA SCALDINI GARCIA

CIRO ANTONIO DE REZENDE

VICENTE ALVES FERREIRA FILHO

VALDEMIR MOREIRA

ALDIVINO NELSON PATRICIO

MARCOS JOSE DE FARIA

EDILENE SOARES SILVA

ANA KARINA CRUZ RODRIGUES DUARTE

CLENIO ALVES COSTA

MASAO SIMAYA

MOYSES ROCHA

JOSE WILLIAN VIEIRA

MATHEUS DIAMANTINO PEREIRA RIBEIRO

ADRIANA PAULA DE OLIVEIRA SOUZA

JOSE OTAVIANO PEREIRA

MARCO ANTONIO DA SILVA

CLAUDIO RANILSON DA SILVA

JOSE FRANCISCO PEIXOTO

JOAO DONIZETE VARGAS DA SILVA

EUSTAQUIO NILTON DA COSTA

MARCOS ANTONIO ROCHA

PAULO CESAR DE SOUZA

GERALDO PINTO

ANTONIO ODAQUE DA SILVA

MARIA AUXILIADORA MACIEL DE OLIVEIRA

DECIO AVERSA MARZANO

MARKILSTON FIALHO DE OLIVEIRA

LEILLA CHRISTINA DE LIMA FAGUNDES MAIA

JAIME CLARET DA COSTA COELHO

MARIO LUCIO GONCALVES DE MOURA

APARECIDA HELENA TAVARES GOMES

GERALDO EUGENIO DE OLIVEIRA

GILMARA CHRISTINA SILVA LACERDA FAZZOLO

GERALDO CESAR FRUTUOSO GUIMARAES

MARIA DA PIEDADE ADAO

CRISTIANO FRANCISCO FONSECA NEVES

ORLANDO COELHO DE OLIVEIRA

EVANDO FARIA PUGAS

JOSE EUSTAQUIO TEIXEIRA BRAGA

RONILDO JOSE GUIMARAES

CLEDYR CARLOS RAMOS

CINOMAR DOMINGOS MENDONCA

LOURIVAL PRECES

JOAO MARCIO LUIZ DE ALMEIDA

MARCIO ROBERTO COSTA

MAURICIO ALVES MAGALHAES

GERALDO DOMINGOS DOS SANTOS

OTARCIZIO JOSE DUTRA

RENATO MIGUEL DA CRUZ

REGINALDO CALIXTO DE OLIVEIRA

SEBASTIAO CRUVINEL FONSECA

ELAINE GUIMARAES

EVANDRO GERALDO DA CUNHA

GERALDO CELESTINO DE ARAUJO

PAULO SERGIO ALMEIDA SANTOS

GEMIDES BELCHIOR JUNIOR

STELO ALEIXO DE CASTRO

VALTUIR FERREIRA DE URZEDO

JOSE REIS PEDRO

ADELSON BATISTA MAGALHAES FILHO

ROBSON VITOR MARTINS RIBEIRO

DEUSDEDIT JOSE DE CAMPOS

WELLINGTON BARBOSA PERON

CLEBER DO CARMO ANTUNES

MANOEL RODRIGUES NETO

WANDERLEI CORGOSINHO SOARES

SIDNEI JOSE AQUINO FOCUS

LUCIANO DINIZ ALVARENGA

ZACARIAS TAVARES DA SILVA

SUZANA ARAUJO DOS REIS

CLEBER TEIXEIRA

HAMILTON DE PAIVA MAGALHAES

RUY BASILIO FIGUEIREDO
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Convénio CRCMG e Sindicato dos Contabilistas
Rua Belo Horizonte, 243 - conj. 302

Centro — Ipatinga, MG

Cep 35160-004 — Telefone: (31) 3821-5969

Av. Bardo do Rio Branco, 2001/1805
Centro - Juiz de Fora, MG
Cep 36013-020 - Telefone: (32) 3215-9257

Rua Dom Pedro II, 401 - sala 102
Centro — Montes Claros, MG
Cep 39400-058 - Telefone: (38)3222-2054

Convénio CRCMG e Sindicato dos Contabilistas
Av. Caetano Marinho, 119 - sala 309

Centro — Ponte Nova, MG

Cep 35430-001 - Telefone: (31) 3817-1647

Convénio CRCMG e Sindicato dos Contabilistas
Rua Joao Parenti, 33 — salas 302 e 303

Centro — Pouso Alegre, MG

Cep 37550-000 — Telefone: (35) 3421-3719

Rua Alaor Prata, 23 - sala 907
Centro — Uberaba, MG
Cep 38010-050 — Telefone: (34)3312-4443

Convénio CRCMG e Fiemg-Uberlandia

Av. Rondon Pacheco, 2100

Vigilato Pereira — Uberlandia, MG

Cep 38408-343 — Telefone: (34) 3229-5155

Rua Rui Barbosa 230 - sala 109
Centro - Varginha, MG
Cep 37002-140 - Telefone: (35)3221-5353
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